TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ILAHIYAT/ iSLAMi ILIMLER FAKULTESiI KARIYER
GELISTIRME VE MEZUNLARLA iLiSKILER KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin calisma esaslarini belirlemektir. Komisyonun
kurulus amaci, 6grenci, mezun ve 6gretim elemanlari arasinda iletisimi saglamak ve surdurmek,
o0grencilerin sosyal, kulturel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, 6grenci
ve mezunlarinin kariyer gelisimini desteklemek, kisisel gelisimlerini saglayarak Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi’yle olan baglarini kuvvetlendirmek
icin calismalar yapmaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gérev, yetki ve calisma
esaslariileilgili duzenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu bilgilendirme metni, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 14/b2 ve 14/b-8’inci
maddeleri ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin
8’inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:
Madde 4 - Bu bilgilendirme metninde gecen

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni,

b) Fakilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakdltesi’ni,

c) Boliim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi béliimlerinden
her birini,

d) Bolim Baskani: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi
boélumlerinden her birinin Baskanr’ni,

e) Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu: Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiltesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu’nu

f) Baskan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiltesi Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun baskanini

g) Baskan Yardimcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakultesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun baskan yardimcisini

h) Uye: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi, Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nunda goérev alan 6gretim lye ve
elemanlarini, idari personel ve 6grencileri ifade etmektedir.

i) Raportor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiiltesi Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun sekreterini ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Komisyon’un Olusturulmasi, Komisyonun Galisma ilkeleri ve Gorevlerinin Olusturulmasi

Madde 5 - Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiltesi Kariyer Gelistirme
ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Baskan dahil olmak Uzere baskan yardimcisi ve raportorun yer aldigl en az ug¢
Uyeden olusur. Oy hakki olmayan o6grenci temsilcisi komisyona eklenebilir. Komisyon
gerektiginde alt birimlerini olusturabilir. Alt Birim olusturmak ve c¢alismalar icin tim
gorevlendirmeler Komisyon Baskaninin 6nerisi ve B6lum Bagkaninin onayiyla komisyon bagkani
tarafindan yapilir. Alt birimler, gorevlendirildikleri konu tzerindeki galismalarini birimin belirledigi
sure icinde tamamlayarak, hazirladiklari raporlari birime sunar.

b) Baskan: Bolim Baskani tarafindan akademik unvani en yliksek olan Uyeler arasindan belirlenir.
Baskan’in gorev suresi, lUye olarak gorevlendirildigi u¢ yillik sire doluncaya veya Bolum Baskani
tarafindan gérevinden alinincaya kadar devam eder. Uyelik siiresi dolan Baskan, (iye olarak tekrar
gorevlendirilmesi halinde, bahsi gecen usuller takip edilerek tekrar Baskan olarak
gorevlendirilebilir.

c) Uyeler: Bolumiin 6gretim elemanlar arasindan Béliim Baskani tarafindan gorevlendirilir.
Uyelerin gérev sireleri kural olarak tiger yildir. Uyeler, gerekli hallerde gorev siireleri dolmadan
Bolum Baskani tarafindan gorevden alinabilirler. Gorev sliresi dolan Uye tekrar gorevlendirilebilir.

d) Raportor: Uyeler arasindan Baskan tarafindan gérevlendirilir. Raportdr’iin goérev siiresi, lye
olarak gorevlendirildigi G¢ yiluk sitre doluncaya veya Bolum Baskani tarafindan gorevden
alinincaya kadar devam eder. Uyelik siiresi dolan Raportér, liye olarak tekrar géreviendirilmesi
halinde ayni usulle tekrar Raportdr olarak gorevlendirilebilir.

Komisyon’un Galisma ilkeleri
Madde 6 -

a) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilahiyat/ islami ilimler Fakiltesi Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla iliskiler Komisyonu, her akademik dénemde en az bir kez 6nceden belirlenen yer ve
zamanda olagan toplantisini yapar. Gerekli hallerde Baskan, Komisyonu olagantsti toplantiya
cagirabilir.

b) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili uzmanlari toplantilara gagirabilir.

c) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina t¢ kez Ust Uste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
sureli raporlu ya da izinli olan liyenin komisyon Uyeligi kendiliZinden sona erer.

d) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen Uye, mazeretini belirten dilekgesini
Komisyon Baskanr’na ve Bolum Baskanlgi’'na bildirir. Bolum Baskani mazereti goz onlnde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili Uyeye yazili olarak bildirir.

e) Uyelerin izin, dziir ve mazeret sebebiyle toplantiya katilamayacak olmalari halinde, s6z konusu
durumla ilgili olarak Komisyon Baskanini bilgilendirmeleri zorunludur.

f) Komisyonun toplanabilmesi igin Uyelerin salt ¢ogunlugu gerekir. Kararlar Uyelerin salt
¢ogunluguyla alinir.

g) Komisyonda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik durumunda birim baskaninin oyu iki oy sayilir.



h) Komisyonun isleyisinden Bélum Bagkani sorumludur.
Komisyon’un Gorevleri
Madde 7 - Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve mezunlarin sosyal, kiiltirel, bilimsel aktivitelere yénlendirmek ve katilimlarini
desteklemek,

b) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleyecek etkinlikler diizenlemek,

c) Program amaglari, program ciktilari ve egitim programini iyilestirmeye yonelik yUz ylze
gorugsme/toplanti ve anket formlarn araciligiyla mezunlara iligkin verilerin toplanmasini,
degerlendirilmesini ve raporlandirilmasini saglamak,

d) Mezunlar ile birlikte yilda en az bir kez sosyal etkinlikler dizenlemek (mezunlar gunu, panel,
calistay, yemekvb.) .

e) Mezunlan tanitan, iletisim bilgilerini iceren, sosyal statulerindeki degisimleri ve kariyer
gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi sistemi veri tabani kurmak igin TOGU KARMER ile isbirligi
icerisinde bulunmak,

f) TOGU KARMER ile birlikte bdliimiin mezunlarla olan iliskilerinin devamlligini saglamak,

g) Ozgecmis hazirlama, milakat teknikleri, is arama gibi konularda 6grencilere ve mezunlara
dénuk bilgilendirmeler yapmak

h) Mezunlari sosyal, kulturel, bilimsel aktivitelere yonlendirmek ve katilimlarini desteklemek,

1) Kariyer gelisimini destekleyecek etkinlikler ile ilgili 68renci/mezun taleplerini degerlendirmek,
i) Gerekli hallerde, diger komisyonlar ile is birligi yapmak.

Komisyon Baskani’nin Gorevleri

Madde 8 - Baskan’in gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Bolum Mezunlar ve Kariyer Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Bolum Baskani’na
karsi sorumlu olmak,

b) Komisyon’u temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

c) Her yariyil icin toplanti takvimini belirleyerek Komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet etmek, ihtiyaca gore Komisyon’u 6zel glindemli/acil toplantiya ¢agirmak,

d) Komisyon’un belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

e) Komisyon kararlariyla ilgili konulari (gorevlendirme, iletisim, yazisma vb.) B6lum Bagkanligi'na
bildirmek,

f) Her egitim-6gretim déneminin sonunda Komisyon’un faaliyet raporunu Bélum Baskanligi’'na
ilgili kurul ve komisyonlara, gerektiginde anabilim dali baskanlklarina sunmak,

g) Komisyon’un toplanti tutanaklarini dosyalayip argivlenmesinin kontrolind saglamak.

Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari



Madde 9 - Komisyon Uyelerinin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Birimin belirledigi
hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi calismalara ve toplantilara aktif olarak katilmak,

b) Komisyon lyelerine zamaninda, tam ve dogru bilgi aktarmak, sorun ve 6nerileri iletmek

c) Bolumun mezunlar ve kariyer planlamasi faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiicin calismalar yapmak,

d) Komisyon galismalarinin sonuglariniigeren yiluk degerlendirme raporunu hazirlamak ve Bolim
Baskanligi'na sunmak, onaylanan faaliyetler raporunu bolim web sayfasinda paylagmak,

e) Ogretim (yelerine verilecek egitim programlarinin egitim ile ilgili kisimlan hakkinda ilgili
komisyonlara onerilerde bulunmak,

f) Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi igin uygun yéntemlerin kullanilmasi amaciyla
ilgili komisyonlarla is birligi yapmak,

g) Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili igin kariyer ve mezun faaliyetleri ile
ilgili planlari yapmak,

e) Bolim Mezunlar ve Kariyer Komisyonu Kurulus, isleyis ve Gérevleri Hakkinda Bilgilendirme
Metni’'nin degisen kosullar ve durumlar karsisinda surekli gelistirilmesini ve guncellenmesini
saglamak.

f) Mezuniyet Birimi, olusma amaclariile ilgili calismalar yapmak
Raportor’iin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 9 - Raportoriin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Komisyon Karar Dosyasi’ni olusturmak ve gorev suresi bitiminde gorevlendirilen yeni Raportor’e
komisyon ile ilgili batln kayitlar eksiksiz olarak teslim etmek

b) Toplanti glnlerini komisyon uyelerine bildirmek, guindem ve gindemle ilgili bilgi ve belgelerin
komisyon Uyelerine teslim etmek,

¢) Birimin toplanti tutanaklarinin yazilmasindan, birim bagkanina ve uyelerine iletilmesinden,
komisyon Uyeleri arasinda toplanti tarihi, degisiklikleri vb. konularda bilgi akigi ve iletisimi
saglamak

d) Gerekli gorilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarn hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

e) Raportor’un bulunmadigi toplantilarda Raportorlik gorevini Baskan’in 6nerisi ile Uyelerden biri
yuratar.

Madde 11 - Toplanti tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir;
a) Komisyon adi, b) Toplanti sira numarasi, c¢) Toplanti tarihi (gunu, saati),

d) Toplantiyeri, e) Toplantiya katilanlar, f) Toplanti gindemi ve kararlar.



