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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Dekan : Prof. Dr. Ahmet INANIR
ahmet.inanir@gop.edu.tr
Telefon 103562121515
Faks 10356 252 1520
Adres : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi,

Tash ¢iftlik Yerleskesi Gop Kampiisii. Tokat/Merkez

2. Tarihsel Gelisimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2011/2471 sayili Bakanlar
Kurulu karar1 ile 2012 yilinda kurulmus ve 2012-2013 akademik yilinda egitim 6gretim
donemine baglamistir. 2015-2016 egitim-0gretim yili sonu itibariyle lisans 1. &gretim
programindan 102 &grencimiz, 2016-2017 egitim-6gretim yili sonu itibariyle de lisans II.
Ogretim programindan 54 6grencimiz mezun olmustur. Cumhurbaskanliginin 03.03.2020 tarih
ve 2222 sayili karar1 ve 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararina
gore Fakiiltemizin ismi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiiltemizin 6grenim
siiresi hazirlik smifi dahil bes yildir. 2024-25 egitim 6gretim yilinda da lisans 1. 6gretim
programindan 109, lisans II. 6gretim programindan 72 ¢grencimiz mezun olmustur. 2025-
2026 egitim-6gretim yili itibariyle de lisans 1. dgretim programma 805, II. Ogretim
programina 317 toplamda 1122 §grencimiz 6grenimine devam etmektedir.

Fakiiltede lisans diizeyinde Islami Ilimler Programi kapsaminda egitim-dgretim
faaliyetleri siirdiiriilmekte olup program; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlari boliimlerinden olusmaktadir. Egitim programlari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna silireci esas alinarak
yapilandirilmistir.

Fakiilte, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tasliciftlik Yerleskesi icerisinde yer
almakta olup egitim-0gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii derslikler, akademik ve idari
personel ofisleri, toplant1 salonlar1 ve sosyal alanlara sahiptir. Ogrencilerin akademik ve
sosyal gelisimlerini destekleyici fiziki ve dijital 6grenme ortamlar1 fakiilte bilinyesinde
kullanilmaktadir. 2017 yilinda kendine ait modern binasina kavusan fakiiltemiz, 16.648 m?
kapal1 alana sahiptir. 270 kisilik konferans salonu, 4 amfi, 28 adet derslik, 22 seminer salonu,
5 ¢aligma salonu, musiki dersligi, tezhip salonu, yaklasik 29.674 kitap ve dergiden olusan
kiitliphane ve okuma salonu, 4 mescit ve kantin ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere hizmet
vermektedir. Fakiilte dergimiz Tokat Ilmiyat dergisi 2013’ten bu yana yilda iki kez
yayimlanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde lisans egitiminin yani sira ylksek lisans ve doktora diizeyinde
lisansiistii programlar yiiriitiilmektedir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim dallarinda agilan lisansiistii programlar aracilig1yla bilimsel
arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve akademik tiretkenligin artirilmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizdeki ilk yiiksek lisans programi Temel islam Bilimleri Boliimii’nde 2012 yilinda
acilmus, doktora programi da Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii’nde
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olmak iizere 2024-2025 egitim dgretim yilinda 6grenci alimma baslamistir. Temel Islam
Bilimleri Boliimii yiiksek lisans program dili hem Tiirkge hem Arapga olmak iizere iki dilde
egitim-dgretim hizmeti vermektedir. Giiniimiiz itibariyle Temel Islam Bilimleri Béliimii
yuksek lisans programimiza toplam 438 aktif 6grenci, 190 yabanci uyruklu 6grenci; Felsefe
ve Din Bilimleri Boliimii ytiksek lisans programina toplam 90 aktif 6grenci, 1 yabanci uyruklu
ogrenci; Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii yiiksek lisans programima 71 aktif dgrenci, 7
yabanci uyruklu grenci devam etmektedir. Temel Islam Bilimleri Béliimii yiiksek lisans
programimizdan toplamda 156 o6grenci, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimi yiiksek lisans
programindan 54 6grenci, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii yiiksek lisans programindan da
toplamda 4 6grenci mezun olmustur. Temel Islam Bilimleri Béliimii doktora programina
devam eden 6grenci sayimiz 15, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde 2°dir.

Akademik kadro yapisi; profesor, dogent ve doktor dgretim {iyesi unvanlarinda 6gretim
elemanlarindan olugmakta olup fakiiltede gorev yapan akademik personel sayisi her gecen yil
nitelik ve nicelik bakimindan gii¢lendirilmektedir. Fakiiltede ayrica egitim-6gretim ve idari
stirecleri destekleyen idari personel gorev yapmaktadir. Ekim 2025 itibariyle fakiiltemizde 10
Profesor, 14 Dogent, 21 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 12 Aragtirma Gorevlisi
olmak iizere 60 6gretim elemani ve 14 Idari Personel gérev yapmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, paydas katilimini esas alan,
stirekli iyilestirmeyi hedefleyen ve ulusal kalite standartlar1 dogrultusunda gelisimini siirdiiren
bir fakiilte olma vizyonuyla faaliyetlerine devam etmektedir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedefleri, tiniversitenin stratejik planinda belirlenen kurumsal yonelimlerle uyumlu
olarak tanimlanmis; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim alanlarinda
fakiiltenin temel yoniinii belirleyecek sekilde igsellestirilmeye baglanmistir (Kanit 1). Fakiilte
misyonu; Islami ilimler alaninda nitelikli insan kayna@i yetistirmek, bilimsel iiretimi
desteklemek, topluma yonelik dini, kiiltiirel ve ahlaki bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve
akademik birikimi toplumsal faydaya doniistiirmek seklinde kurumsal belgelerde ifade
edilmistir. Vizyon ise, bolgesel ve ulusal diizeyde saygin, topluma yon veren ve bilimsel
iiretimiyle taninan bir fakiilte olma hedefi dogrultusunda tanimlanmistir (Kanit 2).

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde;

— Universite Stratejik Plan,

— Fakiilte Kalite El Kitaba,

— Akademik Kurul ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigii kararlar1 esas alinmis, fakiiltenin
egitim-O6gretim kalitesini artirma, bilimsel faaliyetleri yayginlastirma, toplumsal katkiy1
giiclendirme ve kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirme yoniindeki hedefleri bu belgelerle
iliskilendirilmistir (Kanit 3, Kanit 4). Bu ¢ergcevede fakiiltede diizenlenen bilimsel toplantilar,
seminerler, dini musiki faaliyetleri, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel etkinlikler, stratejik
amaclarla uyumlu uygulamalar olarak planlanmis ve yiiriitiilmiistiir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Kamt 1: TOGU Stratejik Plani (misyon, vizyon amaclar)
Kamit 2: Fakiilte Kalite El Kitab1 (kurumsal yonelimler)
Kanit 3: Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

Kanit 4: Fakiilte Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Kararlar

Kanit 5: Bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal faaliyet afisleri ve raporlari

2026 Yih Hedefi: Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri tanimlanmis
ve liniversite {list politika belgeleriyle uyumlu hale getirilmistir. Ancak fakiilteye 6zgili ayr bir
stratejik plan ve bu hedeflere yonelik performans gostergelerinin diizenli izlenmesi siireci hentiz
gelisme asamasindadir. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu esas alan, Olgiilebilir hedef ve
performans gostergeleri igeren fakiilteye 6zgii stratejik izleme cergevesinin olusturulmasi; bu
hedeflerin Fakiilte Kalite Koordinatorliigi ve Akademik Kurul tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmesi, 5. olgunluk diizeyine ulagilmas1 amaglanmaktadir.


https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_32/stratejik_plan_113/html_icerik/files/Stratejik_Plan_Subat_2024.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/akreditasyon_altmenu_1260/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0%C4%B0F%20Akreditasyon-%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%202025.pdf
https://docs.google.com/document/d/1oYcH0hGKUnQRmtuNZmjtMlM1eqOFd42j/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1A_BPwWisI9YgqS612-lkaRjagWGeUECs
https://drive.google.com/drive/folders/1J7o2caxAEuwG-EdOlZq8CyUd4HF5lwlR

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari; tiniversitenin iist
politika belgeleri, kalite gilivence yonergeleri ve Fakiilte Kalite El Kitabt ¢ercevesinde
tanimlanmis ve fakiilte uygulamalarina yon verecek sekilde benimsenmistir (Kanit 1). Kalite
giivencesi politikasi, siirekli iyilestirme, seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri
iizerine kuruludur. Bu politika dogrultusunda fakiiltede 6z degerlendirme, akreditasyon
hazirliklar1, komisyon yapilanmasi ve PUKO temelli izleme siirecleri baslatilmistir (Kant 2).

Egitim-6gretim politikasi; 6grenci merkezli yaklasim, program c¢iktilarinin izlenmesi,
olgme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi ve 0gretim elemani niteliginin gelistirilmesi
hedeflerine dayanmaktadir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri, program ¢iktilari, akademik
danigsmanlik uygulamalar1 ve 6grenci geri bildirimleri kalite siiregleriyle iliskilendirilmistir
(Kanit 3). Arastirma-gelistirme politikasi, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve
akademik etkinliklere katilimini tesvik eden iiniversite politikalariyla uyumludur. Fakiiltede
diizenlenen sempozyumlar, konferanslar, bilimsel toplantilar ve akademik sdylesiler, bu
politikanin uygulama alanlarini olusturmaktadir (Kanit 4).

Toplumsal katki politikasi; fakiiltenin topluma yonelik dini, kiiltiirel ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini sistematik bicimde planlamay1 ve belgelemeyi hedeflemektedir.
Kur’an tilaveti programlari, dini musiki etkinlikleri, yardim kampanyalari, ¢evre duyarlilig
faaliyetleri ve kiiltiirel anma programlari bu politikanin uygulamaya yansiyan O6rnekleridir
(Kanit 5). Yonetim sistemi politikasi ise; akademik ve idari siireclerin mevzuata uygun,
katilimci, izlenebilir ve kalite glivencesi esash sekilde yiirtitiilmesini amaglamaktadir. Fakiilte
Kurulu, Akademik Kurul, Fakiilte Kalite Koordinatérliigii ve alt komisyonlarin olusturulmasi
ve diizenli toplantilarla siireclerin izlenmesi bu politikanin temel araglaridir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Kamt 1: TOGU Kalite Politikasi ve ilgili politika belgeleri

Kanit 2: Fakiilte Kalite El Kitabi

Kanit 3: Ders bilgi paketleri, program c¢iktilar1 ve dgrenci geri bildirimleri

Kanit 4: Bilimsel toplanti, sempozyum ve konferans afisleri ve programlari

Kanit 5: Toplumsal katk: ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine ait gorsel ve yazili kanitlar
Kanit 6: Akademik Kurul ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigii toplant1 tutanaklari

2026 Yih Hedefi: Fakiilte, kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini {iniversite diizeyinde tanimli ¢er¢eveye uygun
bigimde benimsemis ve uygulamaya aktarmaya baglamistir. Ancak bu politikalarin fakiilteye
0zgli performans gostergeleriyle sistematik izlenmesi ve sonuglarinin diizenli raporlarla
degerlendirilmesi siireci gelisme asamasindadir. Fakiilteye 6zgii kalite, egitim-6gretim,
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arastirma-gelistirme ve toplumsal katki politika hedeflerinin Olgiilebilir gostergelerle
tanimlanmasi; bu gostergelerin Kalite Koordinatorliigli tarafindan yillik olarak izlenmesi ve
iyilestirme planlarinin hazirlanmasi ve 5. olgunluk diizeyine ulagilmasi amaglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde kurumsal performans
yonetimi, Universitenin stratejik plant ve kalite gilivencesi sistemi g¢ercevesinde, fakiilte
diizeyinde izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin kurulmasi yoluyla yapilandirilmaktadir
(Kanit 1).

Fakiilte, ilk 6z degerlendirme siirecinde performans yonetimini;

— Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi,

— Akademik tretkenlik,

— Toplumsal katk: ¢iktilari,

— Kurumsal kalite siire¢lerinin islerligi

boyutlarinda ele almaktadir. Bu alanlara iliskin izleme faaliyetleri, Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii ve Akademik Kurul giindemleri araciligiyla yiiriitiilmekte, alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir (Kanit 2, 3).

Universitenin 20242028 Stratejik Planinda tamimlanan performans gostergeleri,
fakiilte i¢in iist ¢erceve olusturmaktadir. Fakiilte diizeyinde heniiz bagimsiz bir performans
gosterge seti olusturulmamis olmakla birlikte; akademik faaliyetler, bilimsel toplantilar,
ogrenci odakli uygulamalar ve toplumsal katki etkinlikleri, Fakiilte Kalite Koordinatorligii
tarafindan raporlanmakta ve arsivlenmektedir (Kanit 4).

Kalite El Kitabinda tanimlanan PUKO ¢evrimi cercevesinde;

e Planlama agamasinda yillik akademik ve idari faaliyetler belirlenmekte,

e Uygulama agsamasinda bu faaliyetler hayata ge¢irilmekte,

o Kontrol asgamasinda komisyon toplantilarinda degerlendirilmekte,

o Onlem asamasinda ise iyilestirme kararlar1 alinarak birimlere bildirilmektedir (Kanit
5).

Ancak fakiiltenin ilk 06z degerlendirme doneminde olmasi sebebiyle, performans
gostergelerinin nicel hedeflerle tanimlanmasi, diizenli 6l¢lim raporlarinin olusturulmas: ve
sonuclarin 6nceki donemlerle karsilastirilmasi siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanaitlar:

Kamt 1: TOGU 2024-2028 Stratejik Plani (performans hedefleri ve gostergeleri)
Kanit 2: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari (performans ve kalite glindemler1)
Kanit 3: Fakiilte Kalite Koordinatorligii Toplant: Kararlari
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Kanit 4: Fakiilte faalivet raporlari, bilimsel ve kulturel etkinlik programlari
Kamt 5: Kalite El Kitab1 (PUKO cevrimi ve izleme-ivilestirme siirecleri)

2026 Yih Hedefi: Kurumsal performans yonetimine iliskin yap1 ve stirecler
tanimlanmis, izleme ve degerlendirme faaliyetleri baslatilmistir. Bununla birlikte dlgiilebilir
performans gostergelerine dayali sistematik raporlama ve karsilastirmali analizler heniiz
kurumsallagsma asamasindadir. Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kalite giivencesi
alanlarinda fakiilteye 6zgili performans gostergelerinin belirlenmesi; bu gostergelerin yillik
olarak izlenmesi ve sonuclarin Fakiilte Kalite Koordinatorligli ve Akademik Kurulda
degerlendirilerek iyilestirme planlarina doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Fakiilte Kalite Koordinatorliigii

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi
faaliyetleri, Fakiilte Fakiilte Kalite Koordinatdrliigii ve bu komisyona bagh alt komisyonlar
araciligryla yiritilmektedir. Komisyonun kurulusu, gorev tanimlari ve c¢alisma usulleri,
iiniversitenin kullandigi Yiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ve Fakiilte Kalite El Kitabinda agik bigimde tanimlanmistir (Kanit 1). Fakiilte
Kalite Koordinatorliigii; 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, akreditasyon siirecinin
koordine edilmesi, program c¢iktilarinin izlenmesi, 6lgme-degerlendirme siireclerinin gézden
gecirilmesi ve iyilestirme alanlariin belirlenmesi gibi temel sorumluluklari tistlenmektedir.
Komisyon toplantilar1 diizenli araliklarla gergeklestirilmis, toplanti glindemleri ve alinan
kararlar tutanak altina alinarak arsivlenmistir (Kanit 2). Komisyon calismalariin fakiilte
geneline yayginlastirilmas: amaciyla alt komisyonlar olusturulmus; egitim-6gretim, dlgme-
degerlendirme, toplumsal katki, mezun ve paydas iligkileri gibi alanlarda gorev paylasimi
yapilmistir. Bu yap1 sayesinde kalite giivencesi faaliyetleri yalnizca merkezi bir komisyonun
degil, fakiiltenin tim akademik ve idari birimlerinin katilimiyla yliriitiilmeye baslanmistir
(Kanit 3). Fakiilte Kalite Koordinatorliigii kararlarinin uygulanmasiin izlenmesi amaciyla,
ilgili birimlerden faaliyet raporlar1 talep edilmis ve belirlenen takvim dogrultusunda geri
bildirim alinmigtir. Bu uygulama, i¢ kalite glivencesi sisteminin kurumsal bir isleyis kazanmaya
basladigini gostermektedir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kamt 1: YOK Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Fakiilte
Kalite Fl Kitab: (Fakiilte Kalite Koordinatorligii gdrev ve yapisi)

Kamit 2: Fakiilte Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Giindemleri ve Tutanaklari

Kanit 3: Alt Komisyon Gorev Dagilimi ve Calisma Planlari
Kanit 4: Kalite ve Akreditasyon Siirecinin Birimlere Bildirildigine Dair Resmi Yazismalar

2026 Y1l Hedefi: Fakiilte Kalite Koordinatorliigii olusturulmus, gérevleri tanimlanmig
ve diizenli toplantilarla faaliyetlerine baslamistir. Ancak komisyon kararlarmin etki
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https://drive.google.com/drive/folders/1TRfSMzUJjWSmjPA4YDKcohcQRkIcd85r
file:///C:/Users/user/Desktop/25-26%20Kalite%20Belgeler/TOGÜ%20İİF%20Akreditasyon-%20Kalite%20El%20Kitabı%202025.pdf
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analizlerinin yapilmasi ve ¢iktilarin sistematik performans gostergeleriyle izlenmesi siireci
heniliz gelisme asamasindadir. Fakiilte Kalite Koordinatorliigii ve alt komisyonlarin yillik
faaliyet raporlarinin standart bir formatta hazirlanmasi, karar-uygulama-sonug iligkisinin
PUKO dongiisii ¢ercevesinde izlenmesi ve raporlanmasi ve 4. diizeye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

(PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, tiniversite kalite glivencesi sistemi ve Fakiilte Kalite El Kitabinda tanimlanan
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimi esas alinarak yapilandirilmaktadir
(Kanit 1). Planlama asamasinda; akademik yilbasinda yapilan Akademik Kurul ve Fakiilte
Kalite Koordinatorliigii toplantilarinda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
stireclere iligskin hedefler ve faaliyet alanlar1 belirlenmekte, komisyon ve alt komisyonlara gorev
dagilimlar1 yapilmaktadir (Kanit 2). Uygulama asamasinda; belirlenen planlar dogrultusunda
derslerin yiiriitiilmesi, 6l¢cme-degerlendirme faaliyetleri, bilimsel toplantilarin diizenlenmesi,
toplumsal katki etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve kalite ¢alismalar1 hayata gecirilmektedir.
Bu faaliyetler akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilmekte ve belgeye dayali olarak
izlenmektedir (Kanit 3). Kontrol asamasinda; Fakiilte Kalite Koordinatorliigii ve alt komisyon
toplantilarinda faaliyet raporlari, anket sonuglar1 ve kurul giindemleri degerlendirilmekte, giiglii
yonler ve gelistirmeye acik alanlar tespit edilmektedir (Kanit 4). Akademik ve idari birimlerin
kalite giivencesi sistemine dahil edilmesi, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul, Fakiilte Kalite
Koordinatorliigii ve alt komisyonlar arasindaki gorev paylasimi ve organizasyon yapisi ile
saglanmaktadir. Bu yapi, kalite glivencesi siireglerinin bireysel inisiyatiflere degil, kurumsal bir
organizasyon semasina dayali1 olarak yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kamt 1: Fakiilte Kalite El Kitabi (PUKO cevrimi ve siirec tanimlari)

Kanit 2: Akademik Kurul ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Tutanaklari

Kanit 3: Egitim-08retim, bilimsel ve toplumsal katki faaliyet programlari

Kanit 4: Komisyon ve alt komisyon degerlendirme raporlari

Kanit 5: Fakiilte organizasyon semasi ve gorev dagilimi belgeleri

2026 Yih Hedefi: PUKO ¢evrimi tanimlanmis, komisyon yapilar1 ve yillik ¢alisma
takvimi olusturulmus, izleme ve iyilestirme adimlar1 baglatilmistir. Ancak cevrimin tiim
asamalariin nicel gostergelerle diizenli raporlanmasi ve karsilastirmali degerlendirmelerin
yapilmas1 siireci gelisme asamasindadir. PUKO c¢evrimlerinin her asamasinin yazili
prosediirlerle standardize edilmesi, yillik kalite takviminin ilan edilmesi ve izleme—iyilestirme
sonuglarinin periyodik raporlar halinde yayimlanmasi hedeflenmektedir.
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde kalite giivencesi
kiiltlirtiniin olusturulmasi1 ve yayginlastirilmasi siireci, fakiilte yonetiminin liderligi ve Fakiilte
Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda ytiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi, akreditasyon ve
0z degerlendirme calismalarin1 kurumsal Oncelik alani olarak belirlemis; kalite glivencesi
faaliyetlerinin akademik ve idari siireglerin dogal bir parcasi haline gelmesini hedeflemistir
(Kanit 1). Akademik Kurul ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigli toplantilarinda kalite giivencesi,
0z degerlendirme, akreditasyon hazirliklar1 ve iyilestirme alanlar1 diizenli olarak giindeme
alinmig; 6gretim elemanlarinin bu siireglere iliskin farkindaliginin artirilmasi ve katiliminin
saglanmast amaglanmistir (Kanit 2, 3). Bu durum, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yalnizca
yonetsel diizeyde degil, akademik karar siireclerinde de ele alindigini géstermektedir.

Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel toplantilar, seminerler, dinl musiki ve kiiltiirel
etkinlikler ile toplumsal katk1 faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve belgeye dayali olarak
izlenmesi; kalite anlayisinin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki boyutlarini
kapsayacak sekilde biitiinciil olarak ele alindigini ortaya koymaktadir (Kamit 4). ik 6z
degerlendirme siireci olmasi nedeniyle, kalite giivencesi kiiltiiriiniin tiim akademik ve idari
paydaslar tarafindan igsellestirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin giinliik isleyise
yerlesmesi siireci devam etmektedir. Bununla birlikte fakiilte yonetiminin siireci sahiplenmesi,
komisyon yapilarinin olusturulmasi ve diizenli toplantilarin gerceklestirilmesi, kalite
kiiltiirinlin kurumsallagmasi agisindan 6nemli bir baslangi¢ zemini olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kamnit 1: Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigi yazismalari
Kanmit 2: Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklar:

Kamit 3: Fakiilte Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Tutanaklar

Kanit 4: Bilimsel, kiiltiirel ve toplumsal katk: faaliyetlerine ait programlar ve gorseller

2026 Yih Hedefi: Kalite giivencesi kiiltiiri olusma asamasindadir. Liderlik diizeyinde
sahiplenme mevcuttur ve kalite ¢alismalar1 kurumsal giindeme alinmistir. Ancak bu kiiltiiriin
tlim birimlere yayilmasi ve siirekli iyilestirme anlayisinin davranis kaliplarina doniismesi siireci
gelismektedir. Kalite glivencesi kiiltiiriiniin akademik ve idari personel ile 6grenciler nezdinde
yayginlastirilmasi, kalite egitimleri ve bilgilendirme toplantilarinin diizenli hale getirilmesi ve
kalite odakli i¢ iletisim mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve 4. diizeye c¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.
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A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma-Gelistirme,

Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde paydas katilimi, kalite
giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. I¢ paydaslar (akademik
personel, idari personel ve Ogrenciler) kalite gilivencesi ve egitim-Ogretim siireclerine;
Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigli toplantilar1 araciligiyla
katilmaktadir (Kanit 1). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla ders ve program
degerlendirme anketleri ile ¢esitli memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen veriler
Fakiilte Kalite Koordinatorliigii ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
stireclerine girdi olusturmaktadir (Kanit 2). D1s paydas katilimi kapsaminda; mezunlar, ilgili
kamu kurumlari, din hizmetleri alaninda faaliyet gosteren kuruluslar ve sivil toplum
temsilcilerinin goriglerinin alinmasina yonelik anket araglari olusturulmus ve dijital ortamda
uygulanmaya baslanmistir. Bu siireg, Kariyer ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (Kanit 3, 4). Toplumsal katki faaliyetleri yoluyla fakiilte ile
toplum arasindaki etkilesim gii¢lendirilmekte; konferanslar, dini musiki programlari, sosyal
sorumluluk ve yardim faaliyetleri, ¢evre duyarliligi etkinlikleri araciligiyla dis paydaslarin
fakiilte faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir (Kamit 5). Ilk 6z degerlendirme siireci olmasi
nedeniyle, paydas katilimina iligkin geri bildirimlerin diizenli analiz edilmesi ve alinan
sonuclarin  iyilestirme kararlarina sistematik bigimde yansitilmasit siireci gelisme
asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kanmit 1: Akademik Kurul ve Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanaklari
Kamt 2: Ogrenci ders ve program degerlendirme anketleri

Kanit 3: Dis paydas ve mezun anket formlari

Kanit 4: Kariyer ve Mezunlarla {letisim Komisyonu Toplant: Tutanaklar1

Kanit 5: Toplumsal katk: ve sosyal sorumluluk faalivetlerine ait afisler, programlar ve

gorseller

2026 Yili Hedefi: Paydaslar tanimlanmis, katilim ve geri bildirim araglari olusturulmus
ve siiregler baglatilmistir. Ancak geri bildirimlerin diizenli analiz edilerek karar ve iyilestirme
siireclerine sistematik bigimde entegre edilmesi siireci kurumsallasma asamasindadir. I¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin yillik degerlendirme raporlar1 haline getirilmesi, bu
raporlarin Fakiilte Kalite Koordinatorliigii ve Akademik Kurulda ele alinarak somut iyilestirme
eylem planlarina doniistiiriilmesi ve 4. diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiilte, kurulusundan itibaren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
anlaminda gelismeler gostermek i¢in stratejik amaglarinda belirtilen uluslararasilagsma
politikasin1 temel hareket noktasina koymustur (Kanit 1). Bu politikay1 belirlerken Universite
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi’ndeki stratejik amag¢ ve hedeflere gore hareket etmektedir
(Kanit 2). Fakiilte, bu strateji dogrultusunda uluslararasi1 birgok yiliksekogretim kurumu ile
uluslararasi is birlikleri ve aragtirma projeleri gerceklestirilmesi amaglanmaktadir (Kanit 3).
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu kalite siirecleri
geregi yapilan ¢aligmalar lizerine goriislerini bildirmistir (Kanit 4). Bu goriis ve oneriler Fakiilte
Kalite Koordinatdrliigii’nde incelenmis ve somut adimlar atmaya yonelik ¢aligmalara agirlik
vermistir. Bunlardan biri komisyonda alinan kararlar dogrultusunda fakiilte web sitesine
Ingilizce ve Arapca dil secenegi eklenmistir (Kanit 5)

Fakiilte uluslararasilasma politikalar1 ¢ercevesinde bazi uygulamalar1 hayata gegirerek
somutlastirmistir. Fakiilte; Erasmus ve diger uluslararasi programlarla akademik personeli
tesvik etmis ve akademik personel de 2025 yili igerisinde Erasmus KA131 Personel
Hareketliligi Egitim Alma projesi basta olmak iizere yurt dig1 kongre, arastirma projesi ve yaz
okuluna katilmistir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Kamt 1: TOGU Uluslararasi Strateji Belgesi

Kanit 2: 2025 Kalite El Kitab1 Uluslararasilasma Politikasi

Kanit 3: Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 4: Uluslararasilasma Komisyonu Toplantisi

Kanit 5: Fakiilte web sitesi

Kanit 6: Akademik Personel Yurt Dis1 Faaliyetler

2026 Y1l Hedefi: Fakiilte; uluslararasilagsma politikasina uygun olarak hayata gecirdigi
uygulamalar1 yenilik¢i yaklagimlarla gelistirmeyi, bu uygulamalar1 paylasarak farkl
kurumlarca 6rnek alinmay1 ve boylece olgunluk diizeyini 5’e ¢cikarmay1 hedeflemektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi; dekan, ilgili dekan yardimcist ve Birim Kalite
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu’ndan olusur. Ilgili bu yap, sistematik olarak
akademik donemlerin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile siire¢ yonetimini takip eder ve
gerekli iyilestirmeleri gergeklestirir. Siire¢ yonetiminde liderlik degerlendirme anketleri ile
izleme yapilir (Kanit 1). Fakiiltede, uluslararasilasma g¢aligmalarini yiiriitmek tizere ilgili
Uluslararasilasma Komisyonu olusturulmustur (Kanit 2). Fakiilte, Erasmus ve Mevlana gibi
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uluslararas1 degisim programlarini aktif olarak kullanmak ig¢in girisimlerde bulunmay1
amaglamaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

Kanit 1: 2025 Kalite El Kitab1 Uluslararasilasma Politikasi

Kanit 2: Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 3: Uluslararasilasma Komisyonu Toplanti Tutanagi

2026 Yih Hedefi: Fakiilte, kurumsal tercihleri dogrultusunda uygulamaya konulan
uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin sonuglar1 ve paydas goriislerini diizenli olarak
takip etmeyi, bu verileri paydaslarla birlikte degerlendirerek gerekli Onlemleri almayzi;
boylelikle olgunluk diizeyini 3’e ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklarmin basinda Universite tarafindan saglanan
biitse gelir. Bunun yani sira TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurtdigindaki
iiniversitelerle yapilan karsilikli anlagmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari,
Islami Ilimler Gelistirme ve Destekleme Vakfi’nin 6grenci ve 6gretim iiyelerine sagladigi yurt
dis1 destekler, diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sahislarin sagladigi imkanlar da
uluslararasilagma kaynaklari arasinda yer alir. Fakiilte, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
yurtdist imkanlart temini amaciyla yurt digi liniversiteleri ile gesitli projeler gelistirebilir.
Projelerin yazim ve takibi Dis Iliskiler Intibak ve Calisma Grubunun ilgili iiyeleri tarafindan
gerceklestirilir. Projelerin yaziminda TOGU Uluslararasilasma Koordinatérliigiinden destek
almir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Kamt 1: 2025 Kalite El Kitabi Uluslararasilasma Kaynaklari, Islami Ilimler Gelistirme ve
Destekleme Vakfl

2026 Yili Hedefi: Fakiilte, uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sagladig
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin kullanimiyla ilgili izleme siireclerini giiglendirmeyi, bu
kaynaklarin yonetimini sistematik bir sekilde izlemeyi, elde edilen verileri paydaslarla birlikte
degerlendirmeyi ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynak cesitliligini artirarak iyilestirmeler
yapmay1; boylelikle olgunluk diizeyini 4’e ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma Komisyonu her akademik yilin sonunda uluslararasilasma
performansi ile ilgili verileri toplar, paydas goriislerini alir, bunlarin analizini yapar ve bir
sonraki yilin hedeflerini belirler. Her akademik yilsonunda Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler sisteme girilir. Daha
once belirlenmis hedefin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili ¢alisma gruplarindan da
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gorlis aliarak Kalite Kurulu tarafindan iyilestirme plani hazirlanarak performans raporuna
yazihr ve Dekanliga sunulur. Birim Kalite Koordinatorliigii, Uluslararas1 iliskiler
Komisyonunun caligmalarin1 takip ve kontrol eder, iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar.
Dekanlik bu oOneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarin
sunulmasinin ardindan ilgili koordinatorliikler ve paydaslarla toplant1 yapar, durumu miizakere
eder, buna gore TOGU Erasmus Koordinatorliigii/Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
iizerinden 6nlem alma ve iyilestirmelerde bulunur (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

Kanit 1: 2025 Kalite El Kitab1 Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

2026 Y1l Hedefi: Fakiilte, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisan birimlerin
performansini sistematik olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi, uluslararasilasma ile ilgili
uygulamalar diizenli olarak takip ederek elde edilen sonuglar1 karar alma siireglerinde etkin
olarak kullanmay1; olgunluk diizeyini 3’e ylikseltmeyi hedeflemektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onayi siire¢leri; kurumun misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu, TYYC standartlarint ve 21. yiizyil yetkinliklerini temel alan bir
yapida yiiriitiillmektedir. Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilari, i¢ ve dis paydas
gereksinimleri dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir. Yeni
béliim, program veya anabilim dali agilmasi siireglerinde YOK’iin ABAYS takvimi esas
alinmaktadir. 2024 yilinda, dis paydas olarak YOK’ten Rektorliik aracilifiyla gelen yazi
dogrultusunda yapilan degerlendirme neticesinde, Fakiiltemiz biinyesindeki ikinci Ogretim
programi kapatilmistir (Kanit 1).

Program giincellemeleri kapsaminda, Ogrenci Isleri Daire Baskanligminl7.03.2024
tarih 473584 sayili yazis1 geregi ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda Islami ilimler
Fakiiltesi se¢gmeli derslerinde diizenlemeye gidilmis (Kanit 2), ayrica Pedagojik Formasyon
derslerinin kredi ve AKTS oranlar1 yeniden ayarlanmigtir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
teori ve uygulama oranlarinda degisiklik yapilmistir (Kanit 3) S6z konusu degisiklikler
stirecinde O6grencilerin magduriyet yasamamasi adina gerekli intibak esaslari, Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmistir. Giincellenen program yapist ve ders igerikleri {iniversitemizin
Bologna web ara yiiziinde kamuoyuna ilan edilmistir. (Kanit 4). Fakiiltemizde yeni ders agma
stireclerinde Ogretim elemanlarinin akademik oOnerileri esas alinmakta; hazirlanan teklifler
Yonetim Kurulu onayiyla Rektorliik makamina sunulmaktadir. Buna bagh olarak, 2025-2026
egitim-6gretim doneminde yeni ders agmak isteyen dgretim elemanlarinin talepleri alinmis ve
Y onetim Kurulunda onaylanmis ve Rektorlilk makamina sunulmustur (Kanit 5). Bu kapsamda,
2025 yilinda 6gretim elemanlarinin ders Oneri siireglerini daha sistematik yliriitebilmeleri
amaciyla “Ders Oneri Hazirlama Is Akis Semas1” olusturulmus ve web sitesinde yaymlanmstir
(Kanit 6). Fakiiltemiz, egitim-6gretim siire¢lerinin takibini kolaylastirmak ve standartlastirmak
amaciyla is akis semalarini aktif olarak kullanmaktadir. Y1l igerisinde paydaslardan gelen sozlii
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dontitler ve yonetimsel ihtiyaglar dogrultusunda bu semalar stirekli giincellenmektedir (Kanit
7).

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar:

Kamt 1: YOK Devlet Universitelerindeki Ikinci Ogretim Programlarinin Kapatilmasi Karari

Kanit 2: Secmeli Dersler Ekleme Cikarma Formu

Kanit 3: Formasyvon Dersleri Ekleme Cikarma Karar Formu

Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi

Kamt 5: Ders Acma Istegi Ornegi

Kamt 6: Ders Oneri Hazirlama Is Akis Semasi

Kanit 7: Is Akisi Semalari

2026 Yii Hedefi: 2025 yilinda, taniml siire¢ler dogrultusunda c¢aligsmalar yapilmais,
ancak uygulama degisiklikleri yeni oldugu yiiriitiillen uygulamalarin izlemesi 2026 yili i¢inde
yapilacaktir. Bu nedenle alt Olgiitiin olgunluk diizeyi li¢ (3) olarak belirlenmistir. Ders
programlarinin tasarim ve onay siire¢lerinde 6grenci memnuniyet anketlerinin temel bir izleme
mekanizmasi olarak yapilandirilmasi O6ngoriilmektedir. Bu kapsamda, anket sonuglarinin
periyodik olarak toplanan Egitim Ogretim Komisyonu giindemine dahil edilerek sistematik bir
degerlendirmeye tabi tutulmasi planlanmaktadir. Paydas katiliminin siireclere entegre
edilmesiyle, 2026 yili itibartyla s6z konusu faaliyetlerin olgunluk diizeyinin (4) seviyesine
cikarilmasi stratejik bir hedef olarak belirlenmistir.

B.1.1. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve IAA
Olgiitleri ile Uyumu

Fakiiltemizin program amaglari, programdan mezun olanlarin sahip olmalar1 istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir. Kurum
programinin amaglart program kilavuzumuzun oldugu web sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmistir (Kanit 1). Program ¢iktilar1 ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusur. TOGU Islami ilimler Fakiiltesi Program
Ciktilar1 10 maddeden olusur ve bunlara Bologna Bilgi Paketinde yer verilmistir. (Kanit 2)

Olgme ve Degerlendire komisyonu tarafindan yazilan rapor dogrultusunda amag ve
ciktilarin gergeklesme durumu Egitim-Ogretim Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve eksikleri gidermek iizere iyilestirme Onerileri
dekanliga sunulmustur (Kanit 3). Uygun goriilen onerilerin gerceklestirilmesi i¢in fakiiltemiz
personeli gorevlendirilmis ve danisma kurullarindan alinan goriisler de siirece dahil edilerek
mevcut ¢iktilar yenilenmistir. (Kanit 4). Fakiilte Kurulunun onayimin ardindan degisiklikler,
Bologna Bilgi Paketi Koordinatorii taratindan OBS’de yer alan bilgi paketine islenip TYYC ve
IAA blgiitleriyle uyumu gdsteren matrisler yeniden diizenlenmistir. Program dgrenme ¢iktilari
IAA’nin dlgiitleri gdz oniine alinarak belirlenmis ve Bologna Ders Bilgi Paketinde i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmistir (Kanit 5).
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Kanit 1: TOGU islami ilimler Web Sayfasi — Program Kilavuzu

Kanit 2: Bologna Bilgi Paketi — Program Ciktilari

Kamt 3: Ivilestirme Calismalart Ornegi

Kanit 4: Personel Gorevlendirme Yazisi

Kanit 5: Bologna Bilgi Paketi — Program Ciktilari

2026 Yihi Hedefi: Program amagclar1 ile c¢iktilari, IAA 6lgiitleri temelinde
yapilandirilarak kurumsal web sayfamizda ve Bologna Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir. S6z konusu yapilandirma ¢aligmalar1 tamamlanmis olsa da bu yeni uygulamalarin
ciktilar1 iizerindeki yansimalarinin ve performans verilerinin tam bir egitim yili icerisinde
izlenmesi 2026 y1l1 faaliyet doneminde gergeklestirilecektir. Bu izleme ve degerlendirme siireci
heniiz tamamlanmadigindan, ilgili alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi nesnel bir yaklasimla ti¢ (3)
olarak takdir edilmistir.

Program amag ve ¢iktilarinin dinamik bir yapida siirdiiriilebilmesi i¢in mevcut 6grenci ve
mezun memnuniyet anketlerine bu silireci dogrudan Slgecek maddelerin entegre edilmesi
planlanmaktadir. Elde edilen verilerin analiz edilmesiyle birlikte, i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimlerin program gelistirme siire¢lerindeki agirliginin artirilmasi temel dnceliklerimiz
arasindadir. Bu dogrultuda, Bologna Bilgi Paketi Koordinatorliigi tarafindan program
¢iktilaria ydnelik en az bir performans izleme raporunun hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Tgili
alt olciitlerin sistematik takibi ve paydas katilimimin karar alma mekanizmalarina daha giiclii
dahil edilmesiyle, mevcut performansin 2026 y1l1 sonunda (4) olgunluk seviyesine ulastiriimasi
amaclanmaktadir.

B.1.2. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

2024-2025 akademik yili igerisinde, ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilarinin
uyumlandirma  siireci  Bologna  Koordinatorliigii’'niin -~ denetiminde  yuriitilmiistiir.
Koordinatorliik, Gliz donemi basinda ders paketlerini titizlikle inceleyerek kapsamli bir izleme
raporunu Dekanlik makamma sunmustur (Kanit 1). Ilgili rapor sonuglar1 ve saptanan
uyumsuzluklar, dénemin ilk Akademik Kurul toplantisinda giindeme alinarak ogretim
elemanlariyla paylasilmistir (Kanit 2). Ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade seklinin
ongoriilen  bilissel/duyussal/devinimsel ~ seviyeyi  gosterecek — sekilde — diizenlenip
diizenlenmedigi, 2024-2025 egitim dgretim yil1 bahar donemi sonunda Miifredat Komisyonu
tarafindan incelenmistir. Inceleme sonrasinda Bologna sisteminin giincellenmesi ve program
ciktilarin disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi amaciyla toplanti yapilmistir (Kanit 3).
Tespit edilen eksiklikler gorevlendirilen personel tarafindan giderilmis ve 2025 Kasim ay1
sonunda Bologna sistemi ile tam uyum saglanmistir (Kanit 4).

Ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar dénemi
sonunda anketler araciligiyla tespit edilmeye calisilmistir (Kanit 5). Buna yonelik olarak
ogrencilerden ilgili memnuniyet anketlerini doldurmalar1 istenmistir. Bu anketlerde 6grenme
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ciktilarinin gerceklesme diizeyini sorgulayan maddelere yer verilmistir. Elde edilen veriler
Ogretim ve Smav Komisyonuna dosya halinde iletilmis, komisyon tarafindan hazirlanan
raporla birlikte Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlilik Komisyonuna ve Bilim Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiine sunulmustur (Kanit 6). Bu komisyon ve koordinatorliigiin
gerceklestirdigi toplantilarda eksiklikleri gidermek i¢in gerekli goriilen iyilestirme Onerileri
tespit edilmis ve dekanliga sunulmustur. (Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Bologna Bilgi Paketi Koordinatorliigii izleme raporu

Kanit 2: 12.09.2025 tarihli Akademik Acilis Toplantisi Kararlari

Kanmit 3: 25 Evlal Sali 2025 Bologna Toplantist Raporu

Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi

Kanit 5: Anket Ornegi

Kamt 6: Islami [limler Fakiiltesi Program Ciktilari ve Alana Ozgii Olciitler Paydas Anketi
Sonuglari

Kanit 7: 30.05.2025 Ogretim ve Sinav Komisyonu Toplanti Tutanagi

2026 Yili Hedefi: 2025 yil1 boyunca ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu,
belirlenen kurumsal siirecler dahilinde titizlikle takip edilmis; elde edilen veriler paydaslarla
paylasilarak gerekli iyilestirme aksiyonlari alinmistir. Mevcut uygulamalar her ne kadar
sistematik bir zemine oturmus olsa da tiim birimlerde tam bir i¢sellesme diizeyine ulagilmasi
hedeflendiginden, mevcut olgunluk seviyesi dort (4) olarak takdir edilmistir.

Gelecek donem stratejileri kapsaminda; Bologna Bilgi Paketi Koordinatorliigii’niin
eslestirme siireglerine dair periyodik izleme raporlar1 sunmasi ve Olgme-Degerlendirme
Komisyonu’nun kazanim ifadelerini taksonomik agidan denetleyen raporlarini siirdiirmesi
kararlagtirilmistir. Bu raporlarm, Egitim-Ogretim ile Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinca
stiziilerek Dekanliga stratejik Oneriler sunmasi mekanizmasi isletilecektir. Ayrica, ders
ciktilarinin gerceklesme diizeyini 6lgmek amaciyla 6grenci ve mezun anketlerine veri odakl
maddeler eklenerek siire¢ irdelenecektir. Tiim bu uygulamalarin kurumsal bir kiiltiir haline
gelmesiyle, olgunluk diizeyinin bes (5) seviyesine tasinmasi hedeflenmektedir.

B.1.3. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik

Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima imkanlarr)

Fakiiltemiz, egitim-dgretim siireclerinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ni esas almaktadir. Programin yapisi ve ders
dagilim dengesi ise i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla olgunlastirildiktan sonra TOGU
Rektorliigii karariyla kesinlesir. I¢ paydaslardan gelen katkilarin basinda, ddnem basinda boliim
bagkanliklarinin gergeklestirdikleri akademik kurul toplantilarda alinan kararlar gelmektedir.
Buna iliskin olarak 2025 y1il1 giiz dénemi basinda Temel Islam Bilimleri, Felsefe Din Bilimleri
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ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 bdliimlerince diizenlenen akademik kurul toplantilarinda mevcut
zorunlu/segmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basari
durumlart vb. hususlar hakkinda &gretim elemanlarinin gorisleri alinmistir (Kanit 1). Bu
toplantilara ek olarak dig paydaslarin da goriislerine bagvurulmus ve derslerde iyilestirmeler
yapilmis, O6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit edilip segmeli derslerde degisikliklere
gidilmis; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilmis ve bdylece kontrol
saglanarak gerekli onlemler alinmistir.

Programda mesleki ve kiiltiirel dersler arasindaki dagilim, zorunlu ve se¢meli dersler
arasindaki dagilim, alan dis1 dersler, 6§retmenlik formasyonu konularindaki uygulamalarin
verimliligi donem sonlarinda diizenlenen akademik personel ve Ogrenci memnuniyet
anketlerinde sorgulanir. Buna uygun olarak 2025 yili Bahar donemi sonunda ilgili anketler
personel ve Ogrencilerle paylasilmis ve geri doniitler alinmigtir (Kanit 2). Veriler miifredat
komisyonu tarafindan raporlandiktan sonra eldeki veriler, sonraki donemin basinda yapilan
akademik kurul toplantilarinda glindeme alinir. Buna uygun olarak 2025 yili Giiz donemi
basinda gerceklestirilen akademik kurul toplantisinda raporlarda elde edilen verilere uygun
diizenlemeler yapilmistir. (Kanit 3).

2025 yihi itibartyla Fakiilte miifredatimiz, 6nceki donemlerde i¢ ve dis paydas katkilariyla
olgunlasan ve TOGU Rektérliigii kararlariyla kesinlesen akademik gergevesini koruyarak
dengeli yapisini siirdiirmektedir. ilahiyat lisans programi, disiplinler aras1 biitiinliigii gdzeten
bir anlayisla yapilandirilmis; Temel Islam Bilimleri alani programimn omurgasimi olusturacak
sekilde agirlikli konumunu muhafaza etmistir. Ogrencilerin entelektiiel derinlik, elestirel
diisiinme ve analitik bakis a¢is1 kazanmalarin1 desteklemek amaciyla Felsefe ve Din Bilimleri
ile Islam Tarihi ve Sanatlari alanlarina da anlamli ve tamamlayici bir yer ayrilmistir. Zorunlu
ders dagilimi incelendiginde; Temel Islam Bilimleri alaninda 40 ders (%61), Felsefe ve Din
Bilimleri alaninda 16 ders (%24) ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 alaninda 10 ders (%15) yer
almakta olup, bu dagilim programin merkezi alan1 korurken yardimci disiplinleri gili¢lendiren
dengeli akademik yaklagimini somut bicimde ortaya koymaktadir (Kanit 4)

Egitimde disiplinler arasi gegiskenligi artirmak adina TOGU Rektérliigii ile koordineli
olarak yiiriitiilen “Universite Se¢gmeli Dersi” uygulamasina 3. sinif diizeyinde devam edilmistir.
Bu siirecte Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii ile tam uyum saglanmis; merkezi
planlamaya uygun olarak cuma giinleri 15.15-17.15 saat aralig1 fakiilte ders programinda bu
derslere tahsis edilmistir (Kanit 5, Kanit 6). Programin son yilinda ise Ogrencilerin
uzmanlagmak istedikleri alanlara yonelmesi desteklenmistir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslarin
talepleri alinmigtir. 2025-2026 egitim donemi Giiz yariyilinda Giiniimiiz Fikih Problemleri ve
Tefsir Okumalar1 I gibi se¢meli dersler agilmis ve her Sali saaat 13.00-15.00 arasina
sabitlenmistir (Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Kamit 1: Boliim Akademik Kurul Toplantilari: TIB, FDB

Kamt 2: TOGU Islami {limler Fakiiltesi Secmeli Dersler Hakkinda Goriis ve Oneri Anketi
Kanit 3: 12.09.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi
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https://docs.google.com/document/d/1VkL3yG7TA_YfbHIPlsEpWK8B3o9re5dA/edit
https://docs.google.com/document/d/1RAWWoYE0abrzyrLN6MBc_UJJjkAn1FZr/edit
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https://docs.google.com/document/d/1oYcH0hGKUnQRmtuNZmjtMlM1eqOFd42j/edit

Kanit 4: TOGU Islami {limler fakiiltesi Lisans Program Kilavuzlari

Kamt 5: Universite Secmeli Dersleri Haftalik Ders Programi

Kamt 6: Universite Secmeli Derslerinin Yer Aldig1 Ders Programi Ornegi

Kamt 7: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde A¢ilan Se¢meli Dersler (s. 7)

2026 Yili Hedefi: Programda ders dagilim dengesi tanimli siirecler dahilinde hazirlanmig
ve uygulanmistir. Ancak 2025 yilinda bu uygulamanin sonuglari izlenememistir. Bu nedenle alt
Olciitiin olgunluk diizeyi (3) olarak gergeklesmistir. Programda mesleki ve Kkiiltiirel dersler
arasindaki dagilim, zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki dagilim, alan dis1 dersler, 6gretmenlik
formasyonu konularindaki uygulamalarin verimliliginin dénem sonlarinda diizenlenen
akademik personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinde sorgulanmasi; elde edilen verilerle
birlikte konunun degerlendirilmek iizere giindem maddesi olarak Egitim-Ogretim Komisyonu
periyodik toplantilarina taginmast hedeflenmektedir. Ayrica se¢meli derslerin ¢esitlendirilip
sadece Temel Islam Bilimleri alaninda degil, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 alanlarinda da se¢meli dersler agilmasi ve Ogrencilerin bu alanlara tesvik edilmesi
hedeflenmektedir. Alt 6l¢iitle ilgili uygulamalarin tiim alanlarda sistematik olarak izlenmesi ve
izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilip gerekli dnlemlerin alinmasi suretiyle
olgunluk diizeyinin (4)’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Ders kredilendirme siiregleri, Bologna Siireci prensipleri dogrultusunda 6grenci is yiikii
esas almarak yapilandirilmistir (Kanit 1). Bologna Koordinatorliigli'niin izleme raporu
neticesinde, baz1 ders bilgi paketlerindeki is yiikii tablolar1 ile ongoriilen AKTS kredileri
arasinda uyumsuzluklar oldugu saptanmus, iyilestirme yapilmasina yonelik planlamalar Kurum
I¢i Degerlendirme raporunda belirtilmistir (Kanit 2). Bu amagla 19 Eyliil 2025 Cuma giinii
Bologna  Koordinatorliigii  tarafindan  Bologna  siireci  bilgilendirme  toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida Bologna siirecinin ge¢cmisi ve gelisim siirecine dair bilgiler
verildikten sonra Bologna Bilgi Paketi sistemi tanmitilmis ve giincelleme silirecinin nasil
gerceklestirilmesi gerektigi fakiiltelerin Bologna koordinatorlerine bildirilmistir (Kanit 3).

Bologna Koordinatorliigiiniin  toplantistnin -~ ardindan  fakiiltemiz, Bilgi Paketinin
giincellenmesi icin ¢alismalara baslamistir. 23 Eylil Sali giinii Dekan ve Dekan
Yardimcilarinin  katildigi toplantida Bologna Koordinatoriimiiz siirecin yol haritasini
belirtmistir (Kanit 4). Ekim ve Kasim aylar igerisinde belirli araliklarla yapilan toplantilarda
ogretim elemanlarina Bilgi Paketi gilincellemelerinde dikkat etmeleri gereken hususlar
bilgilendirme ve egitici video (Kanit 5) gibi ¢esitli yollarla bildirilmistir. 2025 yili Aralik ayinda
Bologna Bilgi Paketinin giincellenmesi tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Ders Is Yiikii Dagilimimi Gosteren Ornek Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Kurum Ici Degerlendirme Raporu s. 18.

Kanit 3: Bologna Siireci Bilgilendirme Toplantist (Haber)
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=25508
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Kanit 4: 23 Evliil Sali 2025 IiF Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Toplantisi

Kamt 5: Bologna Bilgi Paketinin Giincellenmesine Dair Video Ornegi

2026 Yih Hedefi: 2024 yilinda ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenci is yiki
dagilimlari, sistematik olarak izlenmis, izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmistir. Buna bagli olarak alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi (4) olarak ger¢eklesmistir.
Donem sonlarinda dersler i¢in planlanan is yiikiiniin uygunlugu ve gerceklesme niteliginin
akademik personele ve Ogrencilere uygulanan anketlerle Glgiilmesi hedeflenmektedir. Yil
icinde konuyla ilgili elde edilen verilerin Egitim-Ogretim Komisyonu periyodik toplantilarinin
giindemine tasinmasi ve alt Olgiitle ilgili 6nlem alma ya da iyilestirmeye yonelik
degerlendirmelerin {ist komisyona sunulmasi hedeflenmektedir. 2025 yilinda yapilacak bu
caligmalarla uygulamalarin  sistematik hale getirilmesi ve kurumun tamaminda
benimsenmesiyle birlikte olgunluk diizeyinin (5)’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizce benimsenen kalite anlay1s1 ve Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani tarafindan hazirlanan
ders izlencesinde konu bagsliklar1 ve 6lgme degerlendirme siireci agikca ifade edilmektedir. Bu
izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayn1 zamanda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden her akademik donem baginda 6grencilere de bildirilir. (Kanit 1) Fakiiltemizde sinav
stiregleri; ilgili yonetmelikler, yonergeler ve Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan standartlar
uyarinca ara sinav, yartyil sonu ve biitiinleme sinavlar1 seklinde titizlikle yiiriitiilmektedir.
Sinav takvimi, Sinav Programlarinin Hazirlanmasi Is Akisia uygun olarak hazirlanir (Kanit 2)
ve sinav komisyonunun kontroliine sunulur. Simmav komisyonunun kontrol edip onayladigi
takvim (Kanit 3), 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla sinav haftasindan on bes giin
once fakiilte web sitesi lizerinden ilan edilmektedir (Kanit 4). Ara sinavlarin tamamlanmasin
takiben, mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayan 6grencilerin mazeret sinavina katilmasi
icin gerekli belgelerin Dekanliga sunulmasi istenmis (Kanit 5); basvurular Fakiilte Yonetim
Kurulu giindemine alinarak degerlendirilmis ve mazereti uygun goriilen 6grenciler i¢in gerekli
duyuru yapilmistir (Kanit 6). Smav programlar;, TOGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinda diizenlenmis ve gerceklestirilmistir. Sinav
donemi siiresince kullanilacak olan standart evraklar O6gretim elemanlarina iletilmis ve
uyulmasi gereken kurallar belirtilmistir (Kanit 7).

Sinav sonuclari, akademik takvimde belirtilen siirede seffaf bir sekilde 6grenci bilgi
sistemine girilmektedir. Normalde derslerin basar1 notu, donem i¢i degerlendirmesinin %40’1
ile donem sonu degerlendirmesinin %60°1 toplanarak hesaplanir. Ders gegme notu 60’ tir (Kanit
8). Universitemiz Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu 31.07.2024 tarihli kararinda “Ol¢me
degerlendirmede alternatif yontemlerin kullanilmasi; akademik birimlerde derslerin
degerlendirilmesinde bir vize ve bir final sinavinin yaninda 6dev, uygulama, laboratuvar, proje,
arazi c¢alismasi, 0grenci liriin dosyasi vb. 6lcme ve degerlendirme araclar1 kullanilarak ¢oklu
degerlendirme yapilmasi tesvik edilecek” karari uyarinca boliimiimiizde 6grenci merkezli
6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmiis ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmeye calisilmistir (Kanit 9).
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https://drive.google.com/file/d/17zky32akNwkQ_n5wRA50okdrB35AB5mh/view
https://drive.google.com/file/d/1RkmSIW457MwwL1bznw8j2fbtvfimAWJ0/view

Kalite giivence sistemi kapsaminda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleriyle uyumu yakindan izlenmektedir. Bu amacla 6gretim elemanlarindan toplanan
sinav evraklari, degerlendirilmek iizere Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna iletilmistir
(Kanit 10). Elde edilen veriler araciligiyla iyilestirmeye agik alanlar Akademik Kurul
giindemine taginmistir (Kanit 11). Sinav giivenligi ve genel isleyis stirecinde yasanan kopya vb.
durumlar igin siireglerin daha saglikl yiiriitiilmesini teminat altina almak amaciyla “Ogrenci
Disiplin Islemleri Is Akis Semas1” kurumsal envantere eklenmistir (Kanit 12).

I¢ paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, dgrenci devam takibinde uygulama birligi
saglamak amaciyla mevzuatta 6ngoriilen %30 devamsizlik simirinin isletilmesi hususu karara
baglanmis ve 6gretim elemanlar1 bu konuda bilgilendirilmistir (Kanit 13). Ayrica fakiiltemizde
hem iiniversite tarafindan gorevlendirilen hem de ISKUR Genglik Programi kapsaminda gérev
yapan Ogrencilerin etkinlik katilimlari nedeniyle magduriyet yasamamalar1 i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmistir (Kanit 14).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kamt 1: Bologna Bilgi Sistemi Ders Izlencesi Ornegi ve Program Kilavuzu Ders Izlencesi
Ornegi s. 170-174.

Kamt 2: Sinav Programlarinin Hazirlanmasi Is Akisi

Kanit 3: Sinav Komisyonu Onavyli Takvim

Kanit 5: Mazeret Sinavi Sartlar1 (Madde 26)

Kanit 6: Mazeret Sinavi {lan Ornekleri: 1; 2; 3.

Kamt 7: Sinav Haftasinda Uyulmasi Istenen Kurallar ve Sinav Evraklari

Kamt 8: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi Olcme ve Degerlendirme Ilgili Maddeleri

Kamt 9: Coklu Degerlendirme Fakiilte Ornekleri

Kamit 10: Sinav Evraki Degerlendirme Ornekleri 1; 2.

Kanmit 11: 12 Evliil 2025 Akademik Kurul Toplantis1i Madde 23

Kanit 12: Ogrenci Disiplin Islemleri Is Akis Semasi

Kamit 13: 12 Evliil 2025 Akademik Kurul Toplantisi Madde 17

Kamt 14: ISKUR Genglik Programi kapsaminda gérev alan bir 6grencinin ders programi ve
caligma takvimi 0rnegi: 1; 2.

2026 Yih Hedefi: Kurumumuzda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine dair
uygulama ¢iktilar sistematik olarak izlenmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli
tyilestirme faaliyetleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Mevcut sistemin uygulanmasina tam olarak
2025-2026 egitim 6gretim yilinda baslandigi i¢in heniiz sonuglar tam olarak elde edilememistir.
Bu gerekgeyle olgunluk diizeyi 4 olarak tescil edilmistir. 2026 yilinin haziran ayinda dénemin
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https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/baglantilar_resimli_232/1198784/html_icerik/files/2025-2026%20G%C3%9CZ%20Program%20Klavuzu%20(Logo%20G%C3%BCncel).pdf
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=26889
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=45333
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29389
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https://docs.google.com/document/d/1cudxoZxN5brwSt_ImW9UxHI9jMX9M1rZ/edit
https://drive.google.com/file/d/10Hz-OxOtobf_-kRkYlMit7_iQcVjYaRu/view
https://drive.google.com/file/d/1b4UbruGxMl8Ywq47uabHfdD3kY3k-haT/view

sonra ermesinin ardindan elde edilecek veriler, olgunluk diizeyinin yeniden tayin edilmesini
gerektirecektir. Olgunluk diizeyini artirmak icin yapilmasi planlanan diger uygulamalar
asagidaki gibidir:

1- Siirecin Sistematik izlenmesi: Dénem sonlarinda akademik personel ve dgrencilere ydnelik
uygulanan memnuniyet anketlerine, dlgme-degerlendirme yontemlerinin verimliligini analiz
eden 0zel parametreler eklenecektir. Bu sayede uygulamanin sahadaki yansimalari veri odakli
bir yaklagimla takip edilecektir.

2- Kurumsal lyilestirme Mekanizmalari: Egitim Ogretim Komisyonu’nun periyodik toplanti
giindemlerine 6lgme-degerlendirme siirecleri sabit bir madde olarak eklenecektir. Komisyonun
iyilestirme ve onlem almaya yonelik degerlendirmeleri raporlastirilarak, karar alma siireglerine
veri saglamak iizere list komisyonun onayina sunulacaktir.

Yapilacak anket ¢aligmalar1 ve komisyonlarin aktif denetim faaliyetleriyle, siire¢ yonetiminde
etkinligin artiritlmasi hedeflenmektedir. Bu stratejik hamlelerle, kurumda yerlesik hale gelen iyi
uygulama orneklerinin devamlilig1 saglanarak, 2026 yili sonunda bes (5) seviyesindeki tam
olgunluk diizeyine ulasilmasi amag olarak belirlenmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin

Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuari ve meslek yiiksekokullarina
alinacak Ogrenci sayis1 ve giris sartlari; ilgili kurullarin teklifi, Senatonun karar1 ve
Yiiksekodgretim Kurulu (YOK)’nun onayi ile belirlenmistir (Kanit 1). Ogrenci kabul siireci
Merkezi Yerlestirme, yatay ge¢is-dikey gecis, 0zel Ogrenci statiisii, Farabi, Mevlana gibi
degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin gelmesi seklinde gerceklesir. Kayitlar;
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan tespit edilen belgelerle ve yine
OSYM tarafindan belirlenen esaslara gore bizzat dgrenci tarafindan yapilmaktadir. Bu sartlara
bagl olarak iiniversite tercih doneminde aday O6grencileri bilgilendirmek amaciyla kisa bir
tanitim videosu hazirlanmistir (Kanit 2). 2025 yili lisansta 6grenci kabulil i¢in ayrilan 135
kisilik kontenjanin %100 doluluk oranina ulagmasini saglamistir (Kanit 3). Kayit siiregleri,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi ile es giidiimlii bir sekilde basartyla tamamlanmustir. 2025-2026
akademik y1l1 yatay gecis basvuru siirecleri, gerekli belgeler ve kayit takvimi seffaf bir bigimde
liniversitemizin dgrenci isleri web sayfasinda kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 4).

Ogrencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasi ve hak kayb1 yasamamalarini giivence
altina almak amaciyla kurumsal bir yapilandirmaya gidilmistir. Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite
ve Akreditasyon Yonergesi cer¢evesinde komisyonlar yenilenmis; giris, gecis ve hareketlilik
siireclerini takip etmek iizere “Intibak Komisyonu” ihdas edilmistir (Kanit 5). S6z konusu
komisyon, intibak islemlerinin siirecini belirlemek {iizere 23 Mayis 2025 tarihinde ilk
toplantisin1 gerceklestirmistir (Kanit 6).

Fakiiltemizde muafiyet islemleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yénergesine gore yiiriitiilmektedir (Kanit 7). Bu ydnergede belirtildigi iizere
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iiniversiteye kayit hakki kazanan o6grencilerin, daha once devam ettikleri yiiksekogretim
programinda bagarili olduklar1 derslerden muaf olabilmeleri ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan alman derslerin geger notlarimin muaf olarak degerlendirilebilmesi igin,
Dekanliga/Miidiirliige muafiyet istedikleri dersleri belirten bir dilek¢e ve ekine daha dnce
Ogrenim gordiigl yiikksekdgretim kurumuna ait ders icerikleri ve not dokiim belgesi (transkript)
eklemeleri gerekir. Ogrenciler, daha &nce almis ve basarmus olduklar1 ders/dersler karsiliginda
hangi ders/derslerden muaf olmak istediklerini bagvuru dilekgelerinde belirtmek zorundadir.
Ogrenciler, daha dnce almis olduklar1 ve basarmis olduklar1 birden fazla derse karsilik muadil
ders/derslerden muafiyet isteginde bulunabilirler. Muafiyet iste§inde bulunan Ogrencilerin
bagvurular1 iiniversitede derslerin basladigi yilin/yariyilin ikinci haftasinin sonuna kadar
yapilir. Sonraki tarihlerde yapilacak muafiyet talepleri kabul edilmez (Kanit 8). Bu sartlara
uygun olarak 2025-2026 egitim-6gretim yil1 Giiz donemi basinda 6grencilerin dilekgeleri kabul
edilmis (Kanit 9) ve isleme alinmistir (Kanit 10). Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonunun
26.12.2025 tarihinde yapilan toplantisinda muafiyet ve intibak isleriyle ilgili bazi problemler
yeniden ele alinmistir. Dilekgelerin donemin bagslangicindan itibaren 2 hafta siireyle
alimmasinin aksamalara yol actig1 belirtilmis, bu sebeple dilekcelerinin akademik dénem
baslamadan en az bir hafta dnce alinmasinin siiregleri hizlandiracag: belirtilmistir. Ayrica, 10-
15 yil gibi ¢ok eski tarihli transkriptlerin degerlendirilmesinde yasanan zorluklara dikkat
cekilmistir (Kanit 11). Ogrencilere dilekgelerini hazirlarken 6rnek olmasi icin komisyon
tarafindan ders esdegerlik tablosu hazirlanmigtir (Kanit 12). Ayrica, 2025 yili yaz doneminde
baska kurumlardan yaz okulu dersi almak isteyen veya hakli mazeretleri nedeniyle kayit
dondurma talebinde bulunan Ogrencilerin iglemleri, magduriyet olusturmayacak sekilde
mevzuat ¢ergevesinde sonuglandirilmistir (Kanit 13, 14).

Yabanci dil yeterlilik siireglerinin yonetimi kapsaminda; egitim-6gretim yili basinda
Arapga hazirlik muafiyet sinavi diizenlenmistir (Kanit 15, 16). 2024-2025 Egitim-Ogretim yilt
basinda DGS ve ek tercih ile yerlesen 6grenciler i¢in firsat esitligi ilkesi geregi “Ek Muafiyet
Smav1” planlanmis ve uygulanmistir (Kanit 17), ancak 2025-2026 egitim-0gretim donemi
basinda yapilan muafiyet stnavi DGS ve ek tercih kayitlariin sonrasinda yapildigi i¢in ayrica
bir smav yapilmamistir. Hazirhik sinifini ikinci kez alan Ogrencilere yonelik olarak Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi uyarinca “Ara Muafiyet Smavi” hakki taninmistir (Kanit 18).
Ancak 2025-2026 egitim-6gretim yilinda heniiz bu sartlar1 tagiyan bir 6rnek bulunmadigi igin
smav yaptlmamgtir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi Kur’an Okuma ve Tecvid Dersi Muafiyet Smavi Uygulama Usul ve
Esaslarina bagli olarak Kur’an Okuma ve Tecvid dersi muafiyet smavi uygulamasi
baglatilmistir (Kanit 19). Muafiyet smnavinin tarihi web sitesinde ilan edilmis (Kanit 20) ve
sonuglar agiklanmistir (Kanit 21). Fakiiltemizde ayrica Ingilizce dersi muafiyet smavi da
yapilmaktadir. 2025-2026 Giiz donemi ingilizce muafiyet simavi tarihi fakiilte web sayfasinda
ilan edilmis (Kanit 22) ve ger¢eklestirilmistir (Kanit 23).

Dil muafiyet siireclerini standartlagtirmak amaciyla “Zorunlu Arap¢a Hazirlik Siniflart
Yeterlik ve Seviye Tespit Smavi Is Akis1” hazirlanarak sisteme dahil edilmistir (Kanit 24).
Fakiiltemiz, kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini ve seffafligini artirmak adina ihtiyag
duyulan alanlarda is akis semalar1 olusturmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
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mali haklarini1 korumak ve harg iade siire¢lerini kolaylastirmak amaciyla hazirlanan “Harg veya
Ogrenim Ucreti Iade Islemleri Is Akis1” da paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit 25).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kamt 1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
YoOnetmeligi Madde 4

Kanit 2: Fakiilte Tanitim Videosu

Kanit 3: Kontenjan ve Doluluk Orani

Kanit 4: 2025-2026 Gliz Yariyili ve Bahar Yariyili Yatay Gegis Bagvurulari

Kanit 5: IiF Kalite Yonergesi, 1IF Egitim-Ogretim Komisyonu Alt Birimler Organizasyon
Semasi s.8
Kamt 6: 23 Mayis 2025 Cuma Intibak Komisyonu Toplantisi

Kanit 7: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafivyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kamt8: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi Madde 5.

Kamt 9: Ornek Muafivet Dilekcesi

Kamt 10: Ornek Muafiyet Islemleri ve Karar Metni

Kanit 11: Kalite Guvencesi Sistemi Komisyonu 26.12.2025 Tarihli Toplantisi

Kanit 12: Muafiyet Esdegerlik Tablosu

Kanit 13: Ornek Yaz Okulu Muafiyet Islemi

Kanit 14: Kayit Dondurma Hakkina Karar Ornekleri

Kanit 15: Muafiyet Sinavi Ilani

Kanit 16: Muafivet Sinavi Sonuclari

Kamt 17: Ek Muafivet Sinavi {lani

Kamt 18: Ilgili Yonerge Madde 4(i).

Kamt 19: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kur’an Okuma ve Tecvid
Dersi Muafiyet Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit 20: 2025-2026 vili Kur’an Okuma ve Tecvid Dersi Muafiyet Sinavi

Kanit 21: Kur’an-1 Kerim Okuma ve Tecvid Dersi Muafivet Sinavi Sonuclari

Kanit 22: ingilizce Muafivet Sinavi Ilani

Kanit 23: ingilizce Muafivet Sinav Sonuclari

Kamt 24: Zorunlu Arapca Hazirlik Siniflar1 Yeterlik ve Sevive Tespit Siavi Is Akisi

Kamt 25: Harc veya Ogrenim Ucreti Iade Islemleri Is Akisi
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https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tX4_N2qfsO_QIKA_CMIZdFxdWr_JuZ-T/view?usp=drive_link
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104390120
https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-tr&m=duyuru_detay&mk=36044&id=41520
https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-tr&m=duyuru_detay&mk=36044&id=46693
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/akreditasyon_altmenu_1260/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0%C4%B0F%20Kalite%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%20Ocak%205.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%20Ocak%205.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wqEZpl6nNVBYL2sBQPVnlR8RnbIjAwCf/view?usp=drive_link
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9329174/mevzuat_20231030090127.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9329174/mevzuat_20231030090127.pdf
https://drive.google.com/file/d/1K-2vgQLr3IfTKjJQUmbJoe4fnvx7nJ4C/view
https://drive.google.com/file/d/1ip-dXXfhdxheid-FxrCJqnO3tJf0Lr_4/view
https://drive.google.com/file/d/1e7pms1SA09hw0D-OhB9nL38Nz0y1jSGS/view
https://drive.google.com/file/d/1kjLQud9ZmApr8JzQB2DmqGVqqoY-MkXh/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RUl4lBiDQo_nvOKITOcGxKnaQ-R24749/edit?gid=2079436606#gid=2079436606
https://drive.google.com/file/d/1ZtUjzp3sGVagVZn00-abfsCnebh7nLkQ/view
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/duyurular_198/7fd3fa34-4259-4e6d-bb41-37cae8520c5b/url_icerik/Muafiyet%20%C4%B0lan.pdf
https://drive.google.com/file/d/1O13KY6z3GXHieWF8m3el2k0ff73n47ab/view
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/duyurular_198/a96f9870-3cc6-490e-bcff-62bede1a23f9/url_icerik/DGS%20(Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20S%C4%B1nav%C4%B1)%20ile%20Gelenler%20%C4%B0%C3%A7in%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20Zorunlu%20Arap%C3%A7a%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1%20Yeterlilik%20(Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Muafiyet)%20S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/yonetim_dokumanlari_1003/dosya_icerik/2771635/yonetim_dokumanlari_20240606143237.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pox3aBKcZrtmCyTzK0RE7ffRJMBL82PS/view
https://drive.google.com/file/d/1pox3aBKcZrtmCyTzK0RE7ffRJMBL82PS/view
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=42861
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/duyurular_198/5fc29a75-4b25-4a67-b49a-57c57682dddd/html_icerik/files/Kur'an-%C4%B1%20Kerim%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43052
https://drive.google.com/file/d/1hMHfZD1dvTjQbqtzevsqFRsJRwGX2sT6/view
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/7541268/ic_kontrol_20260112095848.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/1276682/ic_kontrol_20260111180321.pdf

2026 Yihi Hedefi: 2026 yili sonunda 6grenci memnuniyet anketlerine alt olgiitle ilgili
maddelerin yerlestirilmesi ve onceki 6grenmesiyle ilgili girisimde bulunan 6grencilerden
secilecek drneklemlerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmasi suretiyle, ilgili siireglere dair
isleyisin izlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica yil icinde elde edilen verilerin Egitim Ogretim
Komisyonu periyodik toplantilarinin giindemine tasinmasi ve dnlem alma ya da iyilestirmeye
yonelik tespitlerin iist komisyona sunulmasi hedeflenmektedir. Planlanan anketler ve yari
yapilandirilmis  goriismelerle siirecin etkin bir sekilde izlenmesi, ilgili komisyonlarin
caligmalar1 ve paydas goriislerinin alinmasiyla 6nlem alma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
boylece alt dlgiitiin olgunluk diizeyinin bese (5) ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin siireclerini kolaylastirmak amaciyla, miifredatindaki
tiim dersleri tamamlayip tek dersi kalan 6grenciler i¢in bagvuru siireci dijital formlar araciligiyla
yonetilmis ve sinav detaylar1 kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 1). Yapilan incelemeler
neticesinde sinava katilim sartlarini tagiyan Ogrencilerin listesi Fakiilte web sitesinde ilan
edilerek siire¢ seffaf bir sekilde sonuclandirilmistir (Kanit 2). Benzer sekilde, yedi yillik azami
Ogrenim siiresini dolduran son sinif dgrencilerinin mezuniyet haklarin1 korumak amaciyla;
basarisiz olduklar1 veya hi¢ alamadiklar1 derslere yonelik iki ek sinav hakki taninmistir. Bu
sireg, TOGU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiilmiis; basvuru
kanallar1 ve sinav takvimi 6grencilere duyurulmustur.

Kurumsal kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve 15.03.2024 tarihinde ytirtirliige giren
[lahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Y®onergesi'nin getirdigi yapisal yenilikler
dogrultusunda, Fakiilte bilinyesindeki komisyonlar giincel ihtiyaglara goére yeniden
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira ders dist
kazanimlarin1 ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de kayit altina almak amaciyla “Sosyal ve
Kiiltiirel Faaliyet” ihdas edilerek ilgili siireglerin sistematik takibine baglanmistir (Kanat 3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Kanit 1: Tek ders sinavi basvurusu ilani

Kanit 2: Tek ders sinavina girmeve hak kazanan 6grencilerin listesi

Kamt 3: IiF Kalite Yonergesi, Islami flimler Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Organizasyon

Semasi s. 15.

2026 Yih Hedefi: 2025 yilinda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler
ve sliregler kurumda uygulanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenememistir. Bundan
dolay1 alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi (3) olarak gergeklesmistir.

Ogrenci memnuniyet anketlerine alt Slgiitle ilgili maddelerin yerlestirilmesi ve hareketlilikte
bulunan O6grencilerden secilecek Orneklemlerle yari1 yapilandirilmis goriismeler yapilmasi
suretiyle ilgili siireclere dair isleyisin izlenmesi hedeflenmektedir. Y1l icinde elde edilen
verilerin Egitim Ogretim Komisyonu periyodik toplantilarinin giindemine tagimnmasi ve énlem
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alma ya da iyilestirmeye yonelik tespitlerin iist komisyona sunulmasi hedeflenmektedir.
Planlanan anketler ve yar1 yapilandirilmis goriismelerle alt Slgiit kapsaminda yiiriitiilen
stireglerin izlenmesi, ilgili komisyonlarin ¢aligsmalariyla kontrol mekanizmalarinin igletilmesi,
paydas goriislerinin alinmas1 ve dnlem alma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, buna bagli olarak
olgunluk diizeyinin (4)’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kalite El Kitabi’nda ifade edildigi ilizere Fakiilte, egitim faaliyetlerinde 6grenci merkezli
O0grenme, Ogretme ve degerlendirme anlayisini benimsemektedir. Yonetim tarafindan 6nem
verilen yaklasim, Eyliil 2023’te hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planinda yer bulmus ve acikga
ifade edilmistir (2024-2028 Stratejik Plani, 2024, 54).

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Arasi Cahsma, Etkilesimli,
Aragtirma/Ogrenme Odakh)

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinda
paydaslardan gelen talep, goriis ve onerilerle TOGU Rektorliigii iizerinden gelen karar ve
yazilar dikkate almmaktadir. Fakiiltemiz kurulusundan bugiine ilahiyat konularinda
aragtirmalar yapmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretmeyi, trettiklerini topluma
aktarmay1 ve paylasmayi, orgiin ve yaygin din egitimi ve dgretimi ile dini-moral hizmetlerde
gorev alacak Ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin din gdrevlileri yetistirmeyi amag edinmistir
(Kanit 1). Ulkemizin hemen her bélgesinden &grencinin tercih ettigi fakiiltemizde hedefimiz
Ogrencilerimizi sadece dini ilimler alaninda degil sosyal kiiltiirel yonden birikimli ¢evre ve
toplum degerlerine duyarli, Ozgliven sahibi, iyimser, gelismeye acik bireyler olarak
yetistirmektir. Bu baglamda program kapsaminda 3.sinif giiz doneminde iiniversite segmeli
ders olarak “Degerlerimiz” dersi dgrencilerimize tesvik edilmistir. Bu dersi alan 6grenciler,
donem icerisinde ¢esitli etkinlikler araciligiyla topluma 6rnek davranislar ortaya koymuslardir
(Kanit 2).

Dersler disinda dekanlik tarafindan diizenlenen 6grenci panelleri ve 6gretim elemanlarinin
damigmanhiginda yiiriitiilen TUBITAK 6grenci projeleri ile 6grenci merkezli grenme, 6gretme
stireclerine katki yapilmistir. Eyliill 2023’te hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planinda,
ogrencilerin akademik projelere katiliminin yetersiz olduguna dikkat ¢ekilmis (Kanit 3) ve bu
konuda ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir. Bu ¢calismalarin ¢aba verdigi gézlemlenmistir. 2025
yilinda iki &grencimiz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’ndan destek almaya hak kazanmigstir (Kanit 4).

Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler 6grencilerin belli beceri ve
yetkinlikleri kazanmalar1 bakimindan onemlidir. Bu baglamda fakiiltemizde 9 aktif kuliip
bulunmaktadir (Kanit 5). Bu kuliiplerden bazilari, 2025 yili1 boyunca cesitli faaliyetlere imza
atmislardir (Kanit 6, 7, 8). Bunun yani sira 6grencilerinin bilimsel ve akademik gelisimlerine
imkan ve firsat tamimak, daha nitelikli, yetkin ve donamli mezunlar yetistirmek,
liniversitemizde bilginin iiretilmesine ve ilmi hareketlilige katkilar saglamak, aragtirmacilarin
dini ilimler alaninda arastirmalar yapmalarma imk&n sunmak amaciyla {iniversitemiz
biinyesinde kurulan TOGU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TISAMER)
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aracihigiyla birgok etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 9, 10, 11, 12, 13). TISAMER, ayrica her
donem basinda oldugu gibi, 2025-2026 Egitim 6gretim yilina ait donemlik ders, kurs, seminer
ve ilmi faaliyetlerle ilgili takvimini bu donem basinda da yaymlamistir (Kanit 14).

Fakiiltemizde dini arastirmalar (sosyal ve beseri bilimler) alaninda yazilan makale, terciime,
kitap kritigi gibi ¢aligmalari yayimlamay1 ve kamuoyu ile paylasmay1 amaglayan Tokat Ilmiyat
Dergisi yaymlanmaktadir (Kanit 15). Yilda 2 kez yayinlanan dergimiz, 2025 yili aralik ay1
sayisin1 30 Aralik 2025 tarihinde ¢ikarmistir (Kanit 16).

Fakiilte dis1 akademik hareketliligi standartlastirmak adina “Lisans Yurti¢i Bilimsel
Etkinliklere Katilim Is Akis Semas1” olusturulmus (Kanit 17); akademik basariy1 6zendirmek
amactyla 6gretmenlik akademisi smavlarinda bagar1 gdsteren Ogrencilerimiz, fakiilte web
sayfamizda paylasilmistir (Kanit 18).

Fakiiltemizde uygulamali egitimle ilgili onemli faaliyetlerden birisi, Ogretmenlik
Uygulamasi dersidir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi, i1 Milli Egitim Midiirliigii ile is birligi
icinde 12 haftalik bir program dahilinde yiiriitilmektedir (Kanit 19). Uygulama siirecinde
karsilagilan sorunlar Akademik Kurul giindeminde degerlendirilerek ¢o6ziim yollar
gelistirilmistir. Siirecin yiiriitiilmesi i¢in 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Kilavuzu hazirlanmigtir (Kanit 20). Mesleki uygulama derslerinin niteligini
artirmak adina Egitim ve Ogretim Mesleki Yeterlilik Komisyonu tarafindan yapilan
incelemelerde; Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin saha uygulama boyutunun
gelistirilmesine karar verilmistir. 10.04.2025 tarihli toplantida alinan kararla Dini Hitabet, Din
Hizmetlerinde iletisim ve Rehberlik ve Kur’an-1 Kerim derslerinde 6gretmenlik uygulamasinda
oldugu gibi “Cami Uygulamas1” dersinin yapilmasi planlanmistir (Kanit 21).

Olgunluk Diizeyi: 5.
Kanitlar:

Kanit 1: Fakiltemizin Amac, Misyon ve Vizyonu

Kamt 2: Degerlerimiz Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet Ornekleri 1; 2; 3; 4. (Haber)
Kanit 3: 2024-2028 Stratejik Plan s. 73

Kamt 4: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
sonuclari (Haber)

Kanit 5: TOGU Islami ilimler Fakiiltesi Kuliipleri

Kamt 6: Universitemiz "Tiirkiye Divanet Vakfi (TDV) Kuliibii" Tarafindan Bursa-Canakkale
Gezisi Diizenlendi. (Haber), “Iyiligin Gelecegi Kuliibii’niin “Kitapta Ivilik” Etkinlik Karar
Yazis1

Kanit 7: Akademik Gelisim Kuliibiiniin Katkilariyla Seb-i1 Arus Programi (Afis)

Kanit 8: Genc TDV Kuliibii Katkilariyla “Ortadogu Afrika’da Bir Ulke: Brundi”” Konferansi
Afi

Kamt 9: TISAMER Imam Buhari ve Camiii’s-Sahihi Afisi

Kamt 10: TISAMER’in Katkilariyla Hazirlanan Mevlevi Avyinleri Programi Afisi
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/misyon_vizyon_33/dosya_icerik/1227688/misyon_vizyon_20251113122507.pdf?d=tr-TR&mk=31526&m=misyon_vizyon
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43978
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46394
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44212
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43201
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/stratejik_plan_113/html_icerik/files/Stratejik_Plan_Subat_2024.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29004
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29004
https://ilahiyat.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31541&m=ogrenci_kulupleri
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30809
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30809
https://drive.google.com/file/d/1OIklJzP571ofRy9mly-Fh8tUkWwHiZp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OIklJzP571ofRy9mly-Fh8tUkWwHiZp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1csMXu-hO9yghVq37rUtSwlKj35_ZfS_s/view
https://drive.google.com/file/d/1OjRL3J7VAjWCT52XwFMafiumUqDL05sZ/view
https://drive.google.com/file/d/1OjRL3J7VAjWCT52XwFMafiumUqDL05sZ/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MvjOpgsm8iJWsE9qIpFvqarSrhsRIJgm
https://drive.google.com/file/d/1H70DdRlPd7__92uWc25Pghp6a8ideNFs/view

Kamt 11: TISAMER’in Katkilariyla Hazirlanan Din Ogretimi Materyalleri Sergisi

Kamt 12: TISAMER’in Katkilariyla Hazirlanan Kitap Kritigi Afisi

Kamt 13: TISAMER’in Katkilariyla Hazirlanan “Diinya Felsefe Giinii” Afisi

Kamt 14: TISAMER 2025-2026 Giiz Donemi Ders Programi

Kanit 15: Tokat [Imivyat Dergisi

Kanit 16: Tokat [Imivat Dergisi 30 Aralik 2025 Savisi

Kamt 17: Lisans Yurtici Bilimsel Etkinliklere Katilimi Is Akisi

Kamt 18: AGS Sinavinda Fakiiltemiz Ogrencilerinden Biiyiik Basar1 (Haber)

Kanit 19: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Resmi Yazisma Ornegi

Kanit 20: Osretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu

Kamt 21: Egitim ve Ogretim Mesleki Yeterlilik Komisyonu 10.04.2025 Tarihli Toplanti

2026 Yili Hedefi: Alt olciitle ilgili konularda izlem amagh olarak anketlerin daha etkin
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Y1l icinde alt 6lgiitle ilgili elde edilen verilerin Egitim Ogretim
Komisyonu periyodik toplantilarinin giindemine tasinmasi ve énlem alma ya da iyilestirmeye
yonelik tespitlerin list komisyona sunulmasi1 hedeflenmektedir. Uygulanacak anketler ve ilgili
komisyonlarin ¢aligmalariyla alt o6l¢iit kapsamindaki siire¢lerin yonetiminde etkinligin
artirtlmasi, kurumda yerlesmis uygulamalarin siirdiiriilmesi ve olgunluk diizeyinin 2025 yilinda
da (5) seviyesinde tutulmas1 hedeflenmistir.

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde, yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme cercevesinde yiiriitiilen siiregler,
ayn1 zamanda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme prensibiyle uyumlu hale getirilmistir.
Bu kapsamda, program c¢iktilarina yonelik dlgme islemlerinde giivenilirligi, gegerliligi ve
objektifligi yiiksek yontemlerin kullaniimas: hedeflenmis ve YOK ile IAA tarafindan tavsiye
edilen ¢ikt1 temelli 6lgme prensibi benimsenmistir. Buna uygun olarak 2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l itibariyle 6lgme ve degerlendirme siireclerinin her asamasinda belirli kural ve
ilkeler dahilinde hareket edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Fakiilte Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigliniin ¢alismalar1 kapsaminda 05.12.2025 tarihinde yapilan toplantida sinav
siireglerinde 6lgme-degerlendirme ilkelerinin uygulanmasi, sinav tutanaklarinin toplanmasi ve
arsivlenmesi gorevi Ogretim ve Smav Komisyonu’na verilmistir (Kanit 1). Ayrica 6grencilerin
farkl1 degerlendirme yontemleri kullanilarak notlandirilmas: kararlagtirilmis, Slgme ve
degerlendirmede alternatif yontemlerin de dikkate alinmasi istenmistir. Bu amagla Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu 31.07.2024 tarihli kararinda “Ol¢me degerlendirmede alternatif
yontemlerin kullanilmasi; akademik birimlerde derslerin degerlendirilmesinde bir vize ve bir
final sinavinin yaninda 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi calismasi, 6grenci iiriin
dosyasi1 vb. 6lgme ve degerlendirme araclar1 kullanilarak ¢oklu degerlendirme yapilmasi tesvik
edilecek” karar1 uyarinca fakiiltemizde Olgme degerlendirmede yetkinlik, performans ve
ogrenci merkezli yontemler takip edilmekte, 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir (Kanit 2).
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https://drive.google.com/file/d/1rV5KzemHkaIQTnpbWJCuAebBWuAsBhOP/view
https://drive.google.com/file/d/1JrC5QHGis8Xvq4pmcGZTO6QtqkP1dimD/view
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/ilmiyat/issue/99014
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/9566343/ic_kontrol_20260112095614.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=42259
https://drive.google.com/file/d/1xpCA7XHsg0CHJmrigGQQNlxwS2OFAAz5/view?usp=drive_link
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/staj_131/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0SLAM%C4%B0%20%C4%B0L%C4%B0MLER%20%C3%96%C4%9ER%20UYG%20KILAVUZU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SupkdRwsTvz3p23k2YwpdkLhhQ9v3NHQ/view

Islami ilimler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri béliimiiniin 09.09.2025 tarihinde
diizenledigi Akademik Kurul toplantisinda Olgme ve degerlendirme kapsaminda ara ve final
sinavina ek sinav uygulanmasina karar verilmistir (Kanit 3). Egitim komisyonunun 10.12.2025
tarihinde gergeklestirdigi toplantida Smav Komisyonunun o6lgme-degerlendirme siireglerine
iliskin bilgi toplamasi ve bdliim baskanliklarindan alinan verileri denetlemesi
kararlastirlmistir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinda standartlasmanin saglanmasi igin
fakiilte genelinde ortak kriterlerin belirlenmesi kararlastirilmistir (Kanit 4). Benzer sekilde
Miifredat Komisyonunun 16.12.2025 tarihli toplantisnda Olgme ve Degerlendirme
Yéntemlerinin Incelenmesine, Sinav Komisyonu ile koordineli bicimde, 6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin ders kazanimlariyla uyumunun kontrol edilmesine ve ders izlencelerinde
kullanilan yontemlerin ¢esitliligi ve gecerliliginin degerlendirilmesine karar verilmistir (Kanit
5). Ogretmenlik Uygulamasi gibi uygulamal derslerde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, teorik
dersler ile kiyaslandiginda bazi farkliliklar gostermektedir. Bu farkliligin farkinda olarak
17.12.2025 tarihinde Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérliigii’niin toplantisinda dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin gézden gegirilmesi karar1 alinmistir. Olgme ve degerlendirme
sireclerinde  birlikteligin ~ saglanmast amaciyla danisman Ggretim  elemanlarinin
bilgilendirilmesine ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasina karar verilmistir (Kanit 6). Yine
19.12.2025 tarihindeki Kalite Koordinatérliigii toplantisinda ise Olgme ve Degerlendirme
Siirecleri ele alinmistir. Toplantida sinavlardaki 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde boliimler
arasi tutarliligin saglanmasina ve bu konunun 2025-2026 egitim 6gretim yili Bahar Yariyilt
Akademik Genel Kurulunda goriisiilmesine karar verilmistir (Kanit 7). Bu kararlara bagl olarak
fakiiltemizde o6dev ve uygulama gibi farkli Olgme ve degerlendirme ydntemlerine
bagvurulmustur. Ornegin siav dénemlerinde sadece sozlii olarak siava alinan Kur’an-1 Kerim
dersi Ogrencileri icin vizede %10, finalde ise %20 etki oranina sahip sinav diizenlenmistir
(Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit 1: Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi 05.12.2025 toplantist Md. 5.

Kamt 2: Islami Ilimler Fakiiltesi Coklu Degerlendirme Faaliyetleri

Kanit 3: Felsefe ve Din Bilimleri 09.09.2025 tarihli Akademik Kurul toplantisi

Kanit 4: Egitim komisyonunun 10.12.2025 Tarihli Toplantisi

Kanit 5: Mifredat Komisyonunun 16.12.2025 tarihli toplantisi

Kamt 6: Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorliigii’niin 17.12.2025 tarihli toplantist

Kamit 7: Kalite Koordinatorliigii 19.12.2025 tarihli toplantisi

Kamt 8: TOGU Islami ilimler Fakiiltesi Giiz dénemi Vize ve Final Smav Programi

2026 Yihh Hedefleri: 2025 yili, 6lgme degerlendirmede farkli yontemlerin uygulanmasi
konusunda kararlar alinmasiyla sona ermis, ancak heniiz bu kararlarin ¢iktilar
gozlemlenememistir. Bu sebeple olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. 2026 yilinda yukarida
belirtilen kararlarin uygulanmasiyla birlikte 6lgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesinde
manuel dosya teslimi yerine, sinav sorular1 ile 6grenme ¢iktilarinin eslestirilmesini saglayan
dijital bir modiiliin EBYS veya Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden %100 oraninda devreye
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https://drive.google.com/file/d/1HULnelmbdPCZylw7-Cy9ck6e4uf909ET/view
https://drive.google.com/file/d/1SqgJQtaulzYkGDWFQ6dY6V-1SLYEQZ8G/view
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alimmas1 planlanmaktadir. Sadece yazili sinavlara bagh kalmayarak; 6dev, proje ve uygulamali
siav gibi 6grenci merkezli ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanan ders oraninin program
bazinda %60'm iizerine ¢ikarilmasi amacglanmaktadir. Ayrica ders memnuniyet anketlerine
katilim oraninin 6grenci bazinda %80'e ¢ikarilmasi ve anket sonuclarina dayali olarak yapilan
“lyilestirme faaliyeti” sayisinin bir 6nceki yila gore %20 artirilmasi planlanmaktadir. Komisyon
raporlarinda “iyilestirmeye acik™ olarak tespit edilen alanlarin, bir sonraki egitim doneminde
%100 oraninda “Onlem alinmis ve kapatilmis” statiisiine getirilmesi de 2026 hedefleri
arasindadir. Son olarak, IAA (ilahiyat Akreditasyon Ajansi) veya ilgili akreditasyon
kuruluslarinin standartlar1 ile tam uyum saglanarak, dlgme-degerlendirme siireclerinin dig
degerlendirme raporlarinda “tam uyumlu” olarak tescil edilmesi saglanacaktir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesiyle birlikte olgunluk diizeyinin (4)’e ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Her y1l oldugu gibi, 2024-2025 dénemi y1lsonunda da fakiilte 6grencilerine yonelik Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dersi veren dgretim elemanm ve program hakkinda “Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketleri” seklinde anketler hazirlanmig ve uygulanmistir (Kanit 1).
OBS iizerinden online olarak yapilan anketler, 6grencilerin genel temsiliyetini saglayabilmek
amactyla, donem sonlarinda not goriintiilemenin 6n sart1 seklinde uygulanmistir. 3,39 puanin
altinda kalan Ogretim elemanlarindan ilgili dersin iyilestirilmesine ydnelik planlamalarini
sunmalar1 i¢in bir dilekce Ornegi hazirlanmistir (Kanit 2). 19.12.2025 tarihli Kalite
Koordinatérliigii toplantisinda alinan karara gore Ogretim elemam degerlendirme anketinde
3,39’un altinda puan alan 6gretim elemanlarinin, iyilestirmeye yonelik dilekgelerini Boliim
Baskanliklarina teslim etmelerine karar verilmistir (Kanit 3).

Onlem alma ve iyilestirme asamasinda TOGU Islami ilimler Fakiiltesi dekanlig1, raporlarda
belirtilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla gerekli idari tedbirleri almakta ve gelisim odakli
etkinlikler diizenlemektedir. Sonuglar ve analiz raporlari, seffaflik ilkesi geregi bir sonraki
Akademik Kurul Toplantis1 giindemine alinarak 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda OBS disindaki kanallar da aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin idari ve akademik siireglere yonelik talep ve dnerileri, Fakiilte
web sitesinde yer alan ¢evrimigi kanallar ve kurumsal e-posta adresleri yoluyla toplanmaktadir
(Kanit 4). Elde edilen geri bildirimleri takip etmek iizere “Sikayet-Oneri Talep Kutusu”
olusturulmus ve ogrencilerin rahatlikla gérebilecegi bir yere asilmistir. (Kanit 5). Izlem
sonuglar1 paydaglarla degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler hayata gecirilecektir. Bu
sistematik yaklagim, Fakiiltemizin siirekli 1yilestirme kiiltiiriinlin bir pargas1 olarak 2024-2028
Stratejik Plani ile glivence altina alinmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamt 1: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Kamt 2: Ogretim Siireci Iyilestirme Plani Ornek Form

Kanit 3: Kalite Koordinatorligi 19.12.2025 tarihli toplantist Md. 9.

31


https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/anket_313/html_icerik/files/%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DwAX0_3K_PcAMzAcm3AKlOu9sUcSLpwD/view
https://drive.google.com/file/d/1vaX7cxMy5fyMJA3d4Iag8aZjkKXPshjs/view

Kanit 4: TOGU Islami Ilimler Fakiiltesi “Bize Ulasin” Sekmesi

Kanit 5: Sikavet-Oneri-Talep Kutusu

2026 Yih Hedefleri: 2026 yilinda OBS iizerinden yapilan “Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketleri”nde 6grenci katilim oranmi %90'im {izerinde tutmak ve genel
memnuniyet puan ortalamasini 4,00/5,00 barajina yiikseltmek hedeflenmektedir. Ayrica Web
sitesi ve kurumsal e-posta yoluyla gelen 6grenci talep ve sikayetlerine doniis yapma siiresinin
ortalama 3 giline indirilmesi planlanmaktadir. Anketlerde 3,39 puan barajinin altinda kalan ders
orani, yapilan bilgilendirme toplantilar1 ve akademik tesviklerle %5'in altina diistiriilecektir.
2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda, tiim Olgme-degerlendirme ve geri bildirim
siireclerinin dis paydas (IAA veya YOKAK) denetimlerinden “tam uyumlu” veya “ornek
uygulama” statiislinde gecirilecektir. Bu hedeflere ulagilmasi durumunda olgunluk diizeyi (5) e
cikacaktir.

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiiltemizde akademik danismanlik siirecleri, “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ogrenci Danismanligi Yonergesi” ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler gergevesinde
titizlikle yiiriitilmektedir. Planlama asamasinda, her O6grenci icin Boliim Baskanliklar
tarafindan bir akademik danigman gorevlendirilmekte ve giincel listeler ile gérev tanimlari
Fakiilte web sitesinde ve program kilavuzlarinda ilan edilmektedir (Kanit 1).

Uygulama siirecinde danismanlar; kayit yenileme, ders se¢imi, akademik gelisim, 6grenci
hareketlilikleri ve fakiilte yasaminda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii konularinda rehberlik
faaliyetlerini icra etmektedir. Bireysel damigsmanlik hizmetlerinin yam sira, tim Ogretim
elemanlarinin haftalik ders programlarinda iki saati “Danigmanlik Saati” olarak ayirmalari ve
bu saatleri ofis kapilarinda ilan etmeleri zorunlu tutulmustur (Kanit 2). Olas1 sorunlarin
yonetiminde, TOGU Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Ogrenci Danismanlik
Siireci Sorun Y&netimi Is Akis Semasi” takip edilerek siiregte standartlasma saglanmistir (Kanit
3).

Danigsmanlik hizmetlerinin etkinligi, mevcut ve mezun 6grencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Toplanan veriler Dekanlik
tarafindan Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonuna iletilmekte, komisyon ise anket
sonuclarini, dilek-sikayet kanallarindan gelen verileri ve danigman bildirimlerini sentezleyerek
kapsaml1 bir rapor hazirlamaktadir (Kanit 4). Hazirlanan raporlar sirastyla Egitim Ogretim ve
Mesleki Yeterlik Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu giindemine alinarak
detaylica degerlendirilmektedir.

Onlem alma ve iyilestirme asamasinda, {ist komisyonlardan gelen tavsiye kararlari
dogrultusunda Dekanlik, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli planlamalar
yapmaktadir. Bu kapsamda konu, akademik personelin bilgilendirilmesi ve siirecin
gelistirilmesi amaciyla Akademik Kurul Toplantis1 giindemine tasinmakta ve kurumsal kararlar
alinmaktadir. Fakiiltemizin danismanlik hizmetlerindeki bu sistematik ve kalite odakl
yaklasimi, 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer bularak kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanit 1: Akademik Danismanlik Yonergesi

Kanit 2: Danismanlik Saatleri

Kamt 3: Ogrenci Danismanlik Siireci Sorun Yonetimi Is Akis Semast

Kamit 4: 19.12.2025 Tarihli Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Calismalarinin Yeniden
Degerlendirilmesi Toplantisit Formu

Kamt 5: 2024-2028 Stratejik Plani, 2024, 54

2026 Yih Hedefleri: Ogrenci ve danisman arasindaki iletisimi kayit altma alan ve
randevu sistemini igeren bir dijital modiiliin kullanilmasi planlanmaktadir. Akademik
danigmanlik memnuniyet oraninin 6grenci anketlerinde 5 ilizerinden en az 4,20 seviyesine
yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ayrica ilan edilen danigmanlik saatlerine uyumun, dénem ici
saha kontrolleriyle %100 oraninda dogrulanmasi amaglanmaktadir. Bu hedeflerini
gerceklestirilmesiyle birlikte olgunluk diizeyinin (5)e ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

B. 4. OGRETIM ELEMANLARI

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

2025 yilinda 6gretim elemani ihtiyaglari, i¢c paydas olan anabilim dali ve boliim
baskanliklarinin beklentisin dogrultusunda belirlenmistir. Atama ve nakil ile gelen personelin
goreve baslama islemleri, ayrilmasi i¢in onay verilen personelin nakil islemlerinin yapilmasi,
izin iglemleri, personelin yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirilmesi, personelin yolluksuz ve
yevmiyesiz gérevlendirilmesi ve yurtdisi gorevlendirmelerine dair kriterleri iceren “Islami
[limler Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu”, fakiilte web sitesinde yaymlanmistir.
(Kanit 1)

Y1l igerisinde fakiiltedeki akademik personel gorevlendirmeleriyle ilgili siirecler i¢
paydas olarak akademik personelle isbirligi i¢inde siirdiiriilmiistiir. Ders gorevlendirmeleri
boliim bagkanliklarinin planlamasiyla, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
ve goriis aligverisi ile gergeklestirilmistir. Diger 6nemli hususlarla birlikte 6gretim elemanlarina
iliskin glindem maddeleri boliim kurul toplantisinda yer almistir. (Kanit 2) Boliimlerden gelen
gorisler dogrultusunda ders programi, donem basinda fakiilte web sitesinde yaymlanmustir.
(Kanit 3) 2025 yilinda akademik ve idari personele memnuniyet anketi uygulanarak atama ve
yiikseltme kriterlerinin personel lizerindeki etkisi degerlendirilmistir. (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit 1: Kalite Standartlar1 Tablosu

Kanit 2: Boliim Kurul Toplantisi

Kamt 3: Ders Programi
Kanit 4: Memnunivet Anketi

2026 yih hedefi: Anketler vasitasiyla yapilacak izleme faaliyeti, komisyon
toplantilariyla gerekli 1yilestirme ve diizenlemelerin yapilmasi, ilgili komisyonlarin
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caligmalariyla da onlem alma faaliyeti gerceklestirilerek 2026 yilinda alt 6l¢tiin olgunluk
diizeyinin (4)’e ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Uzaktan Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme,
Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence

Sistemi)

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin aktif 6grenme, 6lgme ve degerlendirme, materyal
gelistirme ve yetkinlik kazandirma gibi hususlarda beklenen donanima sahip olmasi konusu
fakiiltenin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantida ele alinmigtir.
(Kanit 1) Ayrica 2025 yili igerisinde Ogretim yetkinligini farkli agilardan desteklemesi
hedefiyle; kurumsal performans yoOnetimi anketi, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
politikalar1 anketi, egitim 0gretim politikas1 paydas anketi, se¢meli dersler hakkinda goriis ve
anketi gibi anketler diizenlenmistir. (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5)

2025 yilmin ¢gesitli ddnemlerinde kurum, dis paydas Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
UZEM ve Kalite Koordinatérliigii ile isbirligi igerisinde, Karadeniz Bélgesi Universiteler
Birligi (UNI-DOKAP) kapsaminda diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programlarindan online
platformda yararlanma imkanim 6gretim elemanlarina sunmustur. Ilgili egitimler kurumsal
sistem {iizerinden akademik personele iletilmistir. (Kanit 6) Programi takip edebilmek iizere
hazirlanan kilavuz kurumsal mail adresleri iizerinden 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.
(Kanit 7) Diger yandan dgretim yetkinligini arttirmaya yonelik hususlar kurumun 2024-2028
Stratejik Plani’nda detayli bicimde yer almistir. (Kanit 8)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Akreditasyon Toplantisi Tutanagi

Kamt 2: Kurumsal Performans Yo6netimi ve Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
Paydas Anketi

Kanit 3: Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk: Politikalar1 Paydas Anketi

Kanit 4: Egitim Ogretim Politikas1 Paydas Anketi

Kanit 5: Secmeli Dersler Hakkinda Goriis ve Oneri Anketi

Kamt 6: Egiticilerin Egitimi Programi Resmi Davet Ornegi

Kanit 7: Egiticilerin Egitimi Programi Online Baglanti Y Onergesi

Kanit 8: 2024-2028 Stratejik Plan

2026 Yili Hedefi: 2026 yili igerisinde, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli niin
onceden planladigi zamanlarda akademik personel icinden segilecek Orneklemlerle yari
yapilandirilmig goriismelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Akademik personel memnuniyet
anketlerine yerlestirilecek ilgili maddeler ve agik uclu sorularla 6gretim elemanlarinin modern
egitim-ogretim yaklasimlarina dair hangi konularda eksiklik veya sorun hissettikleri tespit
edilmeye caligilacaktir. Diizenli ve yapilandirilmis bir sekilde siirdiiriilen anketler, ilgili
komisyonlarin ¢alismalar1 ve ilgili uygulamalarin kurumun geneline yayilmasi suretiyle 2026
yilinda alt 6lgiit olgunluk diizeyinin (5)’e ¢ikarilmast hedeflenmektedir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2025 yili igerisinde kurumdaki egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinda esas alinabilecek Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Odiil
Yonergesi bulunmaktadir. (Kanit 1) Tesvik ve odiillendirme sistemi, gorevli akademik
personelin, egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik olarak {iniversite disindaki kisi, kurum ve
kuruluslarin caligmalarda sergilemis olduklar iistlin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
yan1 sira performanslarimin arttirilmasit ve calismalarinin  desteklenmesi misyonunu
tagimaktadir. Fakiilte biinyesindeki akademik ilerlemeyi tesvik etmeye yonelik memnuniyet
anketi diizenlenmis ve akademik tesvik ve motivasyon saglamaya yonelik bir biling elde etmek
hedeflemistir. (Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamt 1: Odiil Yonergesi

Kanit 2: Memnuniyet Anketi

2026 Y1l Hedefi: 1. 2025 yil1 icerisinde uygulanacak akademik personel anketlerinde,
ilgili maddeler ve ac¢ik uglu sorularla 6gretim elemanlarinin Fakiiltede uygulanan tesvik ve
odiillendirme mekanizmalariyla ilgili memnuniyetlerinin Sl¢iilmesi ve goriislerinin alinmasi
planlanmaktadir. Y1l i¢inde, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan daha
onceden planlanmig farkli zamanlarda yapilmasi planlanan yar1 yapilandirilmis goriismelerde
akademisyenlerin konuyla ilgili diisiinceleri irdelenecektir. Anketler vasitasiyla yapilacak
izleme faaliyeti, ilgili komisyonlarin ¢aligmalariyla da 6nlem alma faaliyeti gergeklestirilerek
2026 yilinda alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyinin (5)’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

B.5. OGRENME KAYNAKLARI

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiilte bilinyesinde bulunan derslikler, sahip oldugu projeksiyonlar ile teknolojik
destegi Ogrenme siirecine dahil etmektedir. Ayrica kampiis genelindeki bilgisayar
laboratuvarlari, akilli tahtalar, yazicilar ve diger dijital araglar da Ogrencilerin kullanimina
aciktir. Yani sira egitimde yapay zeka ve diger bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi ile 1lgili
egitimlerin arttirilmasina yonelik komisyon karar1 alinmistir. (Kanit 1) Universite ve fakiilte,
hedeflerini desteleyen giiclii bir akademik imkan1 d6grencilere sunmaktadir.

Orgiin egitim imkanlarinin yaninda, 6grenme siirecine katki saglamak amactyla TOGU
Islami {limler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TISAMER) kurulmustur. TISAMER, Arapga,
Hadis, Tefsir, Kelam ve Fikih ilimlerini kapsayan Islami ilimler Akademik Destek
Atoblyeleri/Temel Islam Bilimleri Okuma Programi ile 1 Kasim 2021 tarihinden itibaren
varligi siirdiirmektedir. (Kanit 2) TISAMER, iiniversite 6grencilerinin bilimsel ve akademik
gelisimlerine imkan ve firsat saglama misyonuyla dersler, kurslar, seminerler, ilmi faaliyetler
diizenlemek; {iniversitenin Islami ilimler Fakiiltesi’nden daha nitelikli, yetkin ve donaniml
mezunlar yetistirmek misyonuyla hareket etmektedir. (Kanit 3)
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Kalite El Kitabi’ndaki tanimli siireclerde yer alan 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi fakiiltenin 6ncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. Bununla ilgili maddeler
2024-2028 Strateji Eylem Plani’nda yerini almigtir. (Kanit 4) Bu sayede 6grenme kaynaklari
hususunda olgunluk diizeyinin arttirilmas: beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Komisyon Karari

Kanit 2: TISAMER
Kanit 3: TISAMER Egitim ve Kurslar

Kanit 4: Stratejik Plan

2026 Yih Hedefi: Ogrenme kaynaklarryla ilgili maddelere yer verilen akademik
personel ve Ogrenci memnuniyet anketlerinin, izleme mekanizmasi olarak daha etkin
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Akademik yilin bitiminde Fakiiltede gorev yapan kiitiiphane
calisanlarindan ve kurs egitmenlerinden isleyiste gordiikleri eksiklikler ve iyilestirmeye agik
yonlere dair rapor talep edilecektir. Diizenli ve yapilandirilmis bir sekilde siirdiiriilen anketler,
ilgili paydaslardan gelen raporlar, ilgili komisyonlarin ¢aligmalar1 ve uygulamalarin kurumun
geneline yayilmasi suretiyle 2026 yilinda alt o6lciit olgunluk diizeyinin (5)’e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2025 yilinda fakiilte biinyesinde ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
yapilmistir. Y1l boyunca istatistiksel olarak 1 sempozyum, 11 konferans, 6 panel, 1 seminer, 1
calistay, 7 konser, 1 sergi diizenlenmistir (Kanit 1). Planlanan etkinlikler web sitesinde
duyurulmustur (Kamit 2). Ogretim elemanlarinin planlanan etkinliklere katilmi tesvik
edilmistir.

Fakiilte, 6grenci topluluklart ve kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetleri
tesvik etmis, desteklemistir. Bu kapsamda fakiiltede; Akademik Gelisim Kuliibii, Gegerken
Ogrenci Kuliibii, Geng Milli Tiirk Talebeleri Kuliibii, Gen¢ Tiirkiye Diyanet Vakfi Tokat
Kuliibii, TOGU Zinde Kiiltiir ve izcilik Kuliibii ve Zeytin Dal1 Universite Toplulugu olmak
iizere yedi adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir (Kanat 3).

2025 yilinda fakiiltenin paydaslarindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli
Egitim ve Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOGUSEM) destegiyle kiiltiir, sanat, spor ve
cesitli hobi alanlarina dair ¢ok sayida kurs faaliyet gostermekte olup {iniversitenin personelleri
ve Ogrencileri ilgi alanlarina gore bu kurslardan yararlanma olanagina sahiptir. A¢ilan kurslar
TOGUSEM’in web sitesinde diizenli olarak ilan edilmektedir. (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit 1: 2025 Faalivet Bilgileri

Kamnit 2: Duyurular

Kanit 3: Ogrenci kuliipleri
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Kamt 4: TOGUSEM Web Sitesi

2026 Yihi Hedefi: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif faaliyetlerle ilgili 6grenci ve personel
memnuniyet anketlerinin izleme mekanizmasi olarak daha etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Kuliip danmismanlarindan siirecte karsilagilan eksiklikler ya da iyilestirmeye agik yonler
hakkinda yillik bir rapor talep edilmesi planlanmaktadir. Uygulanacak anketler, talep edilecek
raporlar ve ilgili komisyonlarin ¢caligmalariyla alt 6l¢iit kapsamindaki siireclerin yonetiminde
etkinligin artirilmasi, nicelik ve nitelik yonlinden yakalanan seviyenin siirdiiriilmesi ve
olgunluk diizeyinin 2026 yilinda da (5) seviyesinde tutulmasi hedeflenmektedir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

2025 yilinda fakiilte, tesis ve altyapilar konusunda paydaslarn ve TOGU rektorliigii
iizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alinmis ve siiregler titizlikle yiiriitiilmiistiir. Fakiilteye
mensup O0grenciler liniversitenin sagladigi altyapi ve tesis imkanlarindan yararlanmistir. Yurt
hizmetleri Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliiglince
saglanmistir. Y1l boyunca internet sitesinde ve ilan panolarinda bilgilendirmeler saglanmistir.
Fakiilte biinyesinde bulunan konferans salonu, seminer salonlari, genis alana sahip kiitiiphane
ogrencilerin hizmet vermistir.

Gerek tlniversite gerek fakiilte biinyesinde dgrencilerin hizmetine agilan tesis ve altyap1
durumlarinin takibi diizenli olarak siirdiiriilmiis ve gerekli iyilestirme/diizenleme adimlari
atilmigtir. Kalite El Kitabi’ndaki tanimli siireclerde yer alan tesis ve altyapilarla ilgili konularin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi fakiilte yonetimin oncelikleri arasinda bulunmaktadir. Bu
hedefler fakiiltenin 2024-2028 strateji planlar1 arasinda yerini almaktadir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Planmi

2026 Y1l Hedefi: Ogrencilerin tesis ve altyapilarla ilgili daha nitelikli hizmet almalarini
saglamak adina memnuniyet anketleri yapilmas1 hedeflenmektedir. Ilgili komisyonlarda konu
giindem maddesi olarak yer alacaktir. Siirecin daha etkin yonetilmesi ile olgunluk diizeyinin
arttirtlmasi hedeflenmektedir.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Konuya dair hedefleri gerceklestirmek iizere fakiilte biinyesinde “Ozel Gereksinimli
Ogrenciler Alt Komisyonu” kurulmustur. (Kanit 1) komisyon &zel gereksinimli dgrencilere
yonelik faaliyet alanini, planlanan c¢aligmalari, bu ¢alismalarin amaclarini, mevcut durumu,
giiclii yonleri ve gelisime agik alanlar1 glindemine almistir. Bu dogrultuda komisyonun
oncelikli hedefi erisilebilirlik, farkindalik ve akademik destek siireclerini kurumsal diizeyde
sistematik hale getirmektir. (Kanit 2)

Fakiilte 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde firsat esitligini saglama misyonuyla
hareket etmektedir. Bu baglamda fakiilte engelli 6grencilerin erisimine olanak saglayan
imkanlara sahiptir. Bunun 6rnegi olarak fakiilte biinyesinde gérme engelli grenci bulunmakta
olup 6zel gézetmen atamast ile sinavlar1 gergeklestirilmektedir. (Kanit 3)
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Komisyon Tutanagi

Kanit 2: Ozel Gereksinimli Ogrenciler Alt Komisyonu Raporu

Kanit 3: Sinav Takvimi

2026 Hedefi: Fakiiltede engellilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, iyilestirme ve
gelistirmeye donliik memnuniyet anketi diizenlenmesi ve alinan taleplerin, doniitlerin ve
sikayetlerin ilgili komisyon tarafindan giindeme tasinmasi ve olgunluk diizeyinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Merkezi 6grencilerin ve
personelin ihtiya¢ ve Onerileri dogrultusunda her yil belli araliklarla 6grencilere seminer ve
atolye calismalar1 diizenlenmektedir. Fakiiltemiz de bu g¢aligmalar1 personele ve 6grenciye
duyurmaktadir. (Kanit 1)

Fakiilteye yeni katilan 6grencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenmis, bu
programda rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri konusunda &grencilerin,
iiniversite icerisinde yararlanabilecegi hizmetlere dair bilgiler sunulmustur. (Kanit 2) Yil
boyunca bu konularda yapilan etkinlikleri takip edebilmeleri i¢in duyurular yapilmistir. (Kanit
3)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, “Akademik Yolculugunda Adim Adim Yanindayiz”
bashigiyla, gerek akademik seriivenin psikolojik yoniine gerek bilimsel yoniine deginen bir
program tertip etmistir. (Kanit 4)

Bu kapsamda egitime destek veren kurumlar ile isbirligi yapilmis ve bu isbirligi
kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmistir. Egitime Destek Platformu’nun destegiyle genglerde
farkindalik kazandirmaya yonelik “Filistin Miicadelesi ve Hukuk” konulu konferans fakiilte
biinyesinde yapilmustir. (Kanit 5) Fakiiltemiz ve Tokat Il Miiftiiliigii isbirligi ile “Inancin Sanat
ve Estetige Yansimasi Baglaminda Camilerimiz” konulu konferans yapilmistir. (Kanit 6) Yine
Tokat 11 Miiftiiliigii destegiyle ve egitim alaninda ¢alisan akademisyenlerin katilimiyla din Din
Egitimi Semineri diizenlenmistir. (Kanit 7)

Ogrencilere verilen kariyer hizmetleri kapsaminda “Genglerimizin Yarinlarina Destek
Olun” temastyla, Tokat Islami ilimler Fakiiltesi Gelistirme ve Destekleme Vakfi kurulmustur.
Bu vakif ihtiyag sahibi, sehit ve gazi yakinlarina ve akademik basarisi yiiksek 6grencilere burs
destegi vermek amaciyla goniillii bagis¢ilarin destegini kabul etmektedir. (Kanit 8)

Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde gorev
yapan akademisyenler ofis saatleri belirlemis ve bu zaman dilimlerini 6grencilerin goriis, talep
ve problemlerine tahsis etmislerdir. (Kanit 9)

Rektorliik biinyesinde kurulan TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARMER), 6grencilerin iiniversiteye giris yaptiklart andan itibaren kariyer bilinci olusturarak,
ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etme hedefiyle
2019 yilindan itibaren faaliyetlerini stirdiirmektedir. (Kanit 10)
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: TOGU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii Ornek Resmi Yazi

Kanit 2: Oryantasyon programi duyurusu

Kanit 2: Duyurular

Kanit 3: Lisansustii Egitim Enstitiisii Program.jpeg

Kanit 4: Egitime Destek Platformu Konferans.ipeg

Kanit 5: Tokat 11 Miiftiiliigii isbirligi Konferans.jpeg

Kanit 6: Din Egitimi Semineri.jpeg

Kanmit 7: Vakuf Afis.jpeg

Kanit 8: Ogretim Elemanlar1 Goriisme Saatleri

Kanit 9: KARMER

2026 Yih Hedefi: Fakiiltede rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
konularinda yiiriitiilen etkinlik ve uygulamalarin, memnuniyet anketlerine yerlestirilecek ilgili
maddelerle irdelenmesi hedeflenmektedir. Anketlere yerlestirilen ilgili maddeler ve
komisyonlarin ¢aligmalartyla alt o6l¢iit kapsamindaki siire¢lerin yonetiminde etkinligin
artiritlmasi, nicelik ve nitelik yoniinden uygun seviyeye ulasilmasi ve olgunluk diizeyinin 2026
yilinda (5) derecesine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

B.6. PROGRAMIN iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kaliteyi arttirmak amaciyla 2024 yilindan itibaren kurum biinyesinde akreditasyon
caligmalar1 yapilmistir. (Kanit 1) 2025 yili boyunca kurum biinyesinde akreditasyon ¢alismalari
faaliyet gdstermeye devam etmistir. (Kanit 2) Bu dogrultuda akreditasyon c¢alismalara dair
gindem maddeleri son akademik agilis toplantisinda yerini almistir. (Kanit 3) Toplanti
iceriginde egitimin niteligi, fiziksel imkanlar, danigmanliklar, kurumsallik, 6grenci-egitimci
iletisimi, sosyal transkript, yurtdisinda bulunan kurumlarla protokol ve is birligi, proje liretimi,
ogrenci kuliipleri, sinav sorularina 6grencilerin erisimi gibi hususlarda iyilestirme/gelistirme
saglama hedefleri bulunmaktadir.

Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda ¢esitli komisyonlar kurulmustur. (Kanit 4) Yil
sonunda yapilan akreditasyon toplantisinda caligmalarin geldigi asama ve ileriye doniik
hedefler konu edilmistir. (Kanit 5) Bu toplantida yer alan giindem maddeleri; fakiilte kalite
yonergesinin son durumu, kalite el kitab1 glincelleme siireci, akademik danismanlik
faaliyetlerinin izlenmesi, 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri, sinav evraklarinin diizenlenmesi ve
teslimi, Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, 6gretim elemani degerlendirme
anketleri ve iyilestirme siireci, akreditasyon ¢alismalari, segcmeli ders anketi siireci seklindedir.
(Kanit 6) 2025 yili itibariyle Kalite El Kitab1 tamamlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir.
(Kanit 7)
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Kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar yil igerisinde kendi alanlarina dair niteligi
arttirmak amaciyla toplantilarin1 ger¢eklestirmistir. (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit
12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit 1: Akreditasyon Basvuru, Kurumsal Akreditasyon Raporu Iyilestirme Calismasi

Kanit 2: Toplanti1 Gorsel

Kanit 3: Akademik Acilis Giindem Maddeleri

Kanit 4: Kalite Akreditasyon Komisyonlar1 Yazist ve Organizasyon Semasi

Kanit 5: Akreditasyon Toplantisi

Kamt 6: [IF Kalite Yonergesi, Toplanti Icerigi

Kanmit 7: Kalite El Kitabi

Kanit 8: Tutanak

Kanit 9: Tutanak

Kanit 10: Tutanak
Kanit 11: Tutanak
Kanit 12: Tutanak
Kanit 13: Tutanak
Kamt 14: Tutanak
Kanit 15: Tutanak
Kanit 16: Tutanak

2026 Yili Hedefi: Program amaclari, ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin 6ngoriilen sekilde
yuriitiiliip yiirtitilmediginin ilgili komisyonlarin giindemine alinmasi ve izlenmesi; izleme
sonuglarinin  paydaslarin  katilimiyla degerlendirilerek gerekli ¢aligmalarin  yapilmasi
hedeflenmektedir. 2026 yilinda olgunluk diizeyinin (4) seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

2025 yilinda fakiiltede mezunlara yonelik nitelikli ¢aligmalarin yapilmasi hedefiyle
“Kariyer ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu” kurulmus, komisyonun usul ve esaslari
belirlenmistir. (Kanit 1) Komisyon ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmistir.
Komisyonun diizenledigi faaliyetlerden ilki, mezunlara yonelik diizenlenen memnuniyet anketi
olmustur. (Kanit 2) Yani sira, anket calismasi sonuglari arasinda yer alan “online etkinlik
Onerileri” talebi dikkate alinarak mezun 6grencilerle fakiilte 6grencilerini bir araya getirmeyi
amaglayan bir etkinlik planlamas1 yapilmistir. (Kanit 3) 22.05.2025 tarihinde yapilan mezuniyet
programi da Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu iiyelerinin destegi ve
koordinasyonuyla gerceklestirilmistir. (Kamt 4). Ayrica TOGU Karmer ile birlikte planlanan
mezunlarimizdan Akademiye Giris Sinavi (AGS) smmavinda dereceye giren 2 6grencimizle
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birlikte smava hazirlik siireci deneyimlerini  paylastiklar1  online bir program
gerceklestirilmistir. (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Komisyon Usul ve Esaslar

Kanit 2: Memnuniyet Anketi

Kanit 3: Online Gortisme Afisi

Kanit 4: Mezunivet Afisi

Kanit 5: Dereceye Giren Mezun Ogrencilerimizin Goziinden AGS

2026 Yih Hedefi: 2025 yilinda Fakiiltede kurulan Kariyer ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu araciligiyla izleme mekanizmalarinin etkin bir sekilde yiritiilmesi ve
degerlendirilmesi; izleme sonuglarinin, 6nlem alma ve iyilestirmeye doniik olarak karar
almalara yansitilmas: hedeflenmektedir. 2026 yilinda olgunluk diizeyinin (5) seviyesine
cikarilmast hedeflenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltenin 2025 yili i¢in hedeflenen arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi,
planlama agisindan iki temel kaynak tlizerine organize edilmistir. Birincisi, 2024-2028 Stratejik
Planda arastirma-gelistirmeye yonelik hedeflerdir (Kanit 1). Ikincisi ise, 2025 yilinda revizyonu
yapilan Kalite El Kitabinda arastirma ve gelistirmeye yonelik tanimlanan siireclerdir (Kanit 2).
Her iki kaynakta ifade edilen arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisi,
Fakiiltenin IAA akreditasyon siirecine dahil olmasiyla giincellenmistir.

Fakiiltenin 2024 yilina ve sonrasina ait aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi bu iki
kaynak iizerinden planlanirken, fakiilte paydaslarinin aktif katilimi ve arastirma siireclerinin
stirekli iyilestirilmesi esasindan hareket edilmistir. Uygulamalardaki olas1 riskleri ortadan
kaldirmak icin Kalite El Kitabindaki siiregler takip edilmistir. Ayrica Subat 2024 tarihinde
yaymlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan Arastirma ve Gelistirme bashigi
altindaki siirecler degerlendirilmistir (Kanit 3). Bu ¢ergevede, fakiiltenin faaliyet raporlarindaki
performans degerleri, paydas goriisleri ve akademik personele uygulanan anketler dikkate
alinmistir (Kanit 3). 2024 yili icinde yapilan Akademik Kurul toplantilarinda aragtirmaya ve
gelistirmeye yonelik alinan toplanti kararlar1 (Kanit 4), yil bazli arastirma hedeflerini ve
stratejilerini gelistirmek icin kullanilmigtir. 2024 yili i¢inde ilgili siireclerden hareketle,
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecine uygun olarak fakiiltenin aragtirma
ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisi gilincellenerek fakiilte web sayfasinda
kamuoyunun bilgisine yeniden sunulmustur (Kanit 5).

2025 il itibariyle, fakiiltede unvan bazli 6gretim iiyesi sayisindaki artis (Kanit 7);
kiitiiphanedeki kaynaklariin gelistirilmesi (Kanit 8); ulusal ve uluslararasi yayin sayis1 (Kanit
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9); paneller (Kanit 10); yapilan uluslararasi faaliyetler (Kanit 11) gibi hususlardaki somut
adimlar 2025 yilinin performans degerleridir. Bu yoniiyle fakiiltenin arastirma politikas,
hedefleri ve stratejisi, fakiiltenin akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya katki saglayabilen niteliklere sahiptir. Performans gostergeleri bunu teyit
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Kanit 1: Stratejik Planda arastirma ve gelistirmeye yonelik hedefler

Kanit 2: 2025 Kalite El Kitab:1 (C.1.1 Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi)

Kamt 3: 2024 vili Fakiilte Faalivet Raporu, 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Arastirma ve Gelistirme Bolimi), Danisma Kurulu Toplantist 2024, Danisma Kurulu
Toplantis1 2025, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 5: 2025 Kalite El Kitab: (C.1.1 Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi)

Kanit 6: Ogretim Uyesi/Elemani Sayisi (2024 Faaliyet Raporu Akademik Personel Boliimii)

Kamt 7: Fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarinin gelistirilmesine dair kanitlar (2024 Faaliyet
Raporu Kiitiiphane Hizmetleri Boliimii)

Kanit 8: 2024 Y1l Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi (2024 Faaliyet Raporu Yaynlarla Ilgili
Faaliyet Bilgiler Bolimii)

Kanit 9: Paneller

Kanit 10: Paydaslarla Yapilan Faalivetler

Kanit 11: Yapilan Uluslararas: Etkinlikler

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki arastirma alanindaki faaliyetlerin kendine 6zgii birgok
uygulamaya sahip olmasi, bu uygulamalarin bir kismimnin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve bu yoniiyle olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin taniml siire¢ Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Fakiiltedeki arastirma ve gelistirme
siireclerinin takibi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
komisyonun gorev tanimlar1 hedeflenen amaglarin gerceklestirilmesine uygun olarak
belirlenmistir (Kanit 1). Bu dogrultuda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilan
toplantida Fakiilte 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan kisa ve uzun vadeli hedeflerin net
olarak tanimlandig1 goriilmiis, bu anlamda faaliyet gosteren akademik personelin bagimsiz
caligma siirecine karigmaksizin onlar1 destekleyecek etkinliklerle stirece miidahil olunmustur
(Kanit 2). Fakiilte arastirma ve gelistirme stratejisinin bir yansimasi olarak fakiilte biinyesinde
birgok etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit 3).
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Stire¢ yonetiminin temel bir pargasi olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
etkinligiyle ilgili paydas goriisleri alinmis ve bu goriislere dayali olarak oneriler gelistirilmistir.
I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler, diizenli olarak yapilan anketler ve toplantilar
araciligiyla toplanmistir (Kanit 4). Bu dogrultuda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
aracilifiyla gerekli goriilen oneriler Dekanliga iletilmistir (Kanit 5). Bu yoniiyle Fakiiltede
arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plan, Arastirma ve Gelistirme Komisyon Goérev Tanimlari

Kanit 2: Arastirma ve Gelistirme Komisyon Toplantis1 Kararlar: 1, Arastirma ve Gelistirme
Komisyon Toplantisi Kararlari 2

Kanit 3: Konferanslar (Duyurular Konferanslar), Paneller (Duyurular Paneller), Etkinlikler

Kanit 4: 2024 vili Fakilte Faalivet Raporu, Danisma Kurulu Toplantisi 2024, Danisma Kurulu
Toplantis1 2025

Kanit 5: Arastirma ve Gelistirme Komisyon Toplantis1 Kararlar: 1, Arastirma ve Gelistirme
Komisyon Toplantis1 Kararlar: 2, Kalite Koordinatorliigi Toplant: Tutanagi

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki arastirma alanindaki faaliyetlerin kendine 6zgii bircok
uygulamaya sahip olmasi, bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltede Tokat ili 6zelinde olusan ihtiya¢ ve taleplere karsilik vermek amaciyla,
Stratejik Plan dogrultusunda kurumlarla protokoller imzalayarak is birlikleri ve faaliyetler
planlanmistir (Kanit 1). Bu kapsamda Dekanligin gorevlendirdigi akademisyenler tarafindan
Islami Ilimler Fakiiltesinde cuma giinleri “akademik vaazlar” etkinlik serileri
gergeklestirilmistir (Kanit 2).

Tokat’in yerel zenginliklerin kesfi ve tanitilmasi bakimindan 6nemli bir katki sunmusg
olan “Tokathh Seyhiilislamlar” calistay ve paneli diizenlenmistir (Kanit 3). Tokat
Gokmedrese’de fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Inanir’in panelist olarak katildign "Tiirk
Islam Medeniyetinde Aile Vakiflar1 ve Hukuki Temelleri" konulu panel gerceklestirilmistir
(Kanit 4). Fakiiltemiz tarafindan “Filistin'de Hayat: Umudun izinde Yiiriimek” paneli (Kanit 5)
ve giincel fikhi meselelerin ele alindig1 “Ilahiyat/Islami Ilimler ve Hukuk Fakiilteleri X VIL.
Islam Hukuku Anabilim Dali Koordinasyon Toplantis1” diizenlenmistir (Kanit 6). Toplantt
programindaki miizakerecilerin ¢ogu Fakiiltemiz Islam Hukuku Anabilim Dali &gretim
iiyelerimizden olugsmustur. (Kanit 7)

Ogrencilerin akademik faaliyetlerini desteklemek igin Islami Ilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TISAMER) tefsir, Arapga, kelam, hadis, Osmanlica ve YOKDIL-YDS
hazirlhik dersleri diizenlemektedir (Kanit 7). Bu merkez “Tashih-i HurGf Egitimi Sertifika
Programi”, “Akaid ve Kelam Yarismas1”, "Universiteleraras1 Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma
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ve Hafizlik Yarismas1" gibi etkinlikler diizenlemektedir (Kanit 8). Fakiiltede insan Haklarmnimn
Evrensel Yolculugu, Ortadogu Afrikada Bir Ulke: Burundi, imam Buhar1 ve El-Cami'u's-
Sahih'i, Inang ve Direng: Bagimlilikla Miicadelede Manevi Rehberligin Giicii, Yapay Zeka ve
Insan, Deizm ve Elestirisi, Gegmisten Giiniimiize Filistin Meselesi, Tiirk Musiki Geleneginde
Degisim ve Toplum, Afet Farkindalik Egitimi ve Kur’an Bize Yeter Soylemi ve Sorunlar
baslikli konferanslar diizenlenmistir (Kanit 9).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanaitlar:

Kamt 1: 2024-2028 Stratejik Plan
Kamt 2: Akademik Vaazlar

Kanit 3: Tokatli Sevhiilislamlar calistay ve paneli

Kanit 4: Tiirk islam Medeniyetinde Aile Vakiflar1 ve Hukuki Temelleri Paneli

Kanit 5: Filistin'de Hayat: Umudun Izinde Yiiriimek Paneli

Kamt 6: ilahiyat/islami Ilimler ve Hukuk Fakiilteleri XVII. Islam Hukuku Anabilim Dali
Koordinasyon Toplantisi

Kamt 7: ilahiyat/islami Ilimler ve Hukuk Fakiilteleri XVII. Islam Hukuku Anabilim Dali
Koordinasyon Toplantisi Program Icerigi

Kamt 7: Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TISAMER)

Kamit 8: “Tashih-i HurdGf Egitimi Sertifika Programi”, “Akaid ve Kelam Yarismasi™,
"Universitelerarast Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma ve Hafizlik Yarismasi"

Kanit 9: Konferanslar (Duyurular/ Haberler/Konferanslar)

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki arastirma alanindaki faaliyetlerin kendine 6zgili birgcok
uygulamaya sahip olmasi, bu uygulamalarin bir kismimin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte Dekanligi, Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasmak ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in akademik ve idari personel ile 6grencilere gerekli ortam
ve teknik imkanlar1 saglamaya ve var olan imkanlar1 gelistirmeye devam etmistir. Fakiilte
2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2012 yilinda kurulmus ve 2012-2013 akademik
yilinda egitime baslamistir. Cumhurbaskanliginin 03.03.2020 tarih ve 2222 sayili karari ve
04.03.2020 tarih ve 31058 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan kararina gére Fakiiltemizin ismi
Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. ma2017 yilinda kendine ait modern binasina
kavusan fakiiltemiz, 16.648 m? kapali alana sahiptir. 270 kisilik konferans salonu, 4 amfi, 28
adet derslik, 22 seminer salonu, 5 calisma salonu, musiki dersligi, tezhip salonu, yaklasik
29.674 kitap ve dergiden olusan kiitliphane ve okuma salonu, 4 mescit ve kantin ile 6gretim
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elemanlar1 ve Ogrencilere hizmet vermektedir. Bunlar egitim-68retim ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken fiziki sartlart saglamaktadir (Kanat 1).

Dekanlik, akademik personelin arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak ve tesvik
etmek amaciyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ve e posta araciligi ile y1l boyunca projeler
ve bilimsel aragtirma faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde 29.674 kitap, danisma kaynagi ve siireli yayin
bulunmaktadir. Cesitli kisi, kurum ve kuruluslardan hibe yoluyla kiitiiphaneye aktarilan ve
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan satin alinan kitaplar ile olanaklar
gelistirilmeye devam etmektedir. Ayrica Universite Kiitiiphanesi 146.314(i basili kitap, 71.969
E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, Acik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri
bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile genis arastirma imkani
sunmaktadir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: 2024 Faaliyet Raporu Fiziksel Yapi

Kamt 2: Egitim, Kongre ve Sempozyum Duyurulart EBYS, Ornek Kongre Duyurusu

Kanit 3: 2024 Faaliyet Raporu Kitiphane Kaynaklari

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki arastirma alanindaki faaliyetlerin kendine 6zgii bircok
uygulamaya sahip olmasi, bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP)

Fakiiltenin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma projeleri iiretmek ve akademisyenleri buna tesvik etmek seklinde planlama
yapilmistir (Kanit 1). Bu baglamda Fakiilte 6gretim elemanlarinin, {iniversite biit¢esine bagl
olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilme
imkan1 vardir. Dekanlik tarafindan bu konuda bilgilendirme yapilmis (Kanit 2) ve akademik
personelin Universite biinyesinde var olan imkanlardan faydalanmalari tesvik edilmistir (Kanit
3). Fakiiltede Hayreddin Atiifi'nin Hadis [lmindeki Yeri ve Ravz'ul-Insan adl1 Eseri, Ibn-i Iz El-
Hanefi ve Muhammed Es-Senfisi Orneginde Kuzey Afrika'da Ictihad Hareketleri, Islam
Hukukunda Ceninle Ilgili Hiikiimler, Kur'an'da Psikolojik Ceza, Matiiridi Diisiince Sisteminin
Dayandig1 Temel Tasavvurlar, Tasavvuf Ritiiellerinin Din Egitimi Acisindan Degeri, Tokat
Kadi Hasan Darulhadisi ve Mevlanazade Darulhadisi Uzerine Bir Arastirma ve Tokatl
Seyhiilislamlar Calistay1 isimli Bilimsel Arastirma Projeleri tamamlanmistir (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plan

Kanit 2: Akademik Kurul Toplantisi, BAP Uygulama Esaslari
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Kanit 3: Bilimsel Arastirma Projeleri Is Akis Adimlari

Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri

2026 Yih Hedefi: Universite ici kaynaklarm kurum arastirmacilar1 tarafindan
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Bu siiregle ilgili bulgular, sistematik olarak izlenmeye devam
edilecek ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinacak ve
ihtiyaclar dogrultusunda iiniversiteden kaynak cesitliligi talep edilecektir. Bu yoniiyle olgunluk
diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiilte, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtildigi iizere Fakiilte dis1 bilimsel is birligini
artirmay1 stratejik amag olarak belirlemis (Kanit 1), akademik personelin arastirma
faaliyetlerine katkida bulunmak amaciyla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ve
elektronik posta araciligi ile yil boyunca projeler ve bilimsel aragtirma faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmistir (Kanit 2). Fakiilte dis paydaslariyla yapilan is birlikleri kapsaminda
yurticinde birtakim faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu anlamda cesitli fakiiltelerden 6gretim
iiyelerinin katilimiyla Fakiiltemiz ev sahipliginde Tokatli Seyhiilislamlar Calistay1 ve XVII.
Islam Hukuku Anabilim Dali Akademisyenleri Koordinasyon Toplantisi diizenlenmistir (Kanit
3). Fakiiltemiz biinyesinde Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi Prof. Dr. Enbiya YILDIRIM
tarafindan “Kur'an Bize Yeter Soylemi ve Sorunlari” konulu konferans verilmistir (Kanit 4).
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarimizin gergeklestirdigi etkinliklerin énemli bir kism1 Milli
Egitim kurumlari, DIiB’e bagh camiler ve medya kuruluslariyla etkilesim iginde
gerceklestirilmistir. (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plan

Kanit 2: Projeler Hakkinda Bilgilendirme

Kanit 3: Tokatli Sevhiilislamlar Calistayi, Ilahivat/islami Ilimler ve Hukuk Fakiilteleri X VIL.
Islam Hukuku Anabilim Dali Koordinasyon Toplantisi

Kanit 4: Kur’an Bize Yeter SOylemi ve Sorunlari Konferansi

Kanit 5: Dis Paydaslarla Gerceklestirilen Etkinlikler

2026 Yihh Hedefi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin uygulamalarin
kurumun tamaminda benimsenmis olmasi, kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar
gelistirmesi ve bu uygulamalarin bir kismimin diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve
olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.

46


https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Projelerimiz.aspx?d=tr-TR&mk=31531&m=projelerimiz
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://istanbuledutr-my.sharepoint.com/personal/akaya_ogr_iu_edu_tr/Documents/2.%20Van%20Uluslararasi%20Ar-Ge%20Proje%20Pazari.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43220
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44765
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44765
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/duyurular_198/50991a36-7b5e-4fcd-833d-cd08a92c253f/url_icerik/Konferans.jpeg
https://drive.google.com/drive/folders/1J7o2caxAEuwG-EdOlZq8CyUd4HF5lwlR?usp=drive_link

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlar

Kurumumuzda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagl olarak Fakiiltede Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 lisansiistii programlarinda sosyal
bilimler alaninda arastirma politikasina uygun bilimsel ¢alismalarin siirdiirildiigii belirtilmistir.
(Kanit 1). 2012 yilinda Temel islam Bilimleri ile baslayan lisansiistii egitim siireci, 2024-2025
doneminde eklenen doktora programlariyla akademik kapsamini genisletmistir. Tiirkce ve
Arapga egitim verilen Temel Islam Bilimleri basta olmak iizere, fakiiltedeki ii¢ ayr1 yiiksek
lisans programinda ytizlerce yerli ve yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bugiine kadar en
¢ok mezun 156 kisiyle Temel Islam Bilimleri alanindan verilirken, diger béliimlerle birlikte
toplam ytiiksek lisans mezun sayis1 200’1 asmistir. Yeni faaliyete gecen doktora programlarinda
ise halihazirda Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri béliimlerinde toplam 17
Ogrenci egitim gormektedir.

Acilmasina onay verilen programlar kapsaminda Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde hazirlanan ders igerikleri olusturulmus; program, arastirma odakl
ders igerikleri ile zenginlestirilmistir. (Kanit 2) Bu baglamda Prof. Dr. Mehmet Demirtas
danismanliginda 2024 yilinda Yasemin Altinok tarafindan hazirlanan “COVID-19 baglaminda
kotiiliikk problemi (Tokat ili 6rnegi)” isimli tez, yine ayni 6gretim iiyesi danismanliginda 2024
yilinda Ayse Kingiz tarafindan hazirlanan “Lise Ogrencilerinde deizm egilimi iizerine bir
aragtirma (Tokat 6rnegi)” isimli tez (Kanit 3) Yine Dog¢. Dr. Ramazan Diler danigmanliginda
Merve Celik’in hazirladig: “Diyanet Isleri Baskanlig1 4-6 yas grubu Kur'an kurslarinn fiziki
yapisi lizerine bir arastirma (Tokat ili 6rnegi)” isimli tez (Kanit 4) vb ¢alismalar hazirlanmistir.
Bu yoniiyle akademik ¢aligmalar, bolgesel yapiya katki saglar niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Lisansiistii Egitim Enstitisi Program Kilavuzu

Kamt 2: Ders Icerikleri

Kanit 3: Prof. Dr. Mehmet Demirtas danismanliginda bolgesel vapiva katki baglaminda
hazirlanan tezler.

Kanit 4: Doc¢ Dr. Ramazan Diler damismanliginda bolgesel vapiva katki baglaminda hazirlanan

tezler

2025 Yihh Hedefi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in lisansiistii programlara iligskin biitlinlesik ve olgunlasmis
uygulamalarin kurumun tamaminda benimsenmesi ve giivence altina alinmasi; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan O©rnek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili yasanmn ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak TOGU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri ile tanimlanmis, akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ercevesinde gilivence altina alinmistir (Kanit 1).
Ogretim iiyelerinin akademik yetkinligini artirmak iizere elektronik posta yoluyla akademik
personele bilgilendirmeler yapilmis ve 2025 yili boyunca egitim seminerleri diizenlenmistir,
(Kanit 2). Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan o6gretim {iyelerimizin
hizmetine sunulan veri tabanlar1 giincellenmistir. (Kanit 3)

Fakiiltemizde, diger {iniversitelerle igbirligi icerisinde yapilan ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir. (Kanit 4) Ogretim iiyelerimiz ayrica
Cumhurbagkanlign insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapisi
iizerinden farkli igeriklere eriserek de egitim yetkinliklerini arttirmaktadir. (Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: TOGU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri

Kanit 2: Hizmetici Egitim Seminerleri

Kanit 3: Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan giincellenen veri tabanlari

Kanit 4: Diger uiniversitelerle isbirligi icerisinde vapilan ulusal ve uluslararasi projelere katilan

Ogretim elemanlari

Kamt 5: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim

Kapisi icerikleri duyurusu

2026 Yih Hedefi: Kurumda, kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢cok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmasi (olgunluk diizeyi 5) hedeflenmektedir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiilte, arastirma politikalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri konusunda i¢ ve dis paydaslarla olusturulabilecek is birliklerini
giiclendirmeye, yapilacak arastirmalara ve ortakliklara katki sunmaya ¢alismaktadir (Kanit 1).
Fakiiltenin ortak arastirma birimlerinden Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) ile isbirligi bulunmaktadir. TOGU Islami Ilimler web sitesi grenci sekmesi
lizerinden 68renci uzaktan egitim portalina erisebilmektedir. (Kanit 2)
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Tokat Il Miiftiiliigii ile is birligi protokolii (Kanit 3) yapilmis olup, bu sayede kurumlar
aras1 ortak isbirlikleri olusturulmustur. 2022 yilinda DIB ile imzalanan isbirligi protokolii
kapsaminda Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Emine Sekme danismanliginda
DIB ile koordineli olan Geng Tiirkiye Diyanet Vakfi Tokat Kuliibii kurulmus (Kanit 4) ve
fakiilte i¢inde ve diginda faaliyetlerde bulunulmustur. (Kanit 5) Bu yonleriyle Fakiiltenin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmustir ve fakiiltenin bu uygulamalar1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinabilecek
diizeydedir. Performans gostergeleri bunu teyit eder.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi

Kamt 2: WEB Sitesi Uzerinden Uzeme Erisim

Kamt 3: Tokat I1 Miiftiiliigii ile is birligi protokolii

Kanit 4: Geng Tiurkiye Diyanet Vakfi Tokat Kuliibi

Kanit 5: Paydaslarla Faaliyetler

2026 Yihh Hedefi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri, igbirlikleri ve arastirma aglarma katilim gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve uygulamalarina iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarin kurumun
tamaminda benimsenmis olmasi; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasinin
bulunmas1 ve bunun diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5°te
devam ettirilmesi hedeflenmektedir

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere siire¢ Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan tiim alanlar1 kapsar sekilde
yiiriitiilmiistiir. (Kamt 1) Ogretim {iyelerinin 2025 yili iginde yaptig1 akademik faaliyetler
(konferans, seminer, kitap, makale, bildiri vb.) bir istatistige g¢evrilerek faaliyet raporlar
olusturulmugtur (Kanit 2). Bu baglamda 6gretim iiyelerinin motivasyonunu arttirmak tizere
odiil mekanizmasi isletilmis ve birgok Ogretim iiyesine “Akademik Tesvik” destegi
saglanmistir. (Kanit 3) Bu yoniiyle fakiiltenin 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/alinan_kararlar_fak_yon_309/dosya_icerik/3832321/alinan_kararlar_fak_yon_20251208141621.pdf
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://tisamer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12275/isbirliklerimiz_493/html_icerik/files/Tokat%20%C4%B0l%20M%C3%BCfl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=30507&m=ogrenci_kulupleri
https://tokat.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1940

Kanit 1: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kamt 2: Ogretim iiyelerinin 2024 yili icinde yaptig1 akademik faalivetler

Kanit 3: TOGU Odiil Yonergesi

2026 Y1l Hedefi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin kurumun
tamaminda benimsenmesi ve giivence altina alinmasi; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i
birgcok uygulamasinin bulunmasi ve bunun diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve
olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi1 hedeflenmektedir.

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Iyilestirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, arastirma performansinin takibi ve
degerlendirmesi ile gorevlendirilmistir. Komisyon tarafindan Fakiilte akademik personelinin
arastirmaya yonelik yayin ve proje bilgileri dncelikle TOGU-UNIS iizerinden cekilen verilerle
takip edilmistir. Bu siirecte, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin web sayfasi
(Kanit 1) ve TOGU web sayfasindaki Haberler/ Etkinlikler sekmesi de takip edilmistir. (Kanit
2). Bir 6gretim liyemizin arastirma ekibinde bulundugu Yiiksekégretim Kurumlari1 Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi olan “Din Egitiminde Dijitallesme ve Inovatif
Yaklagimlar” adli proje 2025 yilinda tamamlanmistir (Kanit 3). Dekanlik, paydaslarin da
katildig1 toplantilarda bu konudaki bulgular1 degerlendirmis ve akademik personelin
performansin1 iyilestirmeye yonelik Onerilerde bulunmustur. (Kanit 3) Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmis ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmistir. Performans gdstergeleri bunu teyit eder. Bu yiizden olgunluk diizeyi 4
olarak tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanitl: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit 2: TOGU Duyuru haber ve etkinlik

Kanit 3: Din Egitiminde Dijitallesme ve Inovatif Yaklasimlar Projesi

Kanit 4.: Akademik Kurul Toplantisi

2026 Y1l Hedefi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarin kurumun
tamaminda benimsenmesi ve giivence altina alinmasi; kurumun kendine 6zgili ve yenilikgi
bircok uygulamasinin bulunmasi ve bunun diger kurumlar tarafindan Ornek alinmasi ve
olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiilte 2024-2028 Stratejik Planinda amag¢ ve hedeflerimizle uyumlu olarak
maliyetlendirme yapilmistir (Kanit 1). Fakiiltemize ayrilan 6denekler, 2025 yili Merkezi
Yonetim Biitgesi ¢ercevesinde birimimize 6denek gonderme belgesi ile gonderilmektedir.
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Kurum; yolluklar, hizmet alimlar, tiiketim mallari, malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler icin ihtiya¢ gordiigii takdirde sonraki y1l i¢in yapilan biitce planlamasinda biitce artirimi
teklifinde bulunarak biitgenin yeterliligini saglamaya calismistir. Bununla birlikte Fakiilte 2024
yilinda, T.C. Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan yayinlanan genelge dogrultusunda,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin miistakil bir biitce ayiramamigtir (Kanit 2). Buna ragmen
Universite biitgesinden birgok dgretim iiyesine “Akademik Tesvik™ destegi duyurularak tesvige
katilimlar1 saglanmistir (Kanit 3). Sonug itibariyle siire¢ diizenli olarak izlenmis ve izlem
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmistir. Performans gostergeleri
bunu teyit eder. Ancak diger kurumlarin bu uygulamalarin bir kismini1 6rnek aldigia dair
herhangi bir kanit bulunamamuistir. Bu yiizden olgunluk diizeyi 4 olarak tanimlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plani

Kanit 2: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

Kanit 3: Akademik Tesvik Duyurulari

2026 Y1l Hedefi: Kurumda, kurumsal amaglar dogrultusunda tiim birimlerin arastirma
biitce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalarin kurumun tamaminda benimsenmesi ve giivence altina alinmasi; kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasinin bulunmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin
diger kurumlar tarafindan Ornek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’¢ ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiilte Toplumsal katki politikasini, hedeflerini ve stratejisini 2025-2029 Stratejik
Planinda giincellemistir (Kanit 1). Fakiilte, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinde toplumsal
katkiy1 oncelikli olarak ele almistir. Sahip oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda topluma
faydali olmay1 amaclar ve bu amag¢ dogrultusunda toplumsal katki politikalari, hedefleri ve
stratejileri belirlemistir. Politikalarin olusturulmasinda, Toplumsal Katki Komisyonu kararlari
ve diger i¢-dis paydaslarla istisareye onem verilmistir (Kanit 2, 3, 4).

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, toplumun beklentilerini karsilamak ve toplumsal fayda iiretmek amaciyla
cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirir. Bu projelerde hem 6grencilerin hem akademik
personelin aktif rol almasi saglanir. Ayrica, toplumun dini yasantisinda ihtiya¢ duydugu dogru
bilgiyi sunmak iizere faaliyetler diizenlenir. Toplumsal katki politikas1 ve stratejisi, i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri alinarak sekillendirilir. (Kanit 1,2,3,4) Bu kapsamda belirlenen baslica
politikalar sunlardir:

1. Dini ilimler agisindan toplumun ihtiyag¢larina 6nem vermek.
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6.

I¢ ve dis paydas onerilerini dikkate alarak toplumsal dini sorunlara g¢dziimler
geligtirmek.

Bilimsel arastirma sonuglarini kamuoyuna sunmak ve agik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitmek.

Akademik personelin toplumsal is birligi alanlarinda tesvik edilmesini ve
desteklenmesini saglamak.

Toplumu dini konularda bilgilendirmek i¢in toplantilar ve kitle iletisim araglarini
kullanmak.

Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Bu politikalar dogrultusunda belirlenen stratejiler ve hedefler sunlardir:

1.
2.

D1s paydaslarla ortak projeler gerceklestirmek.

Toplumsal katki politikast dogrultusunda 6grenci kuliiplerinin toplumsal igerikli
faaliyetlerini desteklemek.

Akademik birimlerin sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltenin toplumsal katki
politikasi ile uyumlu olmasini saglamak.

Fakiilte bilinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerde toplumsal katkiy1 gbzetmek.

Fakiiltemiz, toplumsal katki amacli sempozyum, ¢alistay, konferans ve diger faaliyetlerini
internet sitesi ve sosyal medya hesaplari iizerinden kamuya agik sekilde paylagilmaktadir (Kanit
5,6,7,8,9). 2025 yili iginde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygun olarak
yapilan tiim uygulamalarin hedeflere ve politikalara uygunlugu performans gosterileri
paydaslara yapilan anketler (Kanit 4, 10) yoluyla karsilastirilarak izleme mekanizmalar1 aktif

olarak kullanilmistir. Faaliyet sonrasi, 6grenci ve paydaslardan anket yoluyla geri bildirim alinir
ve veriler dogrultusunda kalite iyilestirme stirecleri yiiriitiiliir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plani (vizyon, misyon ve hedefler tablosu)

Kanit 2: 2024 Yili Danisma Kurulu toplant1 kararlar

Kanit 3: Akademik Kurul Toplant1 Kararlari, Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Kararlari

Kanit 4: Toplumsal katki bazli anketler ve degerlendirme raporlari

Kanit 5: Dini ilimlerin topluma tanitilmasi, bolgesel sosvyal ve kiiltirel katkilar

Kanit 6: Akademik toplumsal katk: vayinlar

Kanit 7: Fakiilte personeline ve dgrencilere verilen seminerler ve bilgilendirme toplantilari

Kamt 8: Ogrenci etkinlikleri

Kamt 9: Ogrencilerin STK ve kuliipler araciligiyla goniillii calismalari, Cami ve Mescid
Bulusmasi
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Kanit 10: Paydaslara yapilan anketler

2026 Hedefi: Stratejik plan kapsaminda, toplumsal katki hedeflerini kamuoyuna
yaymak, silirdiirlilebilir uygulamalar1 devam ettirmek, yenilik¢i uygulamalari ¢esitlendirmek ve
olgunluk diizeyini 5 olarak siirdiirmek.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, toplumsal katki siireclerini kurumsal ve sistematik bir yapiyla yonetir. Siirecler,
Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
yuriitiiliir. Toplumsal katk1 faaliyetleri yiiriitiiliirken:

e Akademik personel ve 6grencilerin etkin katilim1 saglanir.
o Ogrenci kuliipleri aracilig1yla sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize edilir.
o Faaliyetler internet ve sosyal medya tizerinden kamuya agik hale getirilir.

o Etkinlik sonrasi anketlerle geri bildirim alinir ve Toplumsal Katki Komisyonu rapor
hazirlar.

o Kalite Komisyonu ve Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yapar ve paydaslarla paylasir.
(Kanit 5)

2025 yil igerisinde fakiilte ve 0grenci kuliipleri araciligiyla 34 etkinlik diizenlenmistir
(Kanit 1). Ozellikle Tokat’1n en énemli tarihi yapilarindan biri olan Gokmedrese, Universitemiz
ile Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol kapsaminda Universitemize
devredilmis ve burada diizenlenen faaliyetlere fakiiltemiz de katkida bulunmustur (Kanit 2, 3,
4, 6).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kamt 1: Fakiilte Etkinlikleri, Fakiilte Kuliip Etkinlik Talebi ve Karar Yazisi Ornegi, Fakiilte
web sitesi

Kanit 2: Universite Etkinlikleri (6rnek 1), (6rnek 2),

Kamt 3: Etkinlik goérevlendirme yazilar1 (6rnek 1), (6rnek 2)

Kanit 4: Toplumsal katkiva vonelik katilimei anketleri

Kanit 5: 2024 vyili1 Birim Faaliyvet Raporu

2026 Hedefi: Stratejik plan dogrultusunda, siirdiriilebilir toplumsal katki
uygulamalarin1 hayata gecirmek, yenilik¢i projeleri desteklemek ve olgunluk diizeyini 5 olarak
yiikseltmeyi hedeflemektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 2025 yili icerisinde
toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planli ve etkili bir sekilde kullanmistir. Tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak
gergeklestirilen faaliyetlerde, tiniversite toplumsal katki politikasi stratejileri dogrultusunda
hizmetler sunmustur. Fakiilte biit¢esinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir mali
kaynak ayrilmamis olmasina ragmen, y1l boyunca gergeklestirilen etkinliklerde teknik, fiziki ve
mali destekler i¢ ve dis paydaslardan saglanmistir. Dekanlik, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in
paydaslardan fiziki ve teknik destekler almistir (Kanit 1). Toplumsal katkiya iliskin 6neriler ve
kararlar, Fakiilte Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul ve Toplumsal Katk1
Komisyonu toplantilarinda tartistlmistir (Kanit 4). Dekanlik, bu talepleri degerlendirerek kabul
edilenler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla ortak projeler olarak
yurlitmiistiir (Kanit 1, 2, 3). Bu siirecte, fakiilte dis paydaslarla ikili protokoller imzalayarak
ozellikle yer tahsisi gibi fiziki imkanlardan Tokat I Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Halk Egitim Merkezleri gibi kurumlar araciligiyla yararlanmistir (Kanit 1, 2). Dekanlik, Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu ve dig paydas goriislerini dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirmeye ¢alismistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Kamit 1: Yagibasan Medresesi, Gokmedrese, TOGU Kongre ve Konferans Salonlarinda
Diizenlenen Etkinlikler (6rnek 1), (6rnek 2), (6rnek 3)

Kanit 2: Dis Paydaslarla Diizenlenen Fakiilte Etkinlikleri

Kamt 3: Ogrenci odiilleri

Kanit 4: Danisma Kurulu, Akademik Kurul toplantisi, Toplumsal Katki Komisyonu toplantisi
kararlar

2026 Yih Hedefi: 2026 yil1 icerisinde fakiilte, stratejik plan dogrultusunda fiziki ve
teknik  kaynaklarin  toplumsal katki faaliyetlerine daha yogun yonlendirilmesini
hedeflemektedir. Uygulamalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesi, izlem
sonuglarinin i¢ ve dig paydaslarla degerlendirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklarin
cesitlendirilmesi amaglanmaktadir (4).

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar, mevcut stratejik plan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. Fakiilte, kalite modiilii icerisinde yer alan anketler, mezun bilgi sistemi ve
fakiilte sosyal medya hesaplari iizerinden paylasilan bilgiler araciligiyla performans verilerini
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toplamaktadir (Kanit 1). Yil boyunca gerceklestirilen etkinliklerde paydaslara uygulanan
memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler, toplumsal katkinin derecesini 6lgmek
amactyla belirlenmis performans gostergeleri cergevesinde Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan izlenmistir (Kanit 1). Elde edilen veriler, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan raporlanmis ve Dekanliga sunulmustur (Kanit 2). Toplumsal katki hedeflerine
ulagilamadigr durumlarda, Dekanlik ilgili komisyonlar1 gorevlendirerek gerekli dnlemlerin
alimmasini1 saglamaktadir (Kanit 3). Ayrica, her yil hazirlanarak web ortaminda yayimnlanan
faaliyet raporlar1 da toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesini desteklemektedir. 2024 yili
faaliyet raporu fakiilte web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 4).

Toplumsal katki hedefleri ve performans gostergeleri, ayrica Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kalite Koordinatorliigii  iizerinden periyodik olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir (Kanit 6). Mezun anketleri ve etkinlik degerlendirme formlari ile elde edilen
veriler, toplumsal katki siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ozellikle mezun
anketinin “toplumun dezavantajli gruplarina yonelik dini danigsmanlik yapabilirim” ifadesine
verilen yanitlar, program iceriklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Veriler otomatik
olarak grafiksel analizlerle sonuglandirilmakta ve ilgili birimlere iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Paydas anketleri, Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 2: Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Kararlari

Kanmit 3: Akademik Kurul karari

Kanit 4: 2024 Faaliyvet Raporu

Kamt 5: TOGU Kalite Koordinatorliigii Memnuniyet Anketleri Sonu¢ Raporu

2026 Yih Hedefi: 2026 yili iginde fakiilte, tiim alanlarda toplumsal katki
performansinin diizenli olarak izlenmesini, degerlendirilmesini ve karar mekanizmasinin

giiglendirilmesini hedeflemektedir. Izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi,
gerekli onlemlerin alinmasi ve nitelikli performans gostergesi anketlerinin sayisinin artirilmasi
amaglamaktadir.

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin yonetim ve idari yapist Dekan ve iki dekan yardimcisindan olugsmaktadir.
Dekan ve yardimcilarinin gorev tanimlart karar verme mekanizmalarini hizlandirmak
maksadiyla net bir sekilde belirlenmistir (Kanit 1).

Fakiilte, karar verme mekanizmalarinin seffafligini, ¢cok sesliligini ve paydaslarin temsil
edilmesini saglayan bir Organizasyon Semasina sahiptir (Kanit 2). Bu ¢ercevede akademik ve
kurumsal konularda Dekan ve dekan yardimcilarinin karar verme siireclerine katki saglayan i¢
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ve dis paydaslardan olusan ii¢ kurul bulunmaktadir. Bunlar; Fakiilte Kurulu (Kanit 3), Fakiilte
Yonetim Kurulu (Kanit 4) ve Danigsma Kurulu’dur (Kanit 5). Fakiiltede Dekan baskanliginda
belirli araliklarla ve kurumsal ihtiyaclara binaen Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilar1 diizenlenmektedir. Yilda bir kez de Danisma Kurulu toplantis1 diizenlenmektedir.
2024 yilinda da bu toplant1 diizenlenmis, akademik ve kurumsal yapiy1 ilgilendiren hususlarda
tavsiye karar1 almigtir. Danisma Kurulu, dis paydaslarin fakiilte ile ilgili hususlarda karar alma
stireclerinde tavsiye kararlar1 almasi yoniiyle fakiiltenin ¢ok sesliligini yansitir ve yonetim
modeli igerisinde yonlendirici bir isleve sahiptir. Fakiiltedeki bir¢ok faaliyet Danisma Kurulu
Kararlarina bagli olarak degerlendirilmistir. 2024 yilinda yapilan Danisma Kurulu toplantisinda
alinan kararlar fakiiltenin dis paydaslarin yonetim mekanizmasina katiliminin bir kanitidir.
(Kanit 6)

Bu kurullarin disinda, fakiilte akademik personelinin tamaminin katildigi donem iginde
en az 2 defa Akademik Kurul Toplantis1 yapilmaktadir (Kanit 7). Bu toplantilarda 2025-2026
Egitim Ogretim Yili i¢inde yapilmasi planlanan smavlar, dgrenci basar1 durumlari, devam
durumlari, miifredatin isleyisi, ders bilgi paketleri gibi akademik faaliyetleri ilgilendiren
konulara dair tavsiye kararlar1 alinmistir (Kanit 8). Fakiiltede yer alan Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri ve anabilim dallari; kurumsal,
akademik ve egitim 6gretim ile ilgili gereksinimler sebebiyle belirli araliklarda toplantilar
yapmaktadir (Kanit 9 ve 10).

Bunlarin disinda paydaslarin fakiiltenin yonetim ve idari yapisina katkis1 komisyonlar
ve diger kurullar yoluyla c¢esitlendirilmistir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; fakiilte
yonetimi, fakiilte sekreterligi, akademik personel ve Ogrenciler tarafindan temsil edilmistir.
Komisyonun isleyis bi¢imi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Yonergesi'ne gore islemekte
(Kanit 11) ve yilda dénem baglar1 ve sonlarinda olmak iizere 4 kez toplanmaktadir (Kanit 12).
Komisyonun gorevleri, fakiilte sitesinde somut bi¢cimde kamuoyunun paylagimina agilmistir
(Kanit 13). Bu ¢ercevede komisyon, 2025 yili i¢inde goérev tanimlari igerisinde toplantilar
yaparak tavsiye kararlar1 almis ve Dekanliga ileterek kalite ve akreditasyon siirecinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasina katki saglamistir. 2025 yil1 Aralik ayinda revize edilen Kalite El
Kitab1 komisyonun bu yilki ¢aligmalarinin somut gostergelerindendir. (Kanit 14) Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, fakiiltenin organizasyon semasi igerisinde i¢ ve dis tiim paydaslarin
fakiilteyle ilgili karar alma siireclerinde birlikte hareket etmelerinde 6nemli bir rol iistlenir. Bu
yolla komisyonlarda ve fakiiltede gerc¢eklestirilen siirekli iyilestirme faaliyetlerinin uyumlu ve
karsilikli olarak yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalarin devamliligi saglanmaktadir. Yillik olarak
yazilan Faaliyet Raporlar1 bu biitiinlikk¢li yonetim modelinin fakiiltedeki yansimalarini
gostermesi acisindan onem arz eder (Kanit 15).

Fakiiltede Kalite Giivence Sistemine uyum cercevesinde Kalite Giivencesi Sistemi
Komisyonu, Egitim-Ogretim ve mesleki yeterlik komisyonu, Ar-Ge Komisyonu, Toplumsal
Katki Komisyonu, Yonetim Sistemi Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu gibi kurul ve
komisyonlar 2024 yil1 itibariyle giincel olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Her komisyon
yonergelerinde belirtildigi tarihlerde gorev tanimlar igerisinde toplantilar yapmus, fakiilte
yonetimine katki saglamistir. (Kanit 16)
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinde alman kararlar ve
uygulamalar konusunda paydaslar web sayfasi ve e-posta araciligryla bilgilendirilmektedir. i¢
paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere iiniversitenin internet sayfasinin alt yapisinda yer
alan Bize Ulasin Formu’nun (Kanit 17) yani sira web sitesi (Kanit 18) aracilifiyla talep, oneri
ve sikayetlerini idari personeller araciligiyla gerekli birimlere ilettigi bir geri bildirim
mekanizmas1 kurmustur. Universitenin yapti§1 memnuniyet anketleri ve dneri formlar1 yine bu
konuda 6rnek olarak verilebilir (Kanit 19).

Fakiiltede egitim-6gretim ve diger faaliyetleri saglikli ve verimli yiiriitmek adina
dekanlik tarafindan kurulan Ar-Ge Komisyonu, Ozel Gereksinimli Ogrenciler Alt Komiyonu,
Uluslararasilasma Komisyonu, Intibak ve Uyum Komisyonu, Sosyal Transkript Degerlendirme
Komisyonu, Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Degerlendirme Komisyonu, Akademik
Tesvik ve Odiil Komisyonu ile Risk Koordinatorii, Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatorii,
Uzaktan Egitim ve Uygulama Koordinatorii, ilitam Koordinatorii, Bologna Bilgi Paketi
Koordinatorii, Hazirlik Sinift Koordinatorii ve Fakiilte Mesleki Uygulama Koordinatorliigi,
Mesleki Uygulama Koordinatorliigii, kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda yil
icerisinde cesitli faaliyetler icra etmislerdir. (Kanit 20)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Gorev Tanimlari

Kanit 2: Organizasyon Semasi

Kanmit 3: Fakiilte Kurulu

Kanit 4: Yonetim Kurulu

Kanit 5: Danisma Kurulu, Danisma Kurulu Gorevlendirme Yazilari

Kanit 6: Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 7: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 8: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Kanit 9: Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Toplanti Tutanagi

Kamt 10: Temel Islam Bilimleri Boliim Toplanti1 Tutanagi

Kanit 11: Fakulte Kalite ve Akreditasyon Y Onergesi

Kanmit 12: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii Organizasyon Semasi

Kanit 13: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi Gorevleri

Kanit 14: Kalite El Kitabi

Kanit 15: Fakiilte Faaliyet Raporlari

Kanit 16: Fakiilteye bagli tiim komisyon toplantilari

Kanit 17: Bize ulasin formu

Kanit 18: E posta iletisim

57


https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/1144398/ic_kontrol_20250304161029.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/7651698/ic_kontrol_20251229140649.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31536&m=fakulte_kurulu
https://ilahiyat.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=31535&m=yonetim_kurulu
https://ilahiyat.gop.edu.tr/DanismaKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=45365&m=danisma_kurulu
https://drive.google.com/drive/folders/1FYGWPreqLQcvboLZH4LlU69j8ehW9CGu?usp=drive_link
https://ilahiyat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=26230
https://www.google.com/search?q=tog%C3%BC+islami+ilimler+Kalite+ve+Akreditasyon+Komisyonu+Y%C3%B6nergesi&oq=tog%C3%BC+islami+ilimler+Kalite+ve+Akreditasyon+Komisyonu+Y%C3%B6nergesi&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIHCAEQ6wcYQNIBCDUxNzZqMGoxqAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://docs.google.com/document/d/1oYcH0hGKUnQRmtuNZmjtMlM1eqOFd42j/edit
https://docs.google.com/document/d/1RAWWoYE0abrzyrLN6MBc_UJJjkAn1FZr/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1VkL3yG7TA_YfbHIPlsEpWK8B3o9re5dA/edit?rtpof=true&tab=t.0
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/akreditasyon_altmenu_1260/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0%C4%B0F%20Kalite%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%20Ocak%205.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/akreditasyon_altmenu_1260/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0%C4%B0F%20Akreditasyon-%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%202025.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://drive.google.com/drive/folders/1A_BPwWisI9YgqS612-lkaRjagWGeUECs
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=31564&m=bize_ulasin
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=31564&m=bize_ulasin

Kanit 19: Memnunivet Anketleri

Kanit 20: Komisyon ve Koordinatorliklerin Faaliyetleri

2026 Yili Hedefi: Fakiilte yonetim sistemindeki faaliyetlerin kendine 6zgli birgok
uygulamaya sahip olmasi ve bu uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeninin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Islami ilimler Fakiiltesinin birim olarak bagli oldugu Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani bulunmaktadir (Kanit 1). Ayrica
Is Akis Siirecleri Semalar (Kanit 2), Hizmet Envanteri Tablosu (Kanit 3) ve Hassas Gorevler
(Kanit 4) bagliklar altinda siirecler belirtilmistir. Dogrudan Rektore bagl olarak faaliyetlerini
yoneten i¢ denetim birimi, oncellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare
icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli gorevlendirilerek,
yonetimin i¢ isleyisi ile ilgili yonerge ve mevzuat cercevesinde kurumun i¢c denetim
faaliyetlerini gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetciler tarafindan
yiiriitiiliir. Bunun i¢in Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin kendi I¢ Kontrol Sistemi Kurul ve
Grup Uyeleri bulunmaktadir (Kanit 5). Bu gergevede Universite I¢ Kontrol Sistemine uygun
olarak i¢ kontrol ¢aligsmalarini siirdiiriir (Kanit 6).

Fakiiltede temel seviye sifir atik komisyonu olusturulmus ve komisyonun misyonu,
vizyonu, gorev tamimlart stratejik eylem plani belirlenmis ve bu konuda kurul kararlari
alinmustir (Kanit 7). Universite Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigiimiiz olarak {iniversitemizin
sifir atik belgesi bagvurusu olumlu karsilanarak belgemiz alinmistir (Kanit 8). Ayrica ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda sistemin etkinliginin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinin saglanmas1 amaciyla ilgili yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen i¢ tetkik siireci Fakiilte blinyesinde de tamamlanmistir (Kanit 9).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Uyum Evylem Plani

Kanit 2: Is Akis Siirecleri

Kanit 3: Hizmet Envanteri Tablosu

Kanit 4: Hassas Gorevler

Kamt 5: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ic Kontrol Sistemi Birimi

Kanit 6: Fakilte Web Sitesi

Kanit 7: Sifir Atitk Komisyonu, Eylem Plan1 ve Kararlar

Kamt 8: Universite Sifir Atik Belgesi

Kanit 9: ic Tetkik Degerlendirme Raporu
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https://drive.google.com/drive/folders/1A_BPwWisI9YgqS612-lkaRjagWGeUECs
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/1167499/ic_kontrol_20251209124953.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/9376599/ic_kontrol_20251201155105.pdf
https://icdenetim.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48144&m=sifir_atik_politikasi
https://sifiratik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=29893
https://drive.google.com/file/d/1pBbq-43yXXVdZZSDtV3mx0z7NYe0MV9Z/view?usp=drive_link

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki siire¢ yonetiminin daha seffaf bir bicimde uygulanmasi
ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1 kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve
olgunluk diizeyinin 5’e yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltenin akademik kadro ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak
giderilmektedir. ilan edilen dgretim elemani kadrolarina basvuran adaylar, bu kanunun ilgili
maddeleri ile birlikte “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi” nde belirtilen
asgari kosullar1 yerine getirmelidir. Ayrica bilimsel kaliteyi artirmak i¢in objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar da belirlenmistir (Kanit 1). Bu ¢ergevede birimin 6gretim
iiyesi ihtiyaclarini karsilamak maksadiyla olusturulmus is akis adimlar takip edilir (Kanit 2).

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri Genel Puanlama Tablosu kriterleri ile
belirlenir (Kanit 3). Bu kriterlerin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin dgretim {iyesi
ithtiyacinin giderilmesi i¢in ilan ettigi kadrolara atanmak iizere basvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullara bilimsel kaliteyi
artirmak i¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar hakkinda
tarafsiz ve adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek, degerlendirmelerde
kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlay1s i¢inde
bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiyag duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini
saglamaktir. Bu baglamda adaylar Akademik On Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit 4).

Personelin ¢esitli konularda alacagi egitimlere nem veren ve bunu tesvik eden fakiilte,
personellerin gelisimi i¢in hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemektedir (Kanit 5). Bunun
yaninda akademik ve idari personele memnuniyet anketleri diizenlenerek yonetim
mekanizmasinin igleyisine dair goriisleri alinmaktadir (Kanit 6 ve 7).

Fakiiltede 6gretim elemanlar1 disindaki idari personel kadrolar: ise yine ihtiyaca gore
belirlenmektedir. Fakiiltenin personel alimi ile ilgili de tanimli siireci bulunur. Kurumumuzun
personel tedariki 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayil1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel
dairesi baskanligindan talep ettigi idari personelin iiniversitemize alinmasi siirecinde farkli
yollar bulunur. Bunlar agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde yiikselme seklindedir. idari
personelin atamasi merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
sonucuna gore yapilmaktadir. Bunlar disinda So6zlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlar
secenekleri de mevcuttur. (Kanit 9)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Ogretim Uyesi Alimi

Kamt 2: Is Akis Adimlari

Kanit 3: Genel Puanlama Tablosu
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https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/2ad79b13-1a9b-4d32-88a3-d11e678668a6/url_icerik/2025-5%20OGRETIM%20UYESI%20ILANI%20(RESMIGAZETE).pdf
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Kanit 4: Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu

Kanit 6: Hizmetici Egitim Seminerleri

Kanit 7: Akademik personel memnuniyet anketi

Kamit 8: Idari personel memnuniyet anketi

Kamt 9: Personel Daire Baskanligi Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci Alim {lan1 Duyurulari

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki akademik ve idari personelin ise alim ve gorevde
yikselme siireglerinin mevzuata uygun bir sekilde uygulanmasi ve miimkiin oldugu kadar
fakiilte dis1 kurumlar tarafindan O6rnek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e¢ ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltede, Kalite El Kitabinda belirtilen taniml siire¢ dogrultusunda (Kanit 1) finansal
kaynaklarin kalemlere gore yonetimi ve her sene sonunda biitgenin kontrolii yapilmistir (Kanit
2).

Fakiilteye tahsis edilen Odeneklerin etkili ve verimli kullanilmasi i¢in zorunlu
ihtiyaglara oncelik verilmektedir. Harcamalarin planli ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut
kaynaklarla azami ¢ikt1 elde edilmesine dikkat edilmektedir. Her yi1l Birim Faaliyet Raporunda
bunun degerlendirilmesi yapilmaktadir. Fakiiltenin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi mali
biitgenin kullanim1 agisindan da degerlendirilmektedir (Kanit 3). Fakiiltede yapilan harcamalar,
Maliye Bakanlig1 tarafindan {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenen ve
yilbasinda tiniversitelere tahsis edilen katma biitceden karsilanmaktadir. Isinma, elektrik, su,
bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Universite biitgesinden karsilanmaktadir.
Fakiiltedeki mali isler memuru Dekanlik goriisiinii alarak onceki yillarin verileri ve enflasyon
beklentileri gibi faktorleri goz Oniinde bulundurarak biitgenin kalemlere gore tahmini
dagilimlarin1 yapmaktadir (Kanit 4). Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ile ilgili
Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesab1 Cetvelleri- Mali Isler Is Akis1 takip edilmektedir.
(Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit 1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite El Kitab1 “E.2.2. Finansal Kaynaklarin
Yonetimi” basligi

Kamt 2: 2024 yili Birim Faaliyet Raporunda mali denetim sonuclari (sayfa 19)

Kanit 3: 2024 Birim Faalivet Raporunda kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi
(sayfa22-23)

Kamt 4: Universite Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 Hizmet Envanteri

Kamt 5: Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri— Mali Isler Is Akist

2026 Y1l Hedefi: Fakiiltedeki finansal kaynaklarin yonetiminin daha seffaf bir bicimde
uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1 kurumlar tarafindan 6rnek
alinmas1 ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1SswJr9f5hZxxhHgqYqqVkb-hgAd33Egi/view?usp=drive_link
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/1413174/ic_kontrol_20251202160027.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/1413174/ic_kontrol_20251202160027.pdf
https://imid.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10305/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6399814/ic_kontrol_20191226144653.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2246835/ic_kontrol_20250304151238.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte Universitemiz 2024 Yili Kurum I¢i Degerlendirme raporunda (Kanit 1)
belirtildigi lizere yiiriitiilen her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak analiz etmek ve
raporlamak i¢in bilgi yonetim sistemi kapsaminda tiniversitenin hizmet saglayicilarinin ve bilgi
islem daire bagkanligina bagl yazilim gelistirme biriminin gelistirdigi ve kullanima sundugu
bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Buna gére Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilgi Islem
Daire Baskanligi’'nin Web ve Yazilim Birimi’nin gelistirdigi ve Universitemizce kullanim
hakki satin alinan ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir: Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) (Kanit 2), Yemekhane Otomasyonu (Kanit 3), Konferans Salonu Rezervasyon (Kanit
4), Thale Bilgi Sistemi (Kanit 5), BAP Otomasyonu (Kanit 6), Kuliip Bilgi Sistemi (Kanit 7),
Kiitiiphane Veri Tarama Motoru (Kanit 8), Kurs Bilgi Sistemi (Kanit 9), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) (Kanit 10), Parola Yenileme (Kanit 11), Bilgi Edinme (Kanit 12), Oneri-Sikayet Formu
(Kanit 13), Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 14), psikolojik danigma sistemi (Kanit 15), Ek Ders
Otomasyonu (Kanit 16), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Uzem) (Kanit 17),
Kalite Yonetimi Sistemi (Kanit 18), CV Bank (Kanit 19).

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatérliigiince her yil oldugu gibi 2025
yilinda da i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Paydas
Memnuniyet Anketleri diizenlenmistir (Kanit 20). Bu anketlerde Universitenin, Fakiiltenin ve
Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nin hizmetlerine yonelik sorular sorulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamt 1: 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit 2: EBYS

Kanit 3: Yemekhane Otomasyonu

Kanit 4: Konferans Salonu Rezervasyonu

Kanit 5: Thale Bilgi Sistemi

Kanit 6: BAP Otomasyonu

Kanmit 7: Kuliip Bilgi Sistemi

Kanit 8: Kitiiphane Veri Tarama Motoru

Kanit 9: Kurs Bilgi Sistemi
Kanmit 10: OBS

Kanit 11: Parola Yenileme

Kamit 12: Bilgi Edinme

Kanit 13: Oneri-Sikayet Formu

Kanit 14: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 15: Psikolojik Danisma Sistemi
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Kanit 16: Ek ders Otomasyonu

Kamit 17: UZEM

Kanit 18: Kalite Yonetim Sistemi

Kanit 19: CV Bank

Kamt 20: Bilgi islem Daire Baskanligi Memnuniyet Anketi

2026 Yih Hedefi: Fakiiltedeki entegre bilgi sistemi yonetiminin daha seffaf bir bicimde
uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1 kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi giivenligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen Bilgi Giivenligi
Politikasi, Fakiilte de dahil olmak tizere tiim birimler tarafindan uygulanmaktadir (Kanit 1).
Fakiilte, bilgi giivenligi acisindan global bir standart olan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi’ne uygun hareket etmektedir. Ornegin personel ilanlarinda yildizlama sistemi
kullanilmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemizde bilgi giivenligine dair tiim siiregler elektronik ortamda EBYSS (Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi) (Kanit 3), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (Kanit 4), TOGU Online Sinav
Sistemi (Kanit 5) {izerinden vyiiritilmektedir. Bu sistemlere kurum personelimiz ve
ogrencilerimiz, bilgi sistemlerine giinlin her saatinde ulasabilmektedir. Béliimde yapilan tiim
yazigsmalar ve belgeler, iiniversitemizin EBYS uygulamasi sayesinde elektronik ortamda
muhafaza edilip ayn1 zamanda kagit ortaminda da saklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kanit 1: Bilgi Giivenligi Politikasi

Kamt 2: Yildizlama Yo6ntemi Ornegi

Kanit 3: EBYS
Kanit 4: OBS

Kanit 5: Online Sinav Sistemi

2026 Hedefleri: Fakiiltedeki bilgi giivenligi ve gilivenirliginin daha hassas bir bicimde
uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1 kurumlar tarafindan 6rnek
alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Universitemiz, Fakiiltenin de dahil oldugu TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
kapsaminda disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
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giivence altina almaktadir. Fakiilte, Universite Thale Bilgi Sistemi iizerinden mal ve hizmet
alimlarinin takibini saglamaktadir (Kanit 1). Fakiilte, tiniversite tarafindan belirlenen bu
stireclere bagl kalarak mal ve hizmet alim1 yapmustir. Fakiilte biinyesindeki yemek ve kantin
hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin sorumluluk alaninda yer almaktadir
(Kanit 2). Universitemiz personel ve dgrencilerine yonelik yemekhane hizmetleriyle ilgili
olarak yemekhane otomasyon sistemi kullanilmakta olup planli yemek iiretimi hedeflenmis ve
yemek iiretimi ve tiiketimi asamalarinda israfin azaltilmasi ve Onlenmesi saglanmustir.
Yemekhane hizmetlerini kullanmak i¢in yapilan 6deme islemlerinde teknik aksaklik ve zaman
kayb1 yasanmamas1 hususunda online 6deme sistemi kullanima sunulmustur (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Kanit 1: Thale Bilgi Sistemi

Kanit 2: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 3: Yemekhane Otomasyon Sistemi

2026 Y1ih Hedefi: Fakiiltedeki hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin
daha hassas bir bicimde uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 4’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte, Kalite El Kitabi’nda belirtilen yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Olgebilen ve hesap verebilir bir yaklasim benimsemistir. Fakiilte, bu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik politikast dogrultusunda egitim-6gretim programlari ile akademik, sosyal, kiiltiirel
ve diger tiim faaliyetlere dair bilgileri seffaf, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde web
sitesi lizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu bilgilerin giincel tutulmasi ve
erigilebilirliginin  saglanmast amaciyla, kurumun web sayfasi1 diizenli araliklarla
giincellenmektedir. Ayrica fakiiltenin tiim faaliyetleri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basin
Yayin birimi tarafindan Biilten aracilig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 1). Fakiilte web
sitesinde yapilacak etkinlikler hakkinda kamuoyuna ©n bilgilendirme saglamak ve bu
etkinliklere katilimi1 artirmak amaciyla ilanlara yer verilmektedir. Bu etkinlik ilanlar1 i¢in afis,
davetiye, brosiir vb. fiziki tanitim araglar1 ile birlikte resmi sosyal medya hesaplar
kullanilmaktadir. Fakiiltenin Instagram (Kanit 2) sayfasinda 897 takipcisi; YouTube platformu
TOGU islami Ilimler Fakiiltesi kanalinda 291 abonesi mevcuttur (Kanit 3). Ayrica WhatsApp
uygulamasinda “Islami ilimler Resmi” adli kurum hesab1 olusturularak akademik ve idari
personelle iletisim kanal1 saglanmistir (Kanit 4). Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verme sorumlulugu geregi olarak yiiriittiigii tiim faaliyetleri kapsayan yillik hazirlanan idare
faaliyet raporlar1 diizenli olarak fakiiltenin web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:
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https://www.gop.edu.tr/IhaleBilgiSistemi.aspx?d=tr-TR&mk=30476&m=ibs
https://saglikkultur.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10309/faaliyet_raporlari_50/dosya_icerik/9197436/faaliyet_raporlari_20250821094820.pdf?d=tr-TR&mk=37851&m=faaliyet_raporlari
https://saglikkultur.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=44509&m=yemek_rezervasyonu

Kamt 1: TOGU Biilten

Kanit 2: TOGU islami ilimler Fakiiltesi Instagram Hesab1

Kanit 3: TOGU islami ilimler Fakiiltesi Youtube Kanali

Kanit 4: Whatsapp Islami ilimler Resmi Grubu

Kanit 5: Fakiilte Faalivet Raporu

2026 Yihi Hedefi: Fakiiltedeki faaliyetlerle alakali olarak kamuoyunu bilgilendirme
stirecinin daha hassas bir bicimde uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar
fakiilte dis1 kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi hedeflenmektedir (Olgunluk Diizeyi 5).

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiilte, Kalite El Kitab1 dogrultusunda, yapilan biitiin faaliyetlerinde hesap verebilirligi
benimsemistir. Fakiiltede siire¢ tanimlar1 ve is akis semalari hazirlanmistir (Kanit 1). Tim
akademik ve idari birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilmaktadir (Kanit 2). Fakiiltenin
egitim, Ggretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili konular,
internet sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarm erisimine sunulmustur (Kanit 3). I¢ ve
dis paydaslar; goriis, Oneri, sikayet ve sorularini Fakiilte web sayfasindaki iletisim sekmesinden
Dekanliga iletebilmektedir (Kanit 4). Bu sayede, paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
stirekli olarak Fakiilte hizmetlerinde ve siireglerinde iyilestirmeler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

Kamt 1: Siirec Tanimlari ve Is Akislari

Kamt 2: TOGU I¢c Denetim Birimi

Kanit 3: Fakiilte Web Sitesi-Duyurular

Kamt 4: Bize Ulasin

2026 Y1l Hedefi: Fakiiltedeki hesap verme yontemleri ile alakali olarak siirecin daha
seffaf bir bigimde uygulanmasi ve bu uygulamalarin miimkiin oldugu kadar fakiilte dis1
kurumlar tarafindan 6rnek alinmasi ve olgunluk diizeyinin 5’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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https://kurumsaliletisim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36424&m=e_bulten
https://www.instagram.com/toguiifresmi/
https://www.youtube.com/c/TOG%C3%9C%C4%B0slami%C4%B0limlerFak%C3%BCltesi/videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=2
https://drive.google.com/file/d/1pyFdIIy3iPZks5m5QCOcAW5y_7-wwRYw/view?usp=drive_link
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/faaliyet_raporlari_50/html_icerik/files/(13321715)ISLAMI%20ILIMLER%20FAKULTESI%202024%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.docx.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://icdenetim.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=31532&m=bize_ulasin

