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ONSOZ

Islami ilimler fakiilteleri, koklii bir ilmi miras1 cagin bilgi iiretim bigimleriyle bulusturma
sorumlulugunu istlenen, ge¢mis ile gelecek arasinda anlamlh bir koprii kurmayr amaglayan
ylksekogretim kurumlaridir. Bu sorumluluk, yalnizca bilginin aktarimini degil; bilginin elestirel
bir bakisla yeniden iiretilmesini, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yorumlanmasini ve
insanligin ortak degerleriyle bulusturulmasini da zorunlu kilmaktadir. Bu gercevede Islami ilimler
egitimi; akademik yetkinlik, etik sorumluluk, toplumsal duyarlilik ve evrensel kalite anlayisinin
birlikte ele alindig biitiinciil bir yaklasimi gerektirir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, islam ilimlerinin klasik birikimini
modern bilimsel yontemlerle ele alan; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini cagdas kalite giivencesi anlayisiyla yiiriiten bir fakiilte olma hedefiyle faaliyetlerini
surdiirmektedir. Fakiilte, dini bilginin dogru anlasilmasi, yorumlanmasi ve toplumsal hayata
saglikl bir sekilde aktarilmasi siirecinde nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi temel misyon olarak
benimsemektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Kalite El
Kitaby; fakiiltede yiirttilen tiim akademik ve idari siireglerin kalite giivencesi ilkeleri
cercevesinde planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve stirekli iyilestirilmesini amaclayan
kurumsal bir rehber niteligi tasimaktadir. El kitaby, yiiksekogretimde kalite glivencesine iliskin
ulusal ve uluslararasi standartlar1 esas alarak, fakiiltenin kalite politikalarini, siireglerini,
sorumluluk alanlarini ve izleme mekanizmalarini sistematik bir biitiinliik icerisinde ortaya
koymaktadir.

Kalite El KitabI'nin temel yaklasimi; Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde strekli iyilestirme anlayisinin fakiilte genelinde kurumsal bir kiiltiir haline
getirilmesidir. Bu anlayis dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli bir
yaklasimla ele alinmakta; arastirma-gelistirme siiregleri bilimsel tiretkenlik ve toplumsal fayda
odaginda yapilandirilmakta; toplumsal katki faaliyetleri ise fakiiltenin bilgi birikimini toplumla
bulusturan stirdiiriilebilir uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin kalite glivencesi sistemi; akademik ve idari personelin, 6grencilerin, mezunlarin ve dis
paydaslarin aktif katilimina dayali olarak sekillendirilmektedir. Paydas goriisleri; memnuniyet
anketleri, danisma kurulu toplantilari, geri bildirim mekanizmalari ve kurumsal iletisim kanallar1
araciligiyla diizenli olarak toplanmakta ve karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Bu
yonlyle kalite yonetim sistemi, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri lizerine insa
edilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, kalite giivencesini yalnizca bir
mevzuat gerekliligi olarak degil; akademik miikemmeliyetin, kurumsal gelisimin ve toplumsal
glivenin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Bu anlayisla fakiilte, kalite kiiltiirtind tiim
paydaslariyla birlikte icsellestirmeyi ve siirdiirilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Bu Kalite El
Kitabu; fakiiltenin mevcut durumunu ortaya koyan bir belge olmanin 6tesinde, gelecege yonelik
hedeflerini ve gelisim yonelimlerini de yansitan dinamik bir dokiimandir. Kitapta tanimlanan
strecler ve mekanizmalar, diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Boylece Tokat Gaziosmanpasa Universitesi islami ilimler
Fakiiltesi, yliksekogretimde kalite giivencesi alaninda siirekli gelisimi esas alan bir yaklasimi
kararhlikla stirdiirmektedir.

Kalite El Kitabr'nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize, katki
sunan paydaslarimiza tesekkiir eder; bu ¢alismanin fakiiltemizin kurumsal gelisimine, akademik
niteliginin giiclenmesine ve toplumsal katki kapasitesinin artirilmasina o6nemli katkilar
saglamasini temenni ederiz.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin temel misyonu yaygin egitim, 6rgiin egitim ve akademik alanlarda nitelikli meslek
insanlar1 yetistirmektir. Buna gore hedeflerimiz Diyanet Isleri Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg ve
Akademik alanda dini ve kiiltiirel miras1 detaylariyla degerlendirebilen, mevcut durumu ve
gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalic1 ¢ozlimler iiretebilen, ulusal ve
uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan yetistirmektir. Bu baglamda
vizyonumuz ilahiyat alaninda bilimsel ¢alismalar yapan, alaninda saygin uzmanlar yetistiren;
egitim kurumlarn ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli bireyler
yetistiren; cagin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak dinin anlasilmasi, yorumlanmasi ve
uygulanmasi hususlarinda onciiliik eden; dinin birlikte yasama ve toplumsal barisa katkisini
yonelik faaliyetler gerceklestiren, insanligin dini konularda sorunlarina ¢6ziim iireten fakiilte
olmaktir.

Fakiiltemiz, Uiniversitenin misyon-vizyonuyla ortiisecek bir misyon ve vizyona sahiptir. Gerekli
gorildiginde s6z konusu hususlar dénemin ihtiyaglarina goére giincellenebilir. Fakiiltede
gerceklestirilecek tiim faaliyetler, kurumun misyonu ve vizyonu ile tutarh olarak stirdiiriilmeye
gayret gosterilir. Fakiilteye 0zgii stratejik amaglar ve hedefler, liniversitenin 7 ana stratejisi ile
uyumlu olacak sekilde gelistirilir. Kurum; bu modiiller araciligiyla liderlik yonetimi, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireglerini aktif olarak diizenler, izler. Bu
meyanda baglamda tniversitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini
yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini giinceller.

Dekanlik, stratejik amac¢ ve hedeflerle ilgili diizenlemeleri i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriismelerde 6nerilen hususlar: dikkate alarak yapar. Bu gortismeleri paydaslarla yiiz yiize veya
cevrimici olarak yapabilecegi gibi anket ve benzeri uygulamalar seklinde de gergeklestirebilir.
Biitlin bu goriismeler neticesinde, Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis olur ve
Dekanligin onay1 ile kesinleserek Fakiilte internet sayfasinda yayimlanir. Resmi internet
sayfasindaki iletisim formu yoluyla gelen elestiri ve Oneriler, stratejik amac ve hedeflere iliskin
giincelleme yapilirken g6z oOniinde bulundurulur. Amag, stratejik plan kiiltiirini
olusturabilmektir, bu nedenle bir onceki donemde hazirlanan stratejik planin ayrintih
degerlendirilmesi yapilir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ile ilgili siirecini Birim Kalite Koordinatorligi
yuritir. Sireg ile ilgili hususlar1 Haziran ve Kasim aylarinda yaptig1 toplantilarla rapor héaline
getirerek Kalite Komisyonu'nda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
gorislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Planlama: Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu

Uygulama: Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu

Degerlendirme: Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu

lyilestirme:  Birim  Kalite ve  Akreditasyon

Koordinatorligii

Onay: Fakiilte Kurulu

Ik planlama: 10.06.2024 (IAA ile Kalite ve

Ik Planlama Tarihi Akreditasyon protokoliiniin baslama tarihi)
Ararevizyon: Aralik 2025

Sorumlu Birim/ler


https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37139&m=misyon_vizyon
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/stratejik_plan_113/dosya_icerik/5787696/stratejik_plan_20200116000055.pdf?d=tr-TR&mk=37221&m=stratejik_plan

I¢ Paydaglar: Akademik personel, idari personel,
ogrenciler, boliim baskanliklari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, mezunlar, ilgili kamu
kurumlar1
Uygulama Alanlan Fakiiltenin tiim akademik ve idari birimleri
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Izleme Mekanizmalar: Paydas toplanti raporlari
Oz degerlendirme raporlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili stratejik plan
hakkinda boliimlere yazdig: yazilar
Performans Goéstergeleri -Stratejik hedeflerin gerceklesme oranlari
-Paydas geri bildirim sayilari ve memnuniyet
diizeyleri
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her y1l Arahk
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Koordinatorliigii > Kalite Yonetim Sistemi Belgeleri
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Koordinatorliigii > Anket
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Misyon ve

Vizyon

Paydaglar

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk: ve ydnetim sistemi
politikalar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi; kalite giivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma ve yonetim sistemi politikalarin1 misyon,
vizyon ve stratejik amaclariyla uyumlu olarak belirler. Politikalarin olusturulmas1 ve
giincellenmesi siirecinde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinir. Belirlenen
politikalar fakiiltenin stratejik plani ile iliskilendirilir ve beser yillik periyotlarla gézden gegirilir.
Politika olusturma ve izleme siiregleri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda
yuritilir. Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda alt komisyonlar ve calisma gruplar
olusturarak politika uygulamalarinin etkinligini izler. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen tim
faaliyetler, tanimlanmis is akis semalar1 dogrultusunda gergeklestirilir. Uygulama siireglerinde
tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme alanlari, paydas geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri
yoluyla belirlenir. Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanir ve uygulanir.
Bu mekanizma ile belirlenen politikalar, fakiiltenin internet sayfasinda yayimlanir ve 5’er yillik
periyotlarla giincellenir.

Fakiilte, kalite glivencesini su esaslara dayandirir:

e Kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltiir haline getirmek.

e Kalite calismalarinda koordinasyon ve is birligini saglamak.

e Paydaslariyla miizakere sonuglarini dikkate almak.

e Kurum i¢i sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyet él¢ciimleri yapmak ve degerlendirmek.
e Universitenin Kalite Komisyonu Yonergesi'ni dikkate almak.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma
Konu gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1
Planlama: Fakilte Dekanligi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii, Kalite Giivencesi
Sistemi Komisyonu
Uygulama: Dekanlk

Sorumlu Birim/ler


https://kalite.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&mk=43543&m=kalite_belgeleri
https://kalite.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&mk=43543&m=kalite_belgeleri
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37224&m=anket
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37224&m=anket
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/misyon_vizyon_33/dosya_icerik/1227688/misyon_vizyon_20251113122507.pdf?d=tr-TR&mk=31526&m=misyon_vizyon
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/misyon_vizyon_33/dosya_icerik/1227688/misyon_vizyon_20251113122507.pdf?d=tr-TR&mk=31526&m=misyon_vizyon
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/misyon_vizyon_33/dosya_icerik/1227688/misyon_vizyon_20251113122507.pdf?d=tr-TR&mk=31526&m=misyon_vizyon
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/mevzuat_49/dosya_icerik/8219858/mevzuat_20221031103502.pdf

Degerlendirme: Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

Iyilestirme: ~ Birim  Kalite ve  Akreditasyon
Koordinatorligii

[lk planlama: 10.06.2024 (IAA ile Kalite ve
Akreditasyon protokoliiniin baslama tarihi)

I B Errey sl Ara Revizyon: Ekim 2025
Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic Paydaglar: Akademik personel, idari personel,
ogrenciler
eV TS Dslgs Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlan Fakiiltenin tiim akademik ve idari siirecleri
Izleme Mekanizmalar: Memnuniyet anketleri, Komisyon toplantilari

e Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve
O0gretim  faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ytlizdesi

e Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
ylizdesi

e Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal
hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi

e Memnuniyet Anket Sonuglari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her yil Aralik

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi > Stratejik Plan > 2024-2028

Donemi Stratejik Plani

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite

Koordinatorliigii > Anket > Memnuniyet Anketi

Uygulamasi Sonuc Raporlari

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite

Koordinatorligi > Mevzuat

Islami ilimler Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi

Fakiilte Tanitimi > Misyon ve Vizyon

Islami {limler Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi >

Duyurular

Performans Goéstergeleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

A.1.3. Kurumsal Performans Y6netimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten ve
paydaslarin katkis1 alindiktan sonra fakiilte; kurumsal performans yonetimini Boliim, Anabilim
Dali Baskanliklar, ilgili kurul ve koordinatérliklerle is birligi icerisinde gerceklestirir. Bu
baglamda birer yillik faaliyet raporlari olusturur ve tiniversite ile ortak kurum ici 0z
degerlendirme raporlar1 diizenler. i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini élgmeye yonelik
anketler uygular, izleme sonuclarini degerlendirerek memnuniyeti arttirmaya dair iyilestirmeler
yapar. Her yillsonunda performans verileri Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli tarafindan
degerlendirilir.

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli stirecin takip ve kontroliinii yapmak tlizere Haziran ve
Kasim aylarinda toplanir. Tespitlerini rapor hilinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere
Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen
raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlhiga bildirir. Dekanlik, komisyonun
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degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin goriislerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri
yapar.

Konu A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Planlama: Fakiilte Kurulu, Birim Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligli, Kalite Giivencesi
Sistemi Komisyonu

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

lyilestirme: ~ Birim  Kalite ve  Akreditasyon
Koordinatorligii

[lk planlama: 10.06.2024 (IAA ile Kalite ve
Akreditasyon protokoliiniin baslama tarihi)

Sorumlu Birim/ler

Ik Planlama Tarihi Ara Revizyon: Ekim 2025

Ara Revizyon: Aralik 2025

Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Paydaglar

Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligu
Uygulama Alanlar Tiim Fakiilte

Komisyon Toplanti raporlari

Oz degerlendirme raporlari

Faaliyet raporlari

Memnuniyet anketleri

Stratejik hedef gerceklesme oranlari

Kurumsal performans gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her y1l Aralik

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi > Performans Programi > 2025 Yih
Performans Programi

[zleme Mekanizmalari:

Performans Goéstergeleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Koordinatorlugi. > Kurum I¢c  Degerlendirme
Raporlari

Islami ilimler Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, i¢ kalite glivencesini saglamak tzere biitiin birimleri kapsayan birtakim faaliyetler
yliriitiir. Kalite giivencesi, i¢ kalite giivencesi yoluyla saglanir. I¢ kalite yoénetiminde, paydas
katilim1 ve memnuniyetini esas alir. Kurum ici performansa yonelik hedef ve giktilar1 Universite
Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiim icerisinde olusturur. Kurum, i¢ kalite giivencesi ile ilgili
Universite tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim ve toplantilara katihim saglar. Kurum, i¢ kalite
glivencesi kapsaminda, Universitenin Kalite Yonetim Sistemi calismalari siirecinde farkli birimler
bazinda aldig1 EFQM, TS-EN-ISO 9001, ISO 10002 gibi belge ve ddiiller dolayisiyla edinilen tecriibe
ve gozlemlerden yararlanir. Béylece Universite ile biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonlari

Kalite komisyonlari, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar ve Islami ilimler Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii Yonergesi'ne
uygun olarak olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Komisyonlar; Kkalite
faaliyetlerini, iniversite kalite politikalariyla biitlinlesik olarak calisan kaliteden sorumlu
kurul yardimiyla yuritir. Kalite Komisyonlari, kurumun stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda tiim kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon stireclerinden
sorumludur. Komisyonlar, Haziran ve Aralik aylarinda toplanir ve basta Birim Kalite
Koordinatoérliigii olmak iizere diger koordinatoérliiklerden gelen raporlar dogrultusunda,

4


https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43811&m=performans_programi
https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43811&m=performans_programi
https://strateji.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=43811&m=performans_programi
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum_ic_degrlndirme_raporlari
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum_ic_degrlndirme_raporlari
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum_ic_degrlndirme_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/mevzuat_49/dosya_icerik/8219858/mevzuat_20241105104224.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/mevzuat_49/dosya_icerik/8219858/mevzuat_20241105104224.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/akreditasyon_altmenu_1260/html_icerik/files/TOG%C3%9C%20%C4%B0%C4%B0F%20Kalite%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%2025.pdf

kurumda akademik, idari ve egitim bakimindan yiiriitiilen calismalarin Fakiiltenin misyon ve
stratejik amaclarina uygunlugunu, vizyona ulasmada hedeflerin gerceklesme durumunu
degerlendirip tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik da paydas
gorislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip gerekli 6nlemleri alir.

Konu A.2.1. Kalite Komisyonlar1

Sorumlu Birim/ler el
Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
Ilk planlama: 10.06.2024
[k Planlama Tarihi Ara Revizyon: Haziran 2025
Ara Revizyon: Aralik 2025
Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Personel, Idari
Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlan Tiim fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari
-Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu kararlari
-TOGU Kalite Giivencesi Yonergesi
-TOGU Islami ilimler Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Yonergesi
Performans Goéstergeleri -Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
toplantilari
-Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 gorev
tanimlari
-Fakiilte Yonetim Kurulu toplanti kararlar:
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Her y1l Aralik
TOGU> Kalite Koordinatérligii > Mevzuat > Usul ve
Esaslar > Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Islami  flimler  Fakiiltesi >  Akreditasyon>
Akreditasyon Komisyonlari
Islami ilimler > Akreditasyon > Kalite Yénergesi

I¢ ve Dig Paydaglar

[zleme Mekanizmalari:

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari Birimlerin
Yapisi)

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinin talep ve onerilerini
degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreterinin ve ilgili memurlarin karar
alma siireclerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden goriisler alir.
Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla Universite Kalite Koordinatorligii ile is birligi kurar. Bu
stirecin c¢iktilarini her yilsonu yapilan anketler iizerinden izler ve degerlendirir. Anketlerin
hazirlanmasi ve izlenmesi siirecinde Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonu olusturulmustur.
Biitiin bunlar1 PUKO (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al) esasli olarak yapar. Fakiilte, ic kalite
glivencesi mekanizmalariyla ilgili uygulamalar1 belli takvimlere bagh olarak gerceklestirir.
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (AR-GE), Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi,
Uluslararasilasma alanlariyla ilgili olarak da takvimler belirler. Fakiiltenin akademik birimleri,
Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri olarak
belirlenmistir. Ayrica, boliimlerin altinda ana bilim ve bilim dallar1 seklinde organize edilmistir.
Idari Yapilanma, Universitenin 6ngérdiigii sekilde Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri, Gelen-Giden
Evrak, Ogrenci Isleri, Maas, Tahakkuk, Tasinir Kayit, Bolim Sekreterligi ve Destek Hizmetleri
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(Idare Amirligi) birimlerinden olusur. Dekanlik biitiin bu birimlerde gérev yapanlar: i¢c paydas
olarak goriir ve onlar kalite slirecine dahil eder. Bunu, yiiz ylize gériismeler ve genel toplantilar
yaparak, memnuniyet anketleri uygulayarak, e-posta ve TOGU Elektronik Belge ve Dokiiman
Yonetim Sistemi (EBYS) {lizerinden bilgilendirme yapip goriislerini alarak ve benzeri araglari
kullanarak yapar. Kurum paydaslarindan gelen elestiri ve onerileri dikkate alir ve buna gore
iyilestirmeler yapar. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar ile ilgili siirecin takip ve kontroliinden
Birim Kalite Koordinatorliigli sorumludur. Siireg ile ilgili hususlar1 Haziran ve Kasim aylarinda
yaptig1 toplantilarla rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda gortisiilmek tizere Dekanliga
sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarn (PUKO

Konu Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari Birimlerin
Yapisi)
Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorlugii

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorlugi

lyilestirme: Dekanlik

Ilk planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

Il Jereli Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic Paydaglar: Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimleri, Idari
Paydaglar .y : Toflont
Personel, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlan Fakiiltenin faaliyet gosterdigi tiim akademik ve idari
alanlar
izleme Mekanizmalart: Dekanlik I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari kararlari
e Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi komisyonlar1 ile ilgili
toplanti takvimlerinin belirlenmesi
Performans Goéstergeleri e Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin talep
ve Onerileri
e Paydas goriis analizleri sonucunda elde edilen
memnuniyet oranlari
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Aralik ay1
Islami Ilimler Fakiiltesi> Kalite Koordinatorliigii
Organizasyon Semasi
Islami ilimler Fakiiltesi > I¢ Kontrol
Islami ilimler Fakiiltesi > Bize Ulasin

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

Fakiilte, faaliyetlerini belirlemek amaciyla organizasyon semasi olusturur ve organizasyon
icerisinde kaliteyi etkileyen isleri yiiriiten personelinin gorev, sorumluluk ve yetkilerini ve
birbirleri ile olan iligkilerini, referans dokiimanlar ¢ergevesinde, referans dokiimanlarda olmayan
gorev, yetki ve sorumluluklar i¢in ise gérev tanimlarini belgeleyerek calisanlarina duyurur.
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Kurum; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bo6lim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini sene sonu yapilan liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri yoluyla izler. Anketlerde
memnuniyet orant %70’in altinda kalan hususlarda, liderlerden Dekanlik tarafindan yazil
aciklama istenir ve aciklamalar Rektorliige iletilir. Dekan, dekan yardimcilar fakiilte sekreteri,
bolim bagkanlar i¢in bu anketler ayr1 ayr1 yapilir. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigi
noktalar1 Universite yonetimi ile paylasir. Kurum, liderlik kiltliriiniin olusturulmasinda
paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni zamanda bu kiltiir, Dekanligin riyasetinde
yayginlastirilir. Kalite akreditasyon kurulu, yilsonunda yaptig1 toplantida bu 6lgtitii de ele alir ve
gerekli gordiigii hususlarda iyilestirme 6nerilerinde bulunur.

Fakiilte, liderlik vasfi geregi misyon ve vizyon dogrultusunda olusturdugu kalite politikasini
calisanlara iletir, s6z konusu politikalarin benimsenmesini saglar. Kurumun i¢ ve dis itibarimni iist
diizeye ¢ikarip pekistirmeye yonelik faaliyetler yapar, degerlerinin hayata gecirilmesine dnciiliik
eder. Toplumsal sorumluluk ve etik davranis konusunda ornek olur. Hizmet alanlarin
beklentilerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinin geregini tiim calisanlarina iletir ve
bunlarin kurum kiiltiirii olarak yerlesmesini temin eder. insan kaynagi, altyapi ve calisma
ortamiyla ilgili uygunluk sartlarini saglar. Kurumun vizyonu dogrultusunda c¢alisanlarini
yoneticilik ve yaraticilik konularinda cesaretlendirir; topluma ve cevreye yonelik etkinliklerini
destekler. Kurum ici ortak ¢alismayi tesvik eder. Kurum, liderlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda
paydaslarin memnuniyetini esas alir. Personelin performansini periyodik olarak gézden gecirip
gerekli iyilestirmeleri yapar. Boylece, kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii olusturur. Liderlik ve
kalite giivencesi kiiltiirii ile ilgili stirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite Koordinatorligi
sorumludur. Siirec ile ilgili hususlari Haziran ve Kasim aylarinda yaptigi toplantilarla rapor haline
getirerek Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorligii

Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

lyilestirme: Dekanlik

[k planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

L) B BNy el Ara Revizyon Aralik 2025
Ic Paydaglar: Birim Kalite ve Akreditasyon
Paydaslar Koordinatorligi, A}gademik ve id:.:\ri P"ers"or.l'el
Dis Paydaslar: TOGU Kalite Koordinatorliigii, Danisma
Kurulu
Uygulama Alanlari Akademik ve idari Personel
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri,
izleme Mekanizmalar:: Faaliyet raporlari
Liderlik anketleri
e Memnuniyet Anket sonuglari
Performans Gostergeleri e Memnuniyet oranlari
e Yillara gore dagilim
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her akademik yilsonu

TOGU > Kalite Koordinatorliigii > Anket >
Memnuniyet Anketi Uygulamasi Sonuc Raporlari

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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[slami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite

Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

[slami ilimler Fakiiltesi > Ic Kontrol > Is Akis
Siirecleri

A.3. Paydas Katilirm

Fakiilte biitiin isleyislerinde paydas katilimini saglamay1 esas alir. Kurum; kalite glivencesi, egitim
ve Ofretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
streclerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda paydas gortsleri ve katkilarini
dikkate alir. Yapilan izlemler ve geri bildirimler dogrultusunda paydaslarin siireclere katilimini
arttirmak amaciyla planh periyotlar cercevesinde cesitli iyilestirmeler yapar. TOGU Islami ilimler
Fakiiltesi, kurumdan hizmet alan (6grenciler) ve iiniversite bilinyesinde hizmet sunanlari
(akademik ve idari personel) stratejik paydas/i¢ paydas olarak tanimlar ve onceler. Bunlar
disinda kalan paydaslari ise dis paydas olarak tanimlar. Fakiilte tim paydas gruplara muhtelif
mekanizma ve araglar yoluyla siire¢ ve kararlara dahil olma imkani tanir.

A.3.1.i¢ ve Dig Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetim ve Uluslararasilagma Siireglerine Katilimi

Fakiilte; calisanlarini Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul, Boliim Kurulu
toplantilari, komisyon, koordinatorliik ve c¢alisma gruplari gibi birimler ve idari personel
toplantilar1 gibi belirlemis oldugu birtakim mekanizmalarla yonetime katar. Dekanlik Egitim-
Ogretim Yili baginda ve sonunda akademik kurulu toplar ve onlarla istisareler yaparak siirece
katimlarini saglar. idari personelle de giiz ve bahar dénemleri basinda toplanti yapar ve
fikirlerini alir. Boylece personelin kurumsal aidiyetini giiclendirir ve kurumsal basariya
katkilarini temin eder. Bu toplantilari ihtiya¢ halinde takvim dis1 da yapabilir ve yeni toplantilar
gerceklestirebilir. Fakiilte, gerektiginde bu toplantilari cevrimici olarak da yapabilir. TOGU Kalite
Koordinatorliigii tarafindan genel olarak uygulanan Personel Daire Baskanligi Paydas
Memnuniyet Anketi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Anketleri, Bilgi islem Daire Baskanhg1
Memnuniyet Anketi, Strateji Daire Baskanhgl Paydas Memnuniyet Anketi, idari Personel
Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 Engelsiz Bilgi Merkezi Kullanict Memnuniyet Anketi gibi anketlere akademik ve
idari personelin katilmalarini tesvik eden Dekanlik, zaman zaman fakiilte i¢i akademik ve idari
personeline yonelik hizmet verimliligini ve memnuniyeti 6lcecek anketler uygulayabilir. Ayrica
personel ile odak goriismeleri yaparak onlari siirece dahil eder.

Fakiiltede dgretim elemanlariyla yapilacak toplantilar, personelden sorumlu dekan yardimcisi
araciigiyla gerceklestirilir. idari personelle ilgili toplantilarin diizenlenmesinden Fakiilte
Sekreteri sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigli, siireci kalite bakimindan takip eder.
Koordinatorliik gerekli iyilestirme 6nerilerini bir rapor halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek
tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
Fakiilte, paydaslarindan olan 6grencilerin de stireclere katilimini esas alir. Gerek liniversite Kalite
Koordinatérliigii tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci Kantini Memnuniyet
Anketi, Tokat Universitesi Lisans ve On Lisans Danisman Degerlendirme Anketi, Mezun
Memnuniyet Anketi gibi anketler, gerekse Fakiilte Egitim ve Kalite Koordinatorliiklerinin
hazirlayip uyguladigi anketler vasitasiyla 6grencilerin siireglere dahil olmalarina imkan saglanir.

Fakiilte, 6grenci kuliipleri ve temsilcilerini de siireclere katmaya 6zen gosterir ve Ogrenci
Kuliipleri Temsilcileri Grubu ile gériismeler gerceklestirir. Ogrenci kuliipleri, TOGU Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi’'ne uygun olarak kurulur. TOGU Ogrenci Konseyi Yonergesi'ne gore segilen
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi yine Yénerge’nin 8. maddesi uyarinca dgrencilerle ilgili karar alma
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slireclerinde yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina katilir. Dekanlik, 6grencilerin
slireclere katilimini saglamak tizere her yil Ekim ayinin basinda 6grenci temsilcileri, sinif ve sube
temsilcileri, 6grenci kuliiplerinin temsilcileriyle toplanti yapar. Ayrica, Fakiilte internet sitesinde
yer alan Iletisim Formu iizerinden de &grencilerin siirece katihmlarini saglar. Ogrencilerle
toplantilar dizenlenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili is ve islemleri Egitim
Koordinatérliigii yiiriitiir; takip ve kontroliinii yapar. Ogrenci Kuliipleri Komisyonu gerekli
iyilestirme Onerilerini bir rapor halinde goriisiilmek lizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz
ve Aralik aylarinda toplanip gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Fakiilte, i¢c paydaslar1 yaninda dis paydaslarini da belirler. Bunlar1 TOGU Dis Danisma Kurullar
Yonergesi'ndeki tanim ve silirece gore yapar. Fakiilte dis paydaslarini belirlerken bunlarin
Fakiilteyle yakin minasebetlerinin bulunmasina, is birligi yapilabilecek kisi ve kurumlar
olmasina, fakiiltenin fiziki ortam acisindan gelismesine, egitim-6gretim ve toplumsal katki
acisindan fayda saglayabilecek, arastirma-gelistirme konusunda Fakiilteye maddi-manevi destek
saglayabilecek kisi ve kuruluslar olmasina dikkat eder. Fakiilteyle ve fakiiltede yiiriitiilen
hizmetlerle olan iligkileri sebebiyle onlar1 dis paydas olarak goérdiigiinii ve fakiilteye katki
vermelerini bekledigini bildirir, onlarin onayiyla dis paydaslarini belirlemis olur.

Fakiilte, Yonetim Kurulunun karariyla Fakiilte Birim Danisma Kurulu kurar. Fakiilteye muhtelif
sekillerde destek veren fakiilte dis1 bitiin kisi ve kuruluslar, Fakiltenin Birim Danisma Kurulu
icerisinde yer alir. Birim Danisma Kurulunun baskanhgini Fakiilte Dekani yapar. Toplantilara
personelden sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Birim Kalite Koordinatori de katilir.
Fakiilte kalite giivencesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal Kkatki
faaliyetlerinde, yonetim sisteminde ve uluslararasilasmada belirlemis oldugu paydaslarina
danisarak fikir ve dnerilerini alir. Bunu da odak grup goriismeleri, dis degerlendirmeler, paydas
goriisleri analizi ve Fakiilte Birim Danisma Kurulu toplantilari, miilakatlar, anketler ve benzeri
araglar vasitasiyla yapar ve bu yollarla onlar1 karar alma siire¢lerine dahil eder. Gerek gordiigii
hallerde goriisme ve toplantilari cevrimici olarak gergeklestirir. Ayrica paydaslar resmi internet
sayfasinda yer alan iletisim formu, sosyal medya hesabi (Instagram) kanaliyla da talep, dneri ve
sikayetlerini sunabilirler. Birim Danisma Kurulu, Haziran ve Kasim donemlerine olmak iizere
yilda iki defa toplanir. fhtiyac¢ halinde ilave toplantilar da diizenlenebilir. Birim Danisma Kurulu
Toplantisim1 Birim Kalite Koordinatdrligl diizenler ve toplantilarda alinan tavsiye kararlarini
raporlastirarak Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
gorislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarn Kalite Giivencesi, Egitim ve

Konu Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim ve Uluslararasilagsma Siire¢lerine Katilimi
Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorligii
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Sorumlu Birim/ler Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
Onay: Dekanlik
Ik planlama: 10.06.2024
Ik Planlama Tarihi Ara Revizyon: Haziran 2025
Ara Revizyon: Aralik 2025


https://www.instagram.com/toguiifresmi?igsh=MWU0MHdqeGRtcGMyNw==

Ic Paydaslar: Akademik Personel Idari Personeli
Ogrenciler
Di1s Paydaslar: Birim Kalite Komisyonlari, Uluslararasi
Paydaglar lliskiler Birimi, Mezun Ogrenciler, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Danisma Kurulu
Uluslararas1 Paydaglar: Ogrenci Degisimi Yapilan
Universiteler
Fakiiltenin kurum ici ve disinda is birligi faaliyetleri

ot ey yilriittiigii tiim faaliyetler
Paydas toplantilari
Dis paydas memnuniyet anketi
Izleme Mekanizmalar: Ogrenci memnuniyet anketleri

Mezun memnuniyet anketleri
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari
e Anket sonuglari, iletisim formuna gelen
taleplerin sayisal analizi,
e Paydas gorislerinin analiz raporu,
Akademik personel memnuniyet orani (%
olarak)
Idari personel memnuniyet orani (% olarak)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)
Mezun memnuniyet orani (% olarak)
Paydas memnuniyet orani (% olarak)
Isveren memnuniyet orani (% olarak)
Idari hizmetleri 6grenci memnuniyet orani
(% olarak)
Ders memnuniyet oranlari (% olarak)
e Gelen talep, oneri ve dilek sayis1 ile
cevaplanma sayilari
e Ogrenci mail adresine gelen talep sayisi ile
cevaplanma sayilari
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her yil Aralik
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Koordinatorliigi > Anket > Memnuniyet Anketi
Uygulama Sonuc¢ Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >

Performans Goéstergeleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Danisma Kurulu Toplantilari
[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Alinan
Kararlar
[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari

A.4. Uluslararasilagma

Fakiilte, uluslararasilasma icin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere uygun politikalar
belirler. Bu baglamda kendi stratejik amaclari, politikalari, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
ile ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya 6énem verir. Uluslararasi faaliyetler yiiriiterek
taninirhgini artirir. Kurum, uluslararasilasma siirecinde uluslararasi faaliyetlerini iyilestirerek
artirma politikas1 giider. Bu meyanda iiniversitenin yurtdisi anlagmalarin1 kullanir ve bu
anlagsmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun uluslararasi degerini ve taninirhigini
artirmaya yonelik konusmacilar ve misafirler davet eder. Ayn1 zamanda diizenlemis oldugu
uluslararas1 sempozyum ve konferanslar ile bu politikasini akademik sahada stirekli gelistirir.
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Dekanlar diizeyinde uluslararasi akademik ziyaretler yapar. Yapilan anlasmalar ve yurtdisi
imkanlara dair gelismeleri paydaslarina duyurur. Uluslararasilasma siireci, Kalite
Koordinatoérliigiine bagh olusturulan Uluslararasilasma Komisyonu, danisma kurulu ve diger
fakiilte ici calisma gruplariyla es giidiimlii olarak yiirtitiiliir. Stratejik plan dahilinde s6z konusu
kurul, EBYS {izerinden uluslararasilasma verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Kurum,
s0z konusu siirecle yetkilendirilen kurul ve ¢alisma gruplarinin goriis alisverisinde bulundugu
fakiilte paydaslarindan degerlendirmeler talep eder. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde
yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilasma odaklarinda cesitli iyilestirmeler
yapar. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde iiniversite
Uluslararasilasma, Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii ile is birligi kurar.

A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum {iniversiteler arasi yapilan ikili
protokoller cercevesinde ulusal ve uluslararasi danisma kurulunun ve fakiilte akademik
personelinin de fikrini alarak uluslararasilasma politikasini siirdiiriir ve bunu yerlesik
mekanizmalarla izleyip tedbirler alir. Kurum, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi ile Dis
lliskiler Calisma Grubu’nun gériis ve 6nerileri dogrultusunda politikalar1 belirler ve gerekli
iyilestirmeleri yapar. Her yil akademik yi1lsonunda gerceklestirilen toplantilarda izleme yapilir.

Konu A.4.1. Uluslararasilagsma Politikasi
Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
Sorumlu Birim/ler Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanhk
Ik planlama: 10.06.2024

Akl e el Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic Paydaslar: Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
Paydaglar Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararas1 Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan
Universiteler
Uygulama Alanlar Uluslararas1  egitim/arastirma  faaliyeti yapan

akademik personel ve 6grenciler
Degisim programlari koordinatorliikleri
Uluslararasi {liskiler Birimi
izleme Mekanizmalar:: (Varsa) is Birligi Protokolleri
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Faaliyet raporlari
e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogrenci Sayisi
e Ogretim Eleman Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemani
Sayisi
e Uluslararast yapilan faaliyet (sempozyum,
calistay vb.) sayisi
e Uluslararasi Anlasmalar
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her y1l Aralik
Islami Ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari

Performans Gostergeleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari

[slami Ilimler Fakiiltesi > Ic Kontrol > Raporlar ve

Anketler

A.4.2, Uluslararasilagma Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi; dekan, ilgili dekan yardimcisi ve Birim Kalite
Koordinatérliigii Uluslararasilasma Komisyonu'ndan olusur. ilgili bu yapi, sistematik olarak
akademik donemlerin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile slire¢ yonetimini takip eder ve
gerekli iyilestirmeleri gerceklestirir. Stire¢ yonetiminde liderlik degerlendirme anketleri ile

izleme yapilir.

Konu

Sorumlu Birim/ler

{1k Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

A4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi
Planlama: Dekanlik, Birim Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
Uygulama: ilgili Dekan Yardimcisi
Degerlendirme: Ilgili Dekan Yardimcisi
lyilestirme: Ilgili Dekan Yardimcisi
Ilk planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaglar: Uluslararasilasma Komisyonu, Akademik
personel, Ogrenciler
Uluslararas1 Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan
Universiteler
Uluslararas1 egitim/arastirma faaliyetinde bulunan
akademik personel ve 6grenciler
(Varsa) Isbirligi protokolleri
Uluslararasilasma Komisyonu faaliyet raporlari
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Akademik personel memnuniyet anketi
e Paydaslarla birlikte gerceklestirilen c¢alisma
gruplar1 toplanti sayilari
e Uluslararasi faaliyet (calistay, konferans vs.)
say1sl
e Uluslararasi is birligi sayisi
e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogrenci Sayisi
e Ogretim Elemani Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi
e Degisim programlar1 Kkoordinatérleri geri
bildirimleri
e Memnuniyet anketleri sonucu elde edilen
memnuniyet diizeyleri
Her Aralik ay1
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari
Islami_ilimler Fakiiltesi > I¢ Kontrol > Raporlar ve
Anketler
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A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltenin uluslararasilasma kaynaklarinin basinda Universite tarafindan saglanan biitce gelir.
Bunun yami sira TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan
karsilikli anlasmalar, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sahislarin sagladigi imkanlar da uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda yer alir.
Fakiilte, 6gretim elemanlarina ve oOgrencilere yurtdisi imkanlar1 temini amaciyla yurt disi
liniversiteleri ile gesitli projeler gelistirebilir. Projelerin yazim ve takibi Dis Iliskiler Intibak ve
Calisma Grubunun ilgili tyeleri tarafindan gergeklestirilir. Projelerin yaziminda TOGU
Uluslararasilasma Koordinatérliigiinden destek alinir.

Birim Kalite Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu, uluslararasilasma kaynaklari
strecleriyle ilgili calismalarin takip ve kontroliinii yapar ve iyilestirmelerle ilgili 6nerilerini rapor
hilinde Dekanliga sunar. Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi komisyonun akademik yilsonunda
(Mayis-Haziran) yaptigi toplantilar ile giivence altina alinir. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari
Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
Sorumlu Birim/ler Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanhk
Ik planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaslar: Uluslararasilasma Komisyonu
Dis Paydaslar: TOGU Erasmus Koordinatérliigii, TOGU
Paydaglar Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, Fakiilte Vakfi;
Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetinde bulunan
Uygulama Alanlar personel ve oOgrenciler, Uluslararasi kurum ve
kuruluslar
Isbirligi protokolleri
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii ve Erasmus
Izleme Mekanizmalar: Koordinatorligii faaliyet raporlari
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Akademik personel memnuniyet anketi
e Paydaslarla birlikte gercgeklestirilen ¢alisma
gruplari toplanti sayilari
e Uluslararasi faaliyet (¢calistay, konferans vs.)
say1sl
e Uluslararasi is birligi sayisi
e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogrenci Sayisi
e Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemani
Sayisi
e Degisim programlari koordinatorleri geri
bildirimleri

[Ik Planlama Tarihi

Performans Gostergeleri
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e Memnuniyet anketleri sonucu elde edilen
memnuniyet diizeyleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Her Aralik ay1
TOGU Erasmus Koordinatérliigii >
Koordinatorliigiimiiz > Faalivet Raporlari
TOGU Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligi > Ic
Kontrol > Rapor ve Anketler
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilar:
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > ic Kontrol > Raporlar ve
Anketler

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Uluslararasilasma Komisyonu her akademik yilin sonunda uluslararasilasma performansi ile ilgili
verileri toplar, paydas gortslerini alir, bunlarin analizini yapar ve bir sonraki yilin hedeflerini
belirler. Her akademik yilsonunda Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan
uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler sisteme girilir. Daha 6nce belirlenmis hedefin
altinda kalan performans gostergeleri, ilgili calisma gruplarindan da goriis alinarak Kalite Kurulu
tarafindan iyilestirme plani hazirlanarak performans raporuna yazilir ve Dekanliga sunulur. Birim
Kalite Koordinatérliigii, Uluslararasi iliskiler Komisyonunun ¢alismalarini takip ve kontrol eder,
iyilestirme onerilerini Dekanliga sunar. Dekanlik bu dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri
yapar. Dekanlik raporlarin sunulmasinin ardindan ilgili koordinatdrliikler ve paydaslarla toplanti
yapar, durumu miizakere eder, buna gére TOGU Erasmus Koordinatorliigii/Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii tizerinden 6nlem alma ve iyilestirmelerde bulunur. Uluslararasilasma politikas,
streclerinin yonetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklar1 ve performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi siireclerinin takip ve izlemesinden Birim Kalite Koordinatorligii sorumludur.
Koordinatorliik, Haziran ve Kasim aylarinda yaptig1 toplantilarda iyilestirme 6nerilerini tespit
eder ve Kalite Komisyonunda gortisiilmek lizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da
goruslerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve
fyilestirilmesi

Planlama: Birim  Kalite @ ve  Akreditasyon
Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

lyilestirme: Dekanlhik

Ik planlama: 10.06.2024

Konu

Sorumlu Birim/ler

L) B BNy vl Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic  Paydaglar:  Uluslararasilasma  Komisyonu,
Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Fakiilte Vakfi, TOGU Erasmus
Paydaglar

Koordinatérliigii, TUBITAK
Uluslararas1 Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan
Universiteler
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https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46668&m=faaliyet_raporlari
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46668&m=faaliyet_raporlari
https://iso.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=43444&m=ic_kontrol
https://iso.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=43444&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol

Uluslararasi egitim/arastirma faaliyetinde bulunan
akademik personel ve 6grenciler
Isbirligi protokolleri
Uluslararas1 Iligkiler Erasmus Koordinatorliigii
Izleme Mekanizmalar: faaliyet raporlar1 ve Uluslararasilasma Komisyonu
toplanti kararlari
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
e Paydaslarla yapilan toplanti sayisi
e Uluslararas1 faaliyet (calistay, konferans vs.)
say1sl
e Uluslararasi is birligi sayisi
e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogrenci Sayisi
e Ogretim Elemam Degisim Programlarindan
Gelen ve Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Her y1l Aralik
TOGU Erasmus Koordinatérliigii >
Koordinatorligiimiiz > Faaliyet Raporlari
TOGU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigi > ic¢
Kontrol > Rapor ve Anketler
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar >
Danisma Kurulu Toplantilari
Islami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > I¢c Kontrol > Raporlar ve
Anketler

Uygulama Alanlar1

Performans Goéstergeleri

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiilte lisans egitim-6gretim programy, i¢ ve dis 0Olciitleri karsilayan yiiksek kaliteli bir 6grenme
deneyimi sunmay1 saglamak icin sistematik olarak tasarlanmaktadir. Bu sistematik tasarim;
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Alan Yeterlilikleri, Bologna kriterleri, iiniversite
kalite politikasi, fakiilte vizyon-misyon-stratejik hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak
isbirlik¢i ve destekleyici olarak program hazirlama, izleme ve gozden gecirme siireglerini
icermektedir. Dikkate alinan kriterler ile uyumlu program 6grenme ¢iktilari ve her bir ders icin
hedef, muhteva, dgretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme boyutlarinin tanimlandigl tiim
paydaslara acik, fakiiltemizce bir “Program Kilavuzu” hazirlanmistir. Bu kilavuzla; sunulan
Ogretim slirecinde ortaya cikabilecek farkliliklar: engellemek, 6gretim siirecini hem 6grenci hem
ogretim lyesi bakimindan standartlastirmak, 6gretim siirecini ve mezun niteligini arttirmak
hedeflenmektedir. Kilavuz igerigindeki bilgiler her egitim-6gretim doénem bas1 Birim Kalite
Koordinatérliigii Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve fakiilte Program Kilavuzu
inceleme ile ilgili gorevli olan 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda kontrol edilmekte,
giincellenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi ders iceriklerine yansitilmaktadir. Ayrica yillik olarak
fakiiltedeki bolim baskanlari tarafindan o béliimiin 6gretim elemanlarinin da katihm sagladigi
akademik kurul toplantilarinda program kilavuzu ¢ercevesinde hazirlanan boéliimlere ait ders
planlar1 goézden gecirilmekte ve acgiga cikabilecek problemlerin ¢6ziimiine yonelik Oneriler
gelistirilmektedir. Ders planlarinin giincellenmesinde TOGU Ders Planlarinin Giincellenmesi is
Akisi takip edilir. Yeni boliim acilmasi siireci Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan

hazirlanan Egitim-Ogretimi Planlama Siireci Is Akisi Semasina gére yiiriitiiliir. Bunun yaninda dis
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https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46668&m=faaliyet_raporlari
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46668&m=faaliyet_raporlari
https://iso.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=43444&m=ic_kontrol
https://iso.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=43444&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_politikasi_441/html_icerik/files/TOG%C3%9C.POL.001%20Kalite%20Politika%20Belgesi.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_politikasi_441/html_icerik/files/TOG%C3%9C.POL.001%20Kalite%20Politika%20Belgesi.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37739&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/surecler_956/dosya_icerik/6461447/surecler_20250319154608.pdf

paydaslarla ortak ylritiilen ¢alismalarla program kilavuzunda diizenli olarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Komisyonca uygun goriilen teklifler {iniversite senatosuna sevk edilmekte ve
senato tarafindan karara baglanmaktadir. Senato karari, Yiiksekdgretim Kuruluna sunulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde; program, fakiilte misyonu ve program amaglar1 dogrultusunda tasarlanir.
Fakiiltemizin kendi ihtiya¢lar1 dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile {iniversitedeki
tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari ¢ercevesinde programlanir ve
onaylanir. Programin tasariminda Fakiiltenin egitim-6gretim politikas1 ve 6zellikle Stratejik
amaclar1 ve hedefleri de dikkate alinir. Fakiiltemiz, programlarin tasarimi ve onayini su esaslar
dogrultusunda gergeklestirmeyi hedefler:

Programin amaclarinin kurumun ve fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi,
Programin amaglari igerisinde alandaki diger programlardan farkli oldugu hususlarin
belirlenmis olmasi,

Programin amaglar1 ile program o6grenme ciktilar1 arasindaki uyum ve tutarliligin
saglanmasi,

Program oOgrenme ¢iktilarinin programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olmas,

Program amaglar1 ve program ciktilarini destekleyen, program ¢iktilarinin
kazandirilmasina hizmet eden ders planinin olmas;,

Program 6grenme ciktilari ile ders 6grenme ciktilarinin birbiriyle iliskilendirilmesi ve
tutarlihgy,

Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde OBS sisteminin kullanilmasi,
Program amaclarina ulasilma durumunun oOlgme ve degerlendirme siireci ile
iliskilendirilmis olmasi,

Derslerin 6grenme ciktilari ile ders iceriklerinin, 6gretme-6grenme yaklasimlarinin ve
Olcme-degerlendirme yontemlerinin tutarli olmas;,

Her seviyedeki programda oOgrenci is yiikii kredilerinin dengeli ve uyumlu olarak
tanimlanmis olmasi,

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmis olmasi,

Program kazanimlari ve ders i¢i/dis1 etkinliklerin yapiliyor olmasi,

Egitim-68retimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetlerin olmasi,

21. yiizyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi,

Mevcut 6lgme ve degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuclarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmas;,

Programlara basta mezunlari olmak tizere tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi,
Programin ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmesi.

Programlarin tasarimi ve onayi siireci asagida belirtildigi gibi gerceklestirilir:

1. Paydasiaria isbirliginin gerceklestirilmesi;

1.1. ilgili paydaslarin goriis ve o6nerilerinin cesitli yollarla (anketler, kurul/komisyon

toplanti kararlari, paydas ziyaretleri vb.) elde edilmesi

1.2. Paydas goriis ve Onerilerinin ilgili faaliyet biinyesinde degerlendirilmesi

2. Yeni béliim, program veya anabilim dali acilmasi;
YOK'ilin her y1l Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinden acikladig1 basvuru
tarihleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan yeni boéliim, program ve anabilim dah
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acilmasina iliskin takvim ve sartlar1 da ihtiva eden basvuru dosyasi Fakiilteye yaziyla
gonderilir. Fakiilte, Rektorliigiin gonderdigi yazi1 dogrultusunda asagidaki adimlari izleyerek
yeni boliim, program ve anabilim dali agilmasi islemlerini gergeklestirir:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Paydas beklentileri ve onerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiiltede agilmasi
onerilecek yeni boliim, program ve anabilim dalina karar verilmesi,

Yeni boliim, program ve anabilim dalina ait amag, hedef ve program yeterliliklerinin,
ders planinin belirlenmesi,

Yeni boliim, program ve anabilim dalinda verilecek derslere ait amag, icerik, 6grenme
ciktilar1 ve AKTS yiiklerinin belirlenmesi,

YOK bagvuru dosyasi uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet
sartlarinin, fiziki alt yapi bilgilerinin) yer aldig1 dosyanin hazirlanmas ve ilgili kurula
(Boliim Kurulu) sunulmasi,

Igili kurulun (Béliim Kurulu) éneriyi degerlendirmesi,

Eger degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanlhiga (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi,

Onerinin Fakiilte Kurulu'nda gériisiilmesi ve degerlendirme sonucunun olumlu olmasi
halinde Senato’da goriisiilmek tizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise yeni boliim
veya dersin acilmamasina karar verilmesi,

Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararinin olumlu olmas: halinde
YOK’ e basvuru yapilmasi, olumsuz ise Dekanlhiga bildirilmesi,

Yeni boliim, program, anabilim dah agilmasi i¢cin YOK’e yapilan bagvuru sonucu olumlu
ise Faktlte tarafindan a¢ilmasina karar verilen yeni boliim, program ve anabilim dali
ilan1 ve tamitiminin yapilmasi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan yeni ders
planinin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi,

2.10. Basvuru sonucu olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,
2.11.  Yeni boliim, program ve anabilim dalina ait tiim derslerin ders tanimlarinin

2.12.

2.13.

Boliim/Program Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi,
Yeni b6liim, program ve anabilim dalina ait derslerin ders notlar1 ve sunumlarinin

hazirlanmas,

Yeni bolim, program veya anabilim dali agilmasina iligkin takvim YOK'iin

acikladigi basvuru tarihlerine gore her yil degisebilir.

3. Yeni ders acilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi;

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Yeni ders acgilmasi ve mevcut derslerin glincellenmesi siirecleri Mayis ayinda baslayip
Agustos ayinda sona erer. Rektorliik tarafindan Akademik Takvim goz Oniinde
bulundurularak hazirlanan detayl takvim Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na génderilir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, ilgili takvimi ve siireclerin nasil isleyecegine iliskin
yaziy1 Fakiilte Dekanligina iletir. Asagida zikredilen stireclerin takibi birim yoneticileri
tarafindan yapilir.

Mayis ayinda paydaslardan beklenti ve onerileri ve mevcut kosullar dogrultusunda
mevcut ders plani gézden gegirilerek yeni dnerilecek ve/veya giincellenecek derslere
karar verilmesi,

Eger dneri mevcut derslerin giincellenmesi ise gerekli giincellemelerin Temmuz ayinda
Ogrenci Bilgi Sistemi'nde (OBS) yapilmasi,

Eger Oneri yeni bir dersin acilmasi ise dersi acacak 6gretim elemani tarafindan Mayis
ay1icerisinde dersin amaci, haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenim ciktilari, 6gretme ve
6lcme yontemleri, AKTS is yiikleri belirlenerek ilgili ders éneri formunun doldurulmasi,
Mayis ay1 icerisinde ders dneri formunun ilgili kurula (Bélim Kurulu) sunulmasi,
Kurulun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis ay1 icinde Dekanliga (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi, olumsuz ise éneride bulunan 6gretim elemanina bilgi verilmesi,
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3.7. Fakiilte Kurulunun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis-Haziran aylarinda
Senato’da goriisiilmek tizere Rektdrliige sunulmasi, olumsuz ise boliime bilgi verilmesi,

3.8. Senato degerlendirmesi olumlu ise Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan ders
tanimlariin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi, olumsuz ise Dekanliga bilgi
verilmesi,

3.9. Eger ders orgiin 6gretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders koordinatorii
tarafindan ders notlar1 ve sunumlarinin hazirlanmasi,

3.10. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginin, temmuz ay1 icinde Fakiilteye yeni agilan
derslerin amaci, haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenme ciktilari, 6gretme ve dlgme
yontemleri ile AKTS is yliklerinin OBS'ye girilmesine iliskin yaziy1 géndermesi,

3.11. Fakiiltenin ilgili yaziy1 yeni a¢ilan derslerin koordinatérlerine iletmesi,

3.12. Temmuz ay1 icerisinde giincellenen mevcut dersler i¢in ders koordinatorleri
tarafindan OBS'de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

3.13. Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin, Agustos ayinda, intibak programlarinin

giincellenmesi i¢in sistemin agik oldugu bilgisini fakiilteye iletmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlarinin hazirlanmasi;

4.1. Ders programlarinin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi lizere derse
yazilmalarin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmesi,

4.2. Ogrenci isleri Daire Bagskanhg Akademik Takvimi'ndeki ders programlarinin ilani
tarihlerini dikkate alarak Fakiiltemize ders programi hazirlama ilkeleri ve en son hangi
tarihe kadar ders programinin OBS'ye girilecegine dair yaziy1 gondermesi,

4.3. Dekanligin Ogrenci Isleri Daire Baskanlhifindan gelen yaziy1 ders programini
hazirlamakla gorevli personele yonlendirmesi,

4.4. Ders programini hazirlamakla gorevli personelin, ilgili donemde ders verecek 6gretim
elemanlarinin taleplerini almasi ve ders programini hazirlamaya baslamasi,

4.5. Hazirlanan ders programinin kontrol edilmek iizere o6gretim elemanlarina
gonderilmesi,

4.6. Programla ilgili gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin
yapilmasi,

4.7. Haftalik ders programinin son halinin Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmas;,

4.8. 1lgili kurul karar1 olumsuz ise programin énerilere gére diizeltilerek tekrar kurula
sunulmasi,

4.9. 1lgili kurul karar1 olumlu ise Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirttigi tarihe kadar
ders programinin gorevli tarafindan OBS'ye girilmesi,

4.10. Egitim-68retim donemi igerisinde vize sinavlari fakiiltenin tercihine gore 8. veya
9. hafta gerceklestirilir. Ilgili gérevli personel tarafindan hazirlanan smav programi
ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan kontrol edilmek {izere akademik personele
gonderilir. Gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir. Vize
sinavlarindan en geg bir hafta 6énce sinav programi Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.
Final sinav programinda da benzer stirecler takip edilir. Ancak final sinav programi,
Universitenin Akademik Takviminde aciklanan Final sinavlar1 baslama tarihinden en
gec iki hafta dnce Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

Mayis ayinda akademik kurullar, calisma gruplari, 6grenci paydaslar ve dis paydaslarin yaptigi
toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyilestirme onerileri alimir. I¢c ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari
vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sikayet ve dneriler Dekanliga
sunulur. Fakiilte inisiyatifinde olan iyilestirme 0Onerileri Fakiilte Kurulunda onaylanarak
gerceklestirilir. Ancak Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme énerileri duruma
gore ya Egitim ve ARGE Komisyonu degerlendirmesinden sonra Dekanlik tarafindan Universite
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Egitim Komisyonuna veya dogrudan Dekan tarafindan Senatoya gotiiriiliir. Egitim Komisyonunda
kabul edilen 6neriler taslak halinde Senatonun onayindan sonra kararlastirilir.

Konu

Sorumlu Birim/ler

iIk Planlama Tarihi

Paydaglar
Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve
Iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama: Boliim Baskanliklari

Uygulama: Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Degerlendirme: Fakiilte Kurulu ve Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Komisyonu

Iyilestirme: Fakiilte Kurulu ve Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Komisyonu

Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullari ve Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: TOGU Rektorliik, TOGU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Mezun Ogrenciler, Danisma Kurulu

Ilahiyat Lisans program agma ve miifredat yenileme islemleri

Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Fiziksel ve online dilek ve sikayet mekanizmalar1

Ogretim ve Sinav Komisyonu toplantilari

-Konuyla ilgili AU Rektorliigii tizerinden gelen karar ve yazilar
-Programin tasarim ve onayina yonelik diger paydaslardan gelen goriis
ve Oneriler

-Dekanlik tarafindan program acilmasi ve mifredatin yenilenmesine
yonelik planlamalar

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan program ve miifredatin
verimlilik ve giincelliginin takibine yonelik yapilan planlamalar
-Acilan boliim/program sayisi

-Mevcut programda/miifredatta yapilan revizyon sayisi

-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili madde
sayisl ve oranlari

-Dilek ve sikdyet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler

-Ogretim ve Sinav Komisyonunun ilgili raporlari

-Egitim Ogretim ve Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinin konuyla
ilgili tespit ve tavsiye kararlari

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Her yil Temmuz

TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >
Islami {limler Fakiiltesi > Dersler

TOGU > Kalite Koordinatorliigii > Egitim Ogretimi Planlama Siireci
Islami ilimler Fakiiltesi > Ic Kontrol > Raporlar ve Anketler

Islami ilimler Fakiiltesi > Bize Ulasin

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA dlgiitleri ile

uyumu

Fakiiltemizin program amaclari, programdan mezun olanlarin sahip olmalan istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir. Kurum
programinin amagclart program kilavuzumuzun oldugu web sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmistir. Program ciktilar ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program amacg ve program ciktilari ile programa

19


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=2001543
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/surecler_956/dosya_icerik/6461447/surecler_20250319154608.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31547&m=ic_kontrol
https://ilahiyat.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=31564&m=bize_ulasin
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11135/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/2025-2026%20G%C3%9CZ%20Program%20Klavuzu%20(Logo%20G%C3%BCncel).pdf

ozgii olgiitleri 1AA ciktilar1 ve olgiitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak TYYC ve PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii'niin koordinatérliigiinde diger paydaslarla birlikte her yilin
Temmuz ay1 icinde uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme o6nerileri Dekanliga
sunulur. Program amag ve ciktilarinin kontrol ve izlemi; mezuniyet anketi, paydas toplantilar1 ve
OBS lizerinden, “Bilgi Paketi” seklinde kamuoyuna ilan edilir. Fakiilteye ait bilgi paketinin takip ve
organizasyonu icin Bologna Bilgi Paketi Koordinatérii atanir. Program amag ve g¢iktilarinin
gerceklesme durumu, Fakiilte tarafindan mezun 6grencilere uygulanan anketlerle izlenir. Her
akademik yilin sonunda yeni mezun olan 6grencilere OBS ilizerinden uygulanan anket verileri,
Dekanlik tarafindan Ogretim ve Sinav Komisyonuna iletilir. Komisyon program amag¢ ve
¢iktilarinin gerceklesme durumuna dair bir rapor yazar. Rapordaki tespitler bir sonraki bahar
dénemi basinda yapilan Egitim-Ogretim Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilir; eksiklikleri gidermek icin gerekli gortlen iyilestirme onerileri
Dekanliga sunulur. Onerilerin uygun goériilmesi halinde Dekanligin gorevlendirecegi
personel/personeller aracilifiyla program amag¢ ve ciktilar1 iizerinde ¢alisma yapilir. Bahar
donemi icerisinde boliim ve danisma kurullarindan alinacak goriisler de siirece dahil edilerek
mevcut ¢iktilar revize edilir ya da yeni ¢iktilar belirlenir. Fakiilte Kurulunun onayinin ardindan
degisiklikler, Bologna Bilgi Paketi Koordinatori tarafindan OBS’de yer alan bilgi paketine islenip
TYYC ve IAA élciitleriyle uyumu gésteren matrisler yeniden diizenlenir. Program amag ve
ciktilarinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesinde Universite Miifredat Giincelleme s Akisi ve
Ogrenci Bilgi Sisteminin Yonetilmesi islemleri is Akisi Semasi takip edilir. Program égrenme
ciktilar1 [AA'nin élgiitleri goz oniine alinarak belirlenmis ve Bologna Ders Bilgi Paketinde i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmistir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 (program ciktilann ve disipline
ozgii ciktilar) ve IAA élgiitleri ile uyumu

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu

Sorumlu Birim/ler Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢c Paydaslar: Akademik personel, Béliim Bagkanlari, Ogretim ve
Paydaglar Sinav Komisyonu, Bologna Komisyonu

Dis Paydaslar: YOK, IAA, Danisma Kurulu, Mezun Ogrenciler

Bilgi Paketi Amaclar ve Hedefler

Bilgi Paketi Program Ciktilari

Mezun 6grenci anketleri

Ogretim ve Sinav Komisyonu Toplantilar

Konu

ilk Planlama Tarihi

Uygulama Alanlar

izleme Mekanizmalar
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-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen karar ve yazilar

-Diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler

-Dekanlik ve sorumlu birimlerin, program amag ve c¢iktilarinin
uygunluk ve giincelliginin takibine yonelik yaptig1 planlamalar
-Bilgi Paketinde ilan edilen program amag ve ¢iktilari

-Mezun 68renci anketlerindeki ilgili madde/maddeler ve oranlari
-Ogretim ve Sinav Komisyonunun ilgili raporlar

-Egitim Ogretim ve Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinin
konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

-Bo6lim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda konuyla ilgili
yapilan goriis ve oneriler

-Dekanligin program amag ve ciktilarinin revizyonuna yonelik
aldig1 kararlar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve Her y1l Temmuz Ay1

Iyilestirme Tarihi
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans
> [slami ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Egitim Tiirii (Amaclar)

ve Hedefler
Bilgi Yonetim TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans
Sistemindeki Yeri > Islami ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Program Yeterlikleri

Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eglestirilmesi

Tamml Siireg 1: Ders 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilari ve disipline 6zgi ¢iktilarla iliskisi 1-
5 puanlik derecelendirmeye dayanan matrislerle gosterilir. Bu derecelendirmeler iiniversitenin
Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla ilan edilir. Derslerin 6grenme ciktilary, program c¢iktilarini
saglamaya yonelik olarak dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenlenir ve matrisler
doldurulur. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesi Bologna Komisyonu
tarafindan takip edilir. Her donem basi akademik kurul toplantisindan once ilgili koordinatorliik,
ders bilgi paketleri lizerinden inceleme yaparak Dekanliga sunulmak {izere bir izleme raporu
hazirlar. Kazanimlarin program ciktilariyla eslestirilmesi konusu her dénem basi diizenlenen
akademik kurul toplantisi giindemine tasinir. Varsa eksiklikler konusunda uyari ve bilgilendirme
yapilir. Gerekli goriilmesi halinde Dekanlik tarafindan ayrica bilgilendirme toplantilar1 veya
seminerler diizenlenir.

Tamml Sire¢ 2: Ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade seklinin 6ngoriilen
bilissel/duyussal/devinimsel seviyeyi gosterecek sekilde duzenlenip diizenlenmedigi, giiz ve
bahar dénemi sonlarinda Miifredat Komisyonu tarafindan izlenir. OBS bilgi paketleri tizerinden
yapilan incelenmenin sonuglari bir rapor halinde Dekanliga sunulur. Rapordaki tespitler sirasiyla
Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii
tarafindan giiz ve bahar dénem bas1 toplantilarinda degerlendirilir; eksiklikleri gidermek igin
tespit edilen iyilestirme oOnerileri Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli gértlen iyilestirmeleri
saglamak iizere planlamalar (bilgilendirme toplantisi, seminer, dokiiman paylasimi vb.) yapar.

Tanmiml Siire¢ 3: Ders 6grenme c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi her donem sonunda akademik
personel anketleri, 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
memnuniyet anketleriyle o6lciiliir. Anketlerde 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini
sorgulayan madde/maddelere yer verilir. Elde edilen veriler her dénemin sonunda Ogretim ve
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Sinav Komisyonuna bir dosya halinde iletilir. Komisyonun hazirlayacagi rapor, sirasiyla Egitim
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii
tarafindan giiz ve bahar donem basi toplantilarinda degerlendirilir; eksiklikleri gidermek igin
gerekli goriilen iyilestirme onerileri Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli goriilen iyilestirmeleri
saglamak iizere planlamalar (bilgilendirme toplantisi, seminer, belge paylasimi vb.) yapar.

Konu

Sorumlu Birim/ler

iIk Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Giktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar
ile Eslestirilmesi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii Egitim-Ogretim ve
Mesleki Yeterlik Komisyonu, Miifredat Komisyonu, Ogretim ve Sinav
Komisyonu

Uygulama: Tiim Akademik Birimler

Degerlendirme: Bolim Bagkanliklari, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Ekim 2025

Ara Revizyon: Aralik 2025

Ic paydaslar: Akademik Personel, Bologna Komisyonu, Miifredat
Komisyonu, Ogrenciler

Dis Paydas: Tanimli Siire¢ 3: Mezun 6grenciler

Tanimhi Siire¢ 1: Kazanimlarin/6grenme ¢iktilarinin program
ciktilariyla iliskisini gdsteren matrisler

Taniml Siire¢ 2: Derslerin kazanimlari/6grenme ¢iktilar

Taniml Siire¢ 3: Dersler ve sinavlar

Tanimh Siireg 1: Ders Bilgi Paketleri Bologna Komisyonu ¢alismalari
Tanimli Siireg 2: Ders Bilgi Paketleri, Miifredat Komisyonu toplantilari
Tanimli Siire¢ 3: Akademik personel anketleri, Donem sonu ders
degerlendirme anketleri, Mezun 6grenci memnuniyet anketleri, Sinav
Komisyonu toplantilari

Tamiml Siireg 1:

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan ders ¢iktisi-program c¢iktisi
matrislerinin takibine yonelik yapilan planlamalar

-Bilgi Paketi'nde kazanimlarin program ciktilariyla iliskilerini gosteren
matrisler

-Bologna Komisyonunun hazirladigi izleme raporlari

-Ilgili madde veya karar iceren Akademik Kurul toplantilar

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili bilgilendirme veya iyilestirmeye
yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler

Taniml Siireg 2:

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan kazanimlarin ifade seklinin
uygunlugunu tespite yonelik yapilan planlamalar

-Bilgi Paketlerinde derslerin kazanimlarini gésteren boliimler
-Miifredat Komisyonunun ilgili raporlari

-Egitim  Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Koordinatoérligiiniin - konuyla ilgili iyilestirmeye yo6nelik alinan
kararlar

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, diizenlenen etkinlikler

Tamml Siireg 3:

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan ders kazanimlarinin
gerceklesme diizeyini tespite yonelik yapilan planlamalar

-Ilgili madde/maddeler iceren Akademik personel anketleri

-Ilgili madde/maddeler iceren ders degerlendirme anketleri

-Ilgili madde/maddeler iceren mezun 6grenci memnuniyet anketleri
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-Ilgili anketlerdeki oranlar
-Ogretim ve Sinav Komisyonunun ilgili raporlar
-Egitim Ogretim Komisyonu, Miifredat Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili iyilestirmeye yonelik
alinan tavsiye kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme, bilgilendirme
ya da iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her y1l Temmuz
Iyilestirme Tarihi
Tanmiml Siireg 1:
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >

Islami ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Ders & Program Yeterlikleri
Niskisi
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >
[slami Ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersin Ayrintilar1 > Dersin
Program Ciktilarina Katkisi

Bilgi Yonetim Tamiml Siireg 2:

Sistemindeki Yeri TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >

[slami ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersin Ayrintilari > Dersin
Ogrenme Ciktilar:

Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar

Tamiml Siireg 3:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatorliigii > Anket
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlart)

Fakiiltemiz, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ni esas alir ve uygular. Fakiilte amaglarinin dikkate alinarak hazirlanan programin
uygulanmasi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ders Bilgi Paketi ve Program Kilavuzumuzda yer
alir. Her dénem basi yapilan (Eyliil-Subat) Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar ve
Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanliklar1 akademik kurul toplantilarinda mevcut zorunlu-
se¢meli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlari vb.
hususlar hakkinda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak paydaslarin degerlendirmelerde
bulunmas1 saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir,
ogrencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit edilip secmeli derslerde degisikliklere gidilir; pasif
durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol saglanarak gerekli
onlemler alinir. Fakiiltemiz, egitim-68retim yonetmeligindeki zorunlu derslerin yani sira,
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen se¢cmeli derslere de 6nem verir.
Fakiiltemizde kalite ve akreditasyon siirecimiz icerisinde se¢cmeli derslerin i¢c ve dis paydaslarla
goriisiilerek daha verimli hale getirilmesinin planlar1 yapilir.

Programda mesleki ve kiiltiirel dersler arasindaki dagilim, zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki
dagilim, alan dis1 dersler, 6gretmenlik formasyonu konularindaki uygulamalarin verimliligi
dénem sonlarinda diizenlenen akademik personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinde
sorgulanir. Anket verileri Mifredat Komisyonu tarafindan raporlanir. Varsa fiziksel ve online
dilek ve sikayet mekanizmalarindan ve diger paydaslardan gelen goriisler raporla birlikte donem
basi toplantilarinda degerlendirilmek iizere Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonuna
iletilir. Programin yapisi ve ders dagilimina yonelik yapilan tespitler tist komisyon olan Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii gliz ve bahar donem bagsi toplantilarinda glindeme alinir;
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eksiklikleri gidermek icin tespit edilen iyilestirme 6nerileri Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli
goriilen iyilestirmeleri saglamak lizere 6nlemler alir ve planlamalari yapar.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders
Konu dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkénlar1)
Planlama: Birim Kalite Koordinatorliigii Egitim-Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonu, Miifredat Komisyonu
Uygulama: Boliim Kurullar:
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
Ilk planlama: 10.06.2024
Ik Planlama Tarihi Ara Revizyon: Eyliil 2025

Ara Revizyon: Subat 2025

Ic paydaslar: Akademik Kurul, Bélim Baskanliklari, Akademik
Paydaglar Personel, Ogrenciler, Miifredat Komisyonu
Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, Danisma Kurulu, Mezun 6grenciler
Islami [limler programi/miifredati
Haftalik ders programlari
Akademik personel anketleri
Mevcut ve mezun 6grenci memnuniyet anketleri
Fiziksel ve online dilek ve sikdyet mekanizmalari
Ogretim ve Sinav Komisyonu Toplantilar
Konuyla ilgili TOGU Rektérliigii iizerinden gelen karar ve yazilar
Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler
Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan miifredat ve haftalik ders
programinin takibine yonelik yapilan planlamalar
Ilan edilen ilahiyat programlari/miifredatlari
Ilan edilen haftalik ders programlari
Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerinde ilgili maddeler
Akademik personel anketlerinde yer alan ilgili madde/maddeler
Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
madde/maddeler
Miifredat Komisyonunun ilgili raporlari
Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyonunda konuyla ilgili
iyilestirmeye yonelik alinan tavsiye kararlari
Dekanligin ilgili konuda tespit edilen eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik aldig1 kararlar, yaptig1 diizenlemeler
Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik dénem bas1 (Eyliil-Subat)
Iyilestirme Tarihi lyilestirme: Dért yilda bir Haziran ay1 (2029 Haziran)
Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik > 2025-2026 Giiz
Yariyili Hazirlik ve Lisans Ders Programi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatérliigii > Anket
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar

Sorumlu Birim/ler

Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Fakiiltemiz, egitim-6gretim mifredatini, Bologna siirecine tabi olarak, is yiikii esash ders
kredilendirmesi siirecini tamamlamistir. On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde (Madde 19)
derslerin kredi degeri belirlenmistir. Bir dersin AKTS degeri; ders saatinin yani sira laboratuvar,
atolye, klinik calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, isyeri
egitimi gibi egitim 6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamandan olusur. Ogrencinin mezun
olabilmesi icin mifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi
gerekir. Derslerin AKTS kredileri Fakiilte sayfasinda ve Bologna Bilgi Paketi icinde paylagilir. Is
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yukii dagilimi; ders, sinif disi ¢alisma, 6édev, sunum/seminer hazirlama, ara sinav/sinavlar,
uygulama, laboratuvar, proje, yariyil sonu sinavi aktivitelerinde harcanmasi 6ngoriilen siireye
gore dizenlenir. Her donem basinda yapilan ders dagiliminin ardindan 6gretim elemanlar:
verecekleri dersin is yiikli dagilimini, tercih edecegi yaklasima gore, mevcut aktiviteler arasinda
yapar. Is yiikiine, say1s1 programin tasarimi asamasinda belirlenmis olan 14 haftalik dersle 1’er
saatlik ara sinav ve yariyil sonu sinavinin zorunlu olarak eklenir. Her ddnemin sonunda dersler
icin planlanan is ylikiiniin uygunlugu ve gerceklesme niteligi akademik personele ve 6grencilere
uygulanan anketlerle 6lgiiliir. Anket sonuglari Dekanlik tarafindan Bologna Komisyonuna iletilir.
Komisyonun hazirlayacagl rapor, varsa paydaslardan gelen gorislerle birlikte sirasiyla Egitim-
Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii giiz ve bahar dénem basi
toplantilarinda degerlendirilir; eksiklikleri gidermek igin tespit edilen iyilestirme oOnerileri
Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli goriilen iyilestirmeleri saglamak iizere 6nlemler alir veya
yeni planlamalar yapar.

Konu B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Planlama: Sorumlu Dekan Yardimcisi, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorlugii

Sorumlu Birim/ler Uygulama: Bologna Komisyonu

Degerlendirme: Boliim Baskanliklari, Egitim-Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonu
i1k planlama: 10.06.2024
Ik Planlama Tarihi Ara Revizyon: Eyliil 2025
Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Béliim Baskanliklar,
Paydaglar Akademik Kurul, Bologna Komisyonu
Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, Danisma Kurulu
AKTS kredilerini gosteren program/miifredatlar
Ders Bilgi Paketleri Etkinlik (Is Yiikii) Tablolar
Akademik personel ders anketi
Izleme Mekanizmalart Ogrenci ders memnuniyet anketleri
Bologna Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektorliigii tizerinden gelen karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen talep, goriis ve O6neriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Fakiilte web sitesinde ve Bilgi Paketinde ilan edilen AKTS kredilerini

Uygulama Alanlan

gosterir tablolar

-Bilgi Paketi’'nde ilan edilen etkinlik (is yiikii) tablolar1
Performans -Ilgili madde/maddeler iceren ders memnuniyet anketleri
Gostergeleri -Ilgili madde/maddeler iceren mezun égrenci anketleri

-Ilgili madde/maddeler iceren akademik personel anketleri
-Bologna Komisyonunun ilgili raporlari
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyonlarinda Etkinlik (is
Yiikii) tablolariyla ilgili alinan kararlar
-Dekanhgin Etkinlik (Is Yiikii) tablolarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi yontinde aldig1 kararlar, gerceklestirdigi faaliyetler
Degerlendirme ve Her Akademik Y1l Sonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >
Islami [limler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersler > Derslerin Ayrintilari

Bilgi Yonetim > [s Yiikii Tablosu
Sistemindeki Yeri Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik > 2025-2026 Giiz

Yarivii Hazirhik ve Lisans Ders Programi
Islami ilimler Fakiiltesi > Haberler > Toplantilar
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatorligi > Anket

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizce benimsenen kalite anlayisi ve Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi cercevesinde ilgili dersi yliriiten 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders
izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme degerlendirme stireci agik¢a ifade edilir. Bu izlenceler;
Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayn1 zamanda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her
akademik donem basinda 6grencilere de bildirilir. Sinav programi, akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda yapilacak sekilde planlanir ve baslangicindan on bes giin 6nce ilgili
dekanlik/miidiirliikk tarafindan ilan edilir. Sinav sonuglari, akademik takvimde belirtilen siirede
seffaf bir sekilde 68renci bilgi sistemine girilir ve ilgili boliim baskanligina teslim edilir. Hukuken
gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere mazeret sinavlar1 yapilir ve
ogrencilerin not itirazlar1 degerlendirilir. Bir dersin basar1 notu, donem i¢i degerlendirmesinin
%401 ile donem sonu degerlendirmesinin %601 toplanarak hesaplanir. Ders ge¢cme notu 60'tir.
Donem i¢ci degerlendirmesi en az bir ara sinav, donem sonu degerlendirmesi ise bir
donem/yilsonu/biitiinleme sinavindan olusabilecegi gibi c¢oklu yontem de kullanilabilir.
Universite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu'nun 31.07.2024 tarihli kararina goére Ol¢me
degerlendirmede alternatif yontemlerin kullanilmasi; akademik birimlerde derslerin
degerlendirilmesinde bir vize ve bir final sinavinin yaninda 6dev, uygulama, laboratuvar, proje,
arazi calismasi, dgrenci iriin dosyasi vb. 6lgme ve degerlendirme araglart kullanilarak ¢oklu
degerlendirme yapilmasina fakilte idaresince tesvik edilir. Ayrica bolim sorumlular1 ve
Uiniversite bazinda 6grenci basar1 istatistikleri OBS iizerinden sistematik olarak izlenir ve
onlemler alinir.

Tablo B.1. Katsayili Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar1 Notu Katsay1
90 -100 3,50- 4,00
90- 80 3,50- 3,00
80-70 3,00- 2,50
70- 60 2,50- 2,00
Devamsiz DZ

Sinava Girmedi GR

Final sinavina girebilmek i¢in 6grencinin dénem boyunca dersin %70’ine devam etmis olmasi
gerekir. Dersi veren 6gretim elemanlarinin talepleri ve yonetmeliklerde belirtildigi tizere ilgili
akademik kurulun uygun gérmesi halinde 6dev, proje, s6zlii sinav ve uygulama gibi yontemler de
O0lcme ve degerlendirme araci olarak kullanilabilir. Dénem baslarinda her 6gretim elemani
tarafindan belirlenmis olan 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik “Yariyill Calismalari”nin yiizde
dagilimi olarak ders gecme notuna etkisi, ilgili dersin bilgi paketinde ilan edilir. Fakiilte’de
uygulanan ve takip edilen sinavlarin niteligi ve islem basamaklar1 TOGU On Lisans ve Lisans Siav
Uygulama Usul ve Esaslari, Universite Sinav Programlarinin Hazirlanmasi s Akisi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi Not Girisi Is Akisi, Universite Sinav Evraklarinin Saklanmasi Is Akisi ve Universite
Sinav Sonuclari [lani Is Akisi’'nda bulunur.

Fakiilte’de uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yaklasim ve imkanlarinin verimliligi her déonem
sonunda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere uygulanan anketlerle kontrol edilir. Anket sonuglari
Dekanlik tarafindan Ogretim ve Sinav Komisyonuna iletilir ve komisyon tarafindan bir rapor
hazirlanir. Hazirlanan rapor, varsa dilek ve sikdyet mekanizmalarindan gelen talepler ve
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paydaslardan gelen goriislerle birlikte sirasiyla Egitim-Ogretim Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigli giiz ve bahar dénem basi toplantilarinda degerlendirilir;
eksiklikleri gidermek icin tespit edilen iyilestirme onerileri Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli
goriilen iyilestirmeleri saglamak veya eksiklikleri gidermek lizere 6nlemler alir ya da planlamalar

yapar.

Konu

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Planlama: Sorumlu Dekan Yardimcisi, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorligii

Uygulama: Ogretim ve Sinav Komisyonu

Degerlendirme: Bolim Baskanliklar,, Egitim-Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonu

Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Eyliil 2025

Ara Revizyon: Aralik 2025

Ic Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Béliim Baskanliklar,
Akademik Kurul, Ogretim ve Sinav Komisyonu

Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ders bilgi paketleri “Yariyil Calismalar1” tablolar:

Sinav programinin hazirlanmasi, sinavlarin uygulanmasi ve evraklarin
muhafazasi

Akademik personel anketi

Ogrenci ders memnuniyet anketleri

Mevcut ve mezun 6grenci memnuniyet anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Ogretim ve Sinav Komisyonu toplantilar:

TOGU Rektorliigii iizerinden gelen karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen gortis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

Ara sinav, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinav donemlerinde
hazirlanan sinav programlari

Bilgi paketlerinde ilan edilen “Yariyil Calismalar1” tablolar1

Ders ve Sinav Hazirlama Komisyonu toplantilar:

Donem i¢i yazili smmav yerine veya yazili sinavla birlikte farkh
degerlendirme araclarinm1 kullanmak tizere 6gretim elemanlarindan
gelen talepler

Ilgili madde/maddeler iceren 6grenci memnuniyet anketleri

Ilgili madde/maddeler iceren mevcut ve mezun égrenci memnuniyet
anketleri

I1gili madde/maddeler iceren akademik personel anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalarindan gelen ilgili talepler

Ogretim ve Sinav Komisyonunun ilgili raporlar

Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyonunda o6lgme ve
degerlendirme yaklasim ve imkanlarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi yoniinde alinan tavsiye kararlari

Dekanligin o6lgme ve degerlendirme yaklasim ve imkanlarinin
glincellenmesi  ve  gelistirilmesi  yoniinde aldig1  Kkararlar,
gerceklestirdigi etkinlikler

Her Akademik Yil Sonu (Temmuz)

TOGU > idari > Ogrenci Isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >
Yonetmelikler > On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
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TOGU > Kalite Koordinatorliigii > Kalite Yonetim Sistemi Belgeleri >
Is Akislar1 > Akademik Birimler
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >

I[slami Ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersler > Derslerin Ayrintilari
> Ders Degerlendirme Olciitleri

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Universitenin fakiilte, yiiksekokul, devlet konservatuari ve meslek yiiksekokullarina alinacak
0grenci sayis1 ve giris sartlari; ilgili kurullarin teklifi, Senatonun karari ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)’nun onayu ile belirlenir. Ogrenci kabul siireci Merkezi Yerlestirme, yatay gecis-dikey gecis,
0zel 6grenci statlisii, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin
gelmesi seklinde gerceklesir. Kayitlar; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
tespit edilen belgelerle ve yine OSYM tarafindan belirlenen esaslara gore bizzat 6grenci tarafindan
yaptirilir. Kesin kayit siireclerinde TOGU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan
Kayit islemleri (OSYM, Yatay Gegis, Af, Ozel Ogrenci vb) is Akisi ve Ders Kayitlanma islemleri is
Akisi semalar takip edilir. Yabanci uyruklu égrencilerin kayit islemlerinde de TOGU Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan On_Lisans ve Lisans Uluslararasi Ogrenci
Yonergesi ve YOS Islemleri is Akisi semas1 takip edilir. Fakiiltemiz, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Segme Sinavi (TOGUYOS) ile belirlenen sonuglara goére
uluslararas1 6grenci kabul eder. Sinav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii web sitesinde ilan edilir.

Fakiiltemize kabul edilen tiim 6grenciler 6nceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlari
sturekli kilacak egitim- Ogretim materyallerine sahip programlarla desteklenir. Akademik
takvimde belirtilen siire icinde 6grenciler 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
icin Fakiilte Dekanligina basvurur. Ders intibak ve muafiyetleri Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilir. Yeni kayit yaptiran égrenciler ilahiyat
lisans 6grenimi icin Arap dili alaninda daha 6nceki 6grenmelerini yeterli goriiyorlarsa gerekli
islemleri takip ederek muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencilerin muafiyet istegi Birim Kalite
Koordinatérliigii intibak Komisyonu ve Hazirlik Egitimi Koordinatérii tarafindan incelenerek bir
uyum/intibak programi diizenlenir. Diizenlenen bu uyum/intibak programi ilgili yonetim
kurulunca degerlendirilerek daha 6nce alip da basarili oldugu ve muafiyet talep ettigi tiim dersler
icin karara baglanir ve 6grencilerin uyum/intibaklar ilgili yariyil/yila yapilir. Muafiyet talebi ilgili
yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler, muafiyet talebinde bulundugu
ders/derslere devam ederler. Sinavlarin tarihi ve uygulama detaylari sinavlardan en az bir hafta
once kurumun web sitesinde tiim 6grencilere duyurulur. 70 ve lizeri puan kazanan 6grenci
Hazirlik sinifindan muaf sayilir ve not dokiim belgesine (transkriptine) not olarak islenir. Muaf
olunan derslerin notlar1 Agirlikhi Basar1 Ortalamasi hesaplamasinda degerlendirmeye katilir.

Universiteye bagl lisans ve 6n lisans diploma programlari ile diger iiniversitelerin lisans ve 6n
lisans diploma programlarina veya Universiteye bagh boliim ve programlar aras1 gecis yapmak
isteyenlere; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve TOGU Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi tarafindan belirlenen Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonerge
cercevesinde gerceklestirilir. Yiiksekogretim kurumlar arasinda yatay gecis kontenjanlar ilgili
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kurullarca tespit edilir ve siiresi icerisinde Rektérliige bildirilir. Universitelerin 6n lisans diploma
programlarindan mezun olanlarin, Universitenin lisans diploma programlarina dikey gecisleri ve
intibak programlari; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Meslek
Yiikksekokullar1 ve Agk Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ilgili yonetim kurullarinca yapilir.
Yatay gecis islemlerinin asamalarin géstermek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
olusturulan Kayit Islemleri (OSYM, Yatay Gecis, Af, Ozel Ogrenci vb) Is Akisi semasi takip edilir.
Ayni sekilde dikey gecis islemleri de YOK'iin ilgili mevzuatina gére yapilir. Ozel 6grenci kabuliiyle
ilgili TOGU Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan hazirlanan Ozel Ogrenci Yénergesi ve
Degisim ve Ozel Ogrenci Islemleri Is Akisi, égrenci hareketlilikleriyle ilgili de TOGU Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Uluslararas: iliskiler, Degisim Programlar ve [sbirligi
Siireci semasi takip edilir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler icin ise yerlestirildigi
programin tiirtine gore onceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin
onceki formal Ogrenme siireclerinden yeni formal 6grenme siireglerine oryantasyonunu
desteklemek amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip stireklilik
saglanir.

Ders kaydi islemlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesini kolaylastirmak adina Ogrenci isleri Daire
Baskanhg1 tarafindan hazirlanan Ders Kayitlanma Is Akisi semasi égrencilere ve personele
rehberlik eder. Ogrenci gecerli mazereti oldugu durumda 6grenime ara verebilir. Egitim-6gretim
ve sinav yonetmeliginde tanimlanmis olan bu duruma yonelik agamalar1 ve kurallar1 géstermek
tizere Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan Ogrenci Bilgilendirme Rehberi, Kalite
Koordinatérliigii tarafindan Ogrenci Kayit Dondurma s Akisi ve Ogrenci Kayit Silme Is Akisi
hazirlanmistir.

Fakiiltede ilgili siireclerin isleyisi periyodik olarak degerlendirilir. Onceki 6grenmesi intibak
ettirilen Ogrencilerle gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme verileri, hazirlik programi
degerlendirme anketinde yer alan muafiyetle ilgili madde/maddeler hakkinda Intibak Komisyonu
raporlari, dilek ve sikayet mekanizmalarindan toplanan veriler ve ilgili komisyonlardan isleyiste
tespit edilen eksikliklere dair istenen yillik raporlar degerlendirme amaciyla toplanir. Toplanan
belgeler Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu bahar dénem sonu toplantisinda
degerlendirilir. Tespit edilen hususlar Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilir. Burada alinan
tavsiye kararlar1 dogrultusunda Dekanlik, gerekli goérmesi halinde, 6nlem alma amaciyla
diizenleme ve iyilestirmeler yapar.

B.2.1. Ogrenci kabuli ve oénceki ogrenmenin tanmnmasi ve
Konu kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Planlama: Dekanlik
Sorumlu Birim/ler Uygulama: Intibak Komisyonu, Hazirlik Egitimi Koordinatorliigii
Degerlendirme: Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
[lk planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢c paydaslar: Intibak Komisyonu, Hazirhk Egitimi Koordinatorligii,
Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu, Ogrenciler, Bélim
Baskanliklari
Paydaglar Dis paydaglar: TOGU Rektorligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgl,
Danisma Kurulu
Uluslararas: Paydaslar: TOGU Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii,
Erasmus Koordinatorliigii
Yeni kayit islemleri
Hazirlik muafiyet sinavi ve islemleri

ilk Planlama Tarihi

Uygulama Alanlar
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Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik intibak ve ders muafiyeti
islemleri

Intibak 6grencileriyle yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler
Hazirlik sinifi memnuniyet anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Intibak Komisyonu y1llik raporlari

Hazirlik Egitimi Koordinatorliigii yillik raporlari

Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu toplantilar

-Konuyla ilgili TOGU Rektérliigii izerinden gelen karar ve yazilar
-Konuyla ilgili diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Merkezi yerlestirmeyle kabul edilen 6grenci sayisi

-Kabul edilen yabanci uyruklu 6grenci sayisi

-Yatay gecis, dikey gecis ve 0zel 6grenci olarak kabul edilen 6grenci
sayisl

-Hareketlilikte bulunan 6grenci sayisi

-Cift Anadal basvurusu kabul edilen 6grenci sayisi

-Hazirlik muafiyet sinavina giren ve basarili olan 6grenci sayisi
-Merkezi dil puaniyla hazirlik sinifindan muaf olan 6grenci sayisi
-Ogrenimine ara veren ve kaydi silinen 6grenci sayisi

-Intibak 6grencileriyle yapilan yar1 yapilandirilmis gériisme raporlari
-Konuyla ilgili madde/maddeler iceren anketler ve memnuniyet
oranlari

-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler

-intibak Komisyonuyla Hazirlik Egitimi Koordinatérliigiinden gelen
toplanti kararlari

-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyonlarinin ilgili konularda
degerlendirme ve iyilestirme amaciyla aldig1 tavsiye kararlari.
-Dekanligin ilgili konularda siirecleri iyilestirmeye yonelik aldig
kararlar

Degerlendirme ve Her Akademik Yil Sonu (Temmuz)

Iyilestirme Tarihi

izleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

TOGU > Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii > Mevzuat > On Lisans
ve Lisans Uluslararasi Ogrenci Yonergesi

TOGU > Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii > Ic Kontrol > YOS s
Akisi

TOGU > Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii > Duyurular

TOGU > Kalite Koordinatérliigii > Kalite Yonetim Sistemi Belgeleri >
Siirecler > Uluslararasi iliskiler, Degisim Programlari ve Isbirligi Siireci
TOGU > idari > Ogrenci isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >
Yonetmelikler ve Yonergeler

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite Koordinatorligii
Organizasyon Semasi

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmas ve Sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin
Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi ve Diploma Yonergesine gére uygular. 240 AKTS+ En az 4,00
tizerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gereklidir. Universite, islemlerin
hatasiz ve izl yiiriimesini saglamak tizere, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web ara yiiziinii kullanir.
Lisans diplomasi almaya hak kazanan 6grencilerin kontrolii, OBS tlizerinden danisman 6gretim
elemanlari ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanir. Biitiin kosullar: yerine getirerek
mezuniyete hak kazanan égrenciler icin diploma diizenlenir. Basim islemleri Ogrenci Isleri Daire
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Baskanliginca gerceklestirilir Mezun olmak icin gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere “Lisans
Diplomas1” verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢cin mezun
olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki taninir. Tek ders sinav tarihleri akademik takvimde
belirtilmis olup tiim 6grencilere duyurusu web sitesi tizerinden ilan edilir. Tek ders sinawv1 ile ilgili
Fakiilte Tek Ders Sinavi is Akisi semas1 takip edilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diplomanin
hazirlanma asamalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan diizenlenen Mezuniyet, Diploma,
Diploma Eki [slemleri Is Akisi semasi iizerinden takip edilir. Ogrenci belgesi ve transkript talepleri
Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1 tarafindan karsilanir. Siire¢ detaylar1 Ogrenci Ozliik islemleri ve
Belge Islemleri [s Akisi semasinda gosterilir.

Universite’de sosyal transkript uygulamasi olup Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkript
Yonergesi takip edilir. Ogrencinin talebi dogrultusunda, belgelendirmek sartiyla, egitim-6gretim
stresince katilmis oldugu sosyal faaliyetleri siniflandirilmis bir sekilde iceren sosyal transkript
diizenlenir. Ogrenci sosyal transkriptini OBS iizerinden gorebilir ve dogrulama kodu kullanarak
¢iktisini alabilir.

Fakiilte’de ilgili siireclerin isleyisi periyodik olarak degerlendirilir. Mevcut ve mezun 6grenci
anketlerinde konuyla ilgili madde/maddelerdeki memnuniyet verileri, hareketlilikte bulunan
ogrencilerle gercgeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriisme verileriyle dilek ve sikayet
mekanizmalarindan gelen veriler diizenli olarak toplanir. Anketlerden elde edilen veriler
Dekanlik tarafindan gérevlendirilen Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonunca raporlanir.
Hazirlanan rapor varsa hareketlilikte bulunan 6grencilerle goriisme verileri, dilek ve sikayet
mekanizmalarindan elde edilen veriler ve paydaslardan gelen gortslerle birlikte, bahar donem
sonu toplantis1 giindemine alinmak iizere Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonuna
iletilir. Degerlendirme sonucu yapilan tespitler Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii bahar
donem sonu toplantisinda gortsiiliir. Burada alinan tavsiye kararlar1 dogrultusunda Dekanlik,
gerekli gormesi halinde, diizenleme ve iyilestirmeler yapar.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

Planlama: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Dekanlik, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim ve Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Sorumlu Birim/ler Komisyonu

Uygulama: Egitim ve Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
Degerlendirme: Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul

Ik planlama: 10.06.2024

Konu

L)l B vy el Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Béliim kurullari, Ogrenciler, Egitim ve Ogretim ve Mesleki
Tk Yeterlik Komisyonu

Dis paydaslar: TOGU Rektérliigii, TOGU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,
Danisma Kurulu, Mezun Ogrenciler

Diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve katihm
Uygulama Alanlari belgesi diizenleme islemleri

Sosyal transkript belgesi diizenleme islemleri

Mezun ve mevcut 6grenci anketleri
Hareketlilige 6grencileriyle yapilan yari yapilandirilmis goriismeler

WGl b A Dilek ve sikayet mekanizmalari
Egitim ve Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu toplantilar
-Konuyla ilgili TOGU Rektérliigii iizerinden gelen karar ve yazilar
Performans -Konuyla ilgili diger paydaslardan gelen goriis ve dneriler
Gostergeleri -Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

-Ogrencilere verilen diploma, sertifika ve belge sayisi
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-Tek ders sinavina giren 6grenci sayisi

-Ogrenci hareketliliginde aldig1 dersler intibak ettirilen 6grenci sayisi
-Sosyal transkript talebinde bulunan 6grenci sayisi

-Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Toplantilari ya da
kararlari

-Konuyla ilgili madde/maddeler iceren mevcut 6grenci memnuniyet
anketleri ve oranlari

-Mezun anketlerinde konuyla ilgili madde/maddelerle memnuniyet
oranlari

-Ogrenci  hareketliliginde bulanan 6grencilerle yapilan yari
yapilandirilmis goriisme sayisi ve belgeleri

-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler

-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyonlarinin ilgili konularda
degerlendirme ve iyilestirme amaciyla aldig1 tavsiye kararlari.
-Dekanligin ilgili konularda siiregleri iyilestirmeye yonelik aldigi

kararlar
Degerlendirme ve Her Akademik Yil Sonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >
Islami ilimler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Mezuniyet Kosullari
TOGU > idari > Ogrenci Isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >
Bilgi Yonetim Yonetmelikler ve Yonergeler

TOGU > idari > Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 > Duyuru > Ders Disi
ve Sosyal Ogrenme Transkripti

TOGU > Kalite Koordinatérliigii > Kalite Yénetim Sistemi Belgeleri >
Is Akislar1 > Akademik Birimler

Sistemindeki Yeri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢aligma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Fakiilte’de 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinda paydaslardan gelen
talep, goriis ve onerilerle TOGU Rektérliigii tizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alinir.
Fakiiltemiz kurulusundan bugiine ilahiyat konularinda arastirmalar yapmayi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi lUretmeyi, lirettiklerini topluma aktarmay1 ve paylasmayi, orgiin ve
yaygin din egitimi ve &gretimi ile dini-moral hizmetlerde goérev alacak Ilahiyatcilar, din
egitimcileri ve yetkin din gérevlileri yetistirmeyi amag edinir. Ulkemizin hemen her bélgesinden
Ogrencinin tercih ettigi fakiiltemizde hedefimiz 6grencilerimizi sadece dini ilimler alaninda degil
sosyal kulttrel yonden birikimli ¢cevre ve toplum degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, iyimser,
gelismeye acik bireyler olarak yetistirmektir. Bu baglamda program kapsaminda 3.smif giiz
doneminde iiniversite segcmeli ders olarak “Degerlerimiz” dersi 6grencilerimize tesvik edilir. Bu
dersin amaci 68rencilerimize hem insan olarak kendi degerini anlatmak; hem de sosyal bir varlik
olarak birlikte yasadigi insanlara karsi sorumluluklarini hatirlatmaktir. Bu kapsamda hem ulusal
hem de evrensel nitelik tasiyan degerlere karsi farkindalik yaratmak dersin amaglari arasindadir.
Faaliyetler bu amaca gore planlanir Fakiilte web sitesinde paylasilir. Boylece 6grencilere kendi
yasantilarini, degerler baglaminda sorgulama ve yeniden gézden ge¢irme firsatinin da sunulacagi
diistiniilmektedir. Dersler disinda dekanlik tarafindan diizenlenen 68renci panelleri ve 6gretim
elemanlarinin damigmanhiginda yiiriitilen TUBITAK &grenci projeleri ile dgrenci merkezli
0grenme, 6gretme siireclerine katki yapilir. Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
etkinlikler 68rencilerin belli beceri ve yetkinlikleri kazanmalar1 bakimindan 6nemlidir. Ayrica dini
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arastirmalar (sosyal ve beseri bilimler) alaninda yazilan makale, terciime, kitap kritigi gibi
calismalar1 yayimlamay1 ve kamuoyu ile paylasmayir amaglayan fakiiltemiz biinyesinde Tokat
I[lmiyat Dergisi yayinlanmaktadir. Bunun yani sira ogrencilerinin bilimsel ve akademik
gelisimlerine imkan ve firsat tanimak, daha nitelikli, yetkin ve donamli mezunlar yetistirmek,
liniversitemizde bilginin tiretilmesine ve ilmi hareketlilige katkilar saglamak, arastirmacilarin dini
ilimler alaninda arastirmalar yapmalarina imkin sunmak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde
TOGU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TISAMER) kurulmustur. Bu merkezde
dersler, kurslar, seminerler, ilmi faaliyetler diizenlenmektedir.

Uygulama ozelligiyle 6grenci merkezli 6grenme siirecine katki yapan Ogretmenlik formasyonu
kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ise Il Milli Egitim Miidiirligiiyle is birligi icinde
ogrencilerin Tokat il merkezinde bulunan cesitli okullarda on iki hafta boyunca haftada 6 saat
derse girmesi saglanir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisinde MEB Ogretmenlik
Uygulamasi Yénergesi ile Fakiilte tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu takip
edilir. Donem sonlarinda uygulamaya katilan 6grencilere ve 6grencilerden sorumlu ilgili kurum
gorevlilerine yapilan anketlerle izlenir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin uygulamayla ilgili
degerlendirmeleri alinir. Ayrica konu yillik Danisma Kurulu toplantisi glindemine tasinir ve ilgili
dis paydaslardan konuyla ilgili goriisleri talep edilir. Anket sonuclar1 Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonuna iletilir. Komisyonun hazirlayacagi rapor, 6gretim elemani ve dis paydas goriisleriyle
birlikte Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu bahar dénem sonu toplantisinda
gorisiliir; eksiklikleri gidermeye ya da iyilestirmeye yonelik tespitler yapilir. Yapilan tespitler
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii bahar donem sonu toplantisinda degerlendirilir; 6neriler
Dekanliga sunulur. Dekanlik gerekli goriilen iyilestirmeleri saglamak veya eksiklikleri gidermek
lizere onlemler alir, planlamalar yapar.

Donem boyunca 6gretim faaliyetlerindeki 6grenci merkezli uygulamalar (derslerde kullanilan
Ogretim yontem ve teknikleri, 6grencilerin aktif olarak katildiklar1 sempozyum, panel ve proje
etkinlikleri) dénem sonlarinda uygulanan ders memnuniyet anketleri ve etkinliklerden sonra
diizenlenen etkinlik anketleriyle izlenir. Ayrica konuyla ilgili madde/maddeler her dénem sonu
uygulanan akademik personel anketinde de yer alir. Anket sonuclar1 Anket Hazirlama ve inceleme
Komisyonunca Dekanliga iletilir. Komisyonun hazirlayacagi rapor, varsa paydaslardan gelen diger
verilerle birlikte Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu bahar dénem sonu toplantisi
giindemine alinir. Yapilan tespitler Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bahar dénem sonu
toplantisinda degerlendirilir; eksiklikleri giderme ya da iyilestirmeye yonelik oneriler Dekanliga
sunulur. Dekanlik gerekli goriilen iyilestirmeleri saglamak tizere planlamalar yapar.

B.3.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma,
etkilesimli, arastirma/6grenme odaklr)

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim ve
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu, Ogretmenlik Uygulamasi
Sorumlu Birim/ler Koordinatorligi

Uygulama: Egitim ve Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
Degerlendirme: Fakilte Kurulu, Akademik Kurul

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Egitim ve Ogretim ve
Mesleki Yeterlik Komisyonu, Ilgili derslerin sorumlusu &gretim
Paydaslar elemanlary, Ilgili dersleri alan 6grenciler

Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii TUBITAK, Danisma Kurulu, MEB
uygulama 6gretmenleri

Konu

ilk Planlama Tarihi
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Ders Bilgi Paketlerindeki Etkinlik (Is Yiikii),
Dersin Yontem ve Teknikleri ve Ders Akisi boliimleri

Uygulama Alanlar1 o i L : _ _
Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 akademik faaliyetleri

Ders Bilgi Paketlerindeki Etkinlik (Is Yiikii),
Dersin Yontem ve Teknikleri ve Ders Akis1 boliimleri
Ogrencilerin ders ici ve ders dig1 akademik faaliyetleri
Ogrenci uygulama dersi anketleri
Uygulama 6gretmeni ders degerlendirme anketleri
Mesleki uygulama rehberi ders degerlendirme anketleri
Ders sorumlusu 6gretim elemani goriis formlari
Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérliigii
-Konuyla ilgili TOGU Rektérliigii iizerinden gelen karar ve yazilar.
-Diger paydaslardan gelen talep, goriis ve oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Yazili sinav disinda 6grenci performansina dayali degerlendirme
yapmak lizere 6gretim elemanlari tarafindan Dekanliga iletilen talep ve
kararlar
-Diizenlenen 6grenci paneli ve panelist sayisi
-TUBITAK 6grenci projesi bagvuru ve kabul sayilari
-Konuyla ilgili madde/maddeler iceren ders degerlendirme anketleri
Performans -Konuyla ilgili madde/maddeler iceren akademik personel anketleri
Gostergeleri - Diger paydaslardan gelen gortis ve oneriler
- Ogretmenlik Uygulamas dersi kapsaminda uygulama yapan égrenci
sayisl
-Uygulamaya katilan 6grencilere yapilan anketler
-Uygulamalara katilan kurum goérevlilerine yapilan anketler
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonunun ilgili raporlar:
-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligiiniin toplantilarinda ilgili
konularda alinan kararlar
-Dekanligin ilgili konularin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirdigi
faaliyetler ve aldig1 kararlar
Degerlendirme ve Her Akademik Yil Sonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi

izleme Mekanizmalar

[slami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik > Ogretmenlik
Uygulamasi Kilavuzu

TOGU > Ogrenci > Ders Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans >
Islami {limler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersler > Derslerin Ayrintilari
> Ogretmenlik Uygulamasi

MEB > Mevzuat > Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

Islami ilimler Fakiiltesi > Diizenlenen Anketler

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz, program ciktilarina yonelik 6lcme ve degerlendirmelerinde giivenilirligi ve gecerliligi
yliksek; tutarli, kararlh ve objektif dlcme tiirleri kullanmay1 amaglar. Fakiilte 6grenci merkezli
Olcme ve degerlendirme faaliyetlerinde paydaslardan gelen talep, goriis ve onerileri dikkate
alarak planlamalar yapar. YOK ve IAA tarafindan tavsiye edilen cikti temelli 6lgme ve
degerlendirme prensibi benimsenir. Ogretim elemanlarinin ders icin belirlenmis olan 6grenme
ciktilariyla uyumlu sekilde o6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini planlamalar1 beklenir.
Uygulamanin izlenmesi amaciyla donem sonlarinda 6gretim elemanlarindan, her bir ¢iktinin
gerceklesme durumunu hangi yontem ve sorularla dl¢tligiinii gdsteren sinav evraki talep edilir.
Ayrica 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasi tutarliligin saglanmasi
hedeflenir. Dénem sonlarinda derslerin sonuglandirilmasinin ardindan 6gretim elemanlarindan,
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vermis olduklar1 derslerin not dékiimlerini, en yliksek ve disiik notlarla sinif ortalamalarini
gosterir sekilde dekanliga teslim etmeleri istenir. Donem sonlarinda uygulanan ders memnuniyet
anketlerinde ve akademik personel anketlerinde yer alan ilgili madde/maddelerle konuyla ilgili
veri toplanir. Toplanan veriler Dekanlik tarafindan Ogretim ve Sinav komisyonuna bir dosya
halinde iletilir. Komisyon sinav soru ve ydntemlerinin dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumu, sunulan
¢oklu sinav olanaklari, en yliksek-en diisiik notlarla not ortalamalari, anketlerin ilgili
maddelerindeki 6grenci ve akademisyen goriisleri lizerinden bir rapor diizenler. Diizenlenen
rapor giiz ve bahar dénem sonu toplantilarinda goériisiilmek iizere Egitim Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonu giindemine alinir. Yapilan degerlendirmeler dénem sonu toplantilarinda
goriisilmek tlizere Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiine iletilir. Tespit edilen sorunlar ve
iyilestirme onerilerine yonelik komisyondan ¢ikan tavsiye kararlar1 yonetime sunulur. Dekanlik
gerekli gormesi halinde sorunlar1 gidermek ya da iyilestirmeleri saglamak iizere dnlemler alir,
planlamalar yapar.

Konu B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi, Egitim ve
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu, Ogretim ve Sinav Komisyonu
Uygulama: Egitim ve Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
Degerlendirme: Fakiilte Kurulu
i1k planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
Ic Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Ogretim ve Sinav
Paydaglar Komisyonu
Dis Paydaslar: IAA
Uygulama Alanlar Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik sinavlarla ilgili siirecler
Sinav evraki Not dokiim tablolari
I1gili maddeler iceren ders memnuniyet anketleri
I1gili maddeler iceren akademik personel anketleri
Ogretim ve Sinav Komisyonu toplantilar
-Paydaslardan gelen goriis ve oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Derslerin 6lcme ve degerlendirmesine yonelik sinav uygulamalari
(Sinav programi)
-Ogrenme ciktis1 uyumu gosterilen sinav evraki ve not dokiimleri talep
yazilari
Performans -Ders anketlerinde yer alan ilgili maddelerin memnuniyet oranlari
Gostergeleri -Akademik personel anketlerinde yer alan ilgili maddelerin
memnuniyet oranlari
-Ogretim ve Sinav Komisyonunun ilgili raporlar:
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyon toplantilarinda alt
Olciitle ilgili sorun tespitine ya da iyilestirmeye yonelik alinin kararlar
-Dekanhigin alt odlgttle ilgili sorunlarin giderilmesi ya da iyilestirmeye
yonelik aldigi kararlar, gerceklestirdigi etkinlikler

Sorumlu Birim/ler

{1k Planlama Tarihi

[zleme Mekanizmalar

Degerlendirme ve Her Akademik Y1l Sonu (Temmuz)

Iyilestirme Tarihi

Islami {limler Fakiiltesi > Bilgi Paketi > Dersler > Derslerin Ayrintilari
> Derslerin Ogrenme Ciktilari

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Her y1l belli donemlerde fakiilte 6grencilerine yénelik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dersi
veren ogretim elemani ve program hakkinda “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri”
seklinde anketler hazirlanir ve uygulanir. Anketlerin gecerlik ve giivenirligini saglamak iizere
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, donem basi toplantisinda degerlendirme anketlerini kontrol
eder ve glincellemeler yapar. OBS lizerinden online olarak yapilan anketler, 6grencilerin genel
temsiliyetini saglayabilmek amaciyla, dénem sonlarinda not goriintiilemenin 6n sart1 seklinde
uygulanir. 3,39 puanin altinda kalan 6gretim elemanlarindan dilekceler Boliim Sekreterligi
tarafindan toplanir. Bir sonraki dénem icin 6gretim elemanlarinca yapilacak olan iyilestirmeler
Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonuna iletilir. Anket raporunda yer alan gesitli maddeler
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun ilgili alt komisyonlar1 tarafindan dénem sonu
toplantilarinda degerlendirilir. Komisyonlarda yapilan tespitler Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii donem sonu toplantilarinda giindeme alinir; eksiklikleri giderme ve iyilestirme
onerileri tavsiye karari seklinde yonetime sunulur. Dekanlik gerekli goriilen hususlarda
eksiklikleri giderme veya iyilestirmeye yonelik dnlemler alir veya etkinlikler diizenler. Anket
sonuglar1 bir sonraki Akademik Kurul toplantisinin giindemine tasinir ve 6gretim elemanlariyla
paylasilir. Bununla birlikte 6grencilerimizin idari ve akademik mekanizmalara yonelik talep ve
onerileri fakiiltemizin web sitesinde yer alan ¢evrimigi oneri ve talepler kurumsal e-posta adresi
yolu ile alinip degerlendirilerek geri bildirim saglanir. Elde edilen geri bildirimler sistematik
olarak izlenir ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim iiyesi-program-genel
memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi, Kalite ve
Akreditasyon alt komisyonlari

Uygulama: B6liim Baskanliklari

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Ic paydaslar: Ogrenciler, Akademik Kurul, Anket Hazirlama ve
Paydaglar Inceleme Komisyonu, Fakiilte Sekreterligi

Dis Paydaslar: TOGU Rektérliigii, TOGU Ogrenci sleri Daire Baskanhig1
Dersler

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri

Genel egitim 6gretim faaliyetleri ve imkanlari

Fakiilte’deki her tiirlii is ve isleyis

Ders-6gretim elemani degerlendirme anketleri

Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon alt komisyonlarin toplantilari

Online Oneri Sikayet Formu (Universite)

Online Bize Ulasin Formlari (Fakiilte)

Idarecilerin kurumsal e-posta adresleri

Idarecilerle yiiz yiize goriismeler

Fakiilte resmi sosyal medya hesaplari

-TOGU Rektorliigii tizerinden gelen karar ve yazilar

-Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Igeriginde ogrenci geri bildirimlerine dair bilgilendirme yapilan
oryantasyon programlari

Konu

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi

Uygulama Alanlar

izleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

36


https://ilahiyat.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR&mk=31564&m=bize_ulasin

-Ders-6gretim elemani degerlendirme ve memnuniyet anketi hazirlik
calismalarinin giindeme alindigl, Kalite ve Akreditasyon komisyonu
toplantilari

-Ders-6gretim elemani degerlendirme anketleri

-Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

-Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonunun égrenci geri bildirimine
yonelik anket raporlari

-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik komisyon toplantilarinda konuyla
ilgili alinan kararlar

-Konuya yer verilen akademik kurul giindemleri

-Dekanligin konuyla ilgili sorunlarin giderilmesi ya da iyilestirmeye
yonelik gerceklestirdigi etkinlikler

Her yil eylil ay1 (Anket hazirlik ¢alismalar1 toplantisi) Anket

]_)(?gerl.endlrme.v? uygulamasindan sonraki bir aylik stire icinde (Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi A

iyilestirme toplantist)

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Bize Ulasin

TOGU > Kalite Koordinatérliigii > Anket > Memnuniyet Anketi
Bilgi Yonetim Uygulamasi Sonuc¢ Raporlari
Sistemindeki Yeri TOGU > Universitemiz > Yénetim > Rektér

[slami ilimler Fakiiltesi > Idari > Yonetim > Dekan
Islami ilimler Fakiiltesi > idari > Yonetim > Dekan Yardimcisi

B.3.4. Akademik Danigmanlk

Fakiilte akademik danismanlikla ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarin goriisleriyle TOGU
Rektorliigii tizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ogrenci Danismanligl Yénergesi cercevesinde fakiiltemizdeki her égrenciye bolim bagkanhg
tarafindan bir akademik danisman gorevlendirilir. Yapilan listeler Fakiilte web sitesinde ilan
edilir. Danismanlarin gorevleri bu yonergede tanmimlanir. Program kilavuzunda her egitim-
0gretim doneminde giincellenerek hangi 6gretim elemaninin hangi siniflara yonelik danismanlk
yapacagi kilavuzda detayl bir sekilde yer almaktadir. Bu danismanlar 6grencilere 6zellikle kayit
donemlerinde akademik yonlendirmeler yapar, ders secimlerini kontrol eder ve takiplerini
yuritir. Danisman; ders secimi, derslerin takibi, egitim-6gretim firsatlari, 6grenci hareketlilikleri
gibi 6grencinin akademik gelisimine yonelik konularda, yine fakiilte yasaminda ya da akademik
gelisiminde karsilastigi problemlerde 6grenciye rehberlik eder. Bireysel danigsmanlik disinda
fakiiltedeki biitiin 6gretim elemanlari, haftalik programindaki iki saati danismanlik saati olarak
ayirir ve kapisina astign ders programiyla ilan eder. Sorunlarin ¢oziimiinde TOGU Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Ogrenci Danismanlik Siireci Sorun Yénetimi Is Akis
semasi takip edilir. Fakiiltede verilen danismanlik hizmetleri, mevcut ve mezun 6grencilere
uygulanan memnuniyet anketlerinde yer alan ilgili maddelerle izlenir. Her dénem sonunda
uygulanan anketler yénetim tarafindan Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonuna iletilir.
Komisyon raporu, varsa dilek ve sikdyet mekanizmalarindan gelen veriler ve danisman
bildirimleriyle birlikte Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonuna iletilir. Dénem sonu
toplantilarinda konuyu giindemine alan komisyonun tespitleri list komisyon olan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunun dénem sonu toplantilarinda da goriisiiliir ve alinan tavsiye kararlari
yonetime sunulur. Dekanlik gerekli gormesi halinde konuyu bir sonraki akademik kurul toplantisi
glindemine tasir, bilgilendirme ve yonlendirmelerde bulunur; gerekiyorsa kararlar alir ve
planlamalar yapar.

Konu B.3.4. Akademik Damigmanhk
Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu

Sorumlu Birim/ler
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Uygulama: Boliim Baskanliklari, Anket Hazirlama ve inceleme
Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ilk planlama: 10.06.2024

I B By el Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Ogrenciler, Akademik Kurul, Egitim-Ogretim ve Mesleki
Pavdaslar Yeterlik Komisyonu, Anket Hazirlama ye__inceleme Komisyonu
ydas Di1s Paydaslar: TOGU Rektorliigii, TOGU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Uygulama Alanlan Danismanlik faaliyetleri

Mevcut ve mezun 6grenci anketleri
Anket Hazirlama ve Inceleme ve Egitim-Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Izleme Mekanizmalarn Komisyonu toplantilar
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Danisman bildirimleri
-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Danigman atama yazilari
-Ogretim elemanlarinin programlarinda yer alan danismanhk saatleri
Performans -Ogrenci memnuniyet anketlerindeki ilgili madde/maddeler ve
Gostergeleri memnuniyet oranlari
-Danisman bildirimleri
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon komisyonlarinin konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari
-Konuya yer verilen akademik kurul giindemleri
-Dekanligin konuyla ilgili kararlar: ve etkinlikleri
Degerlendirme ve Her yilin Temmuz ay1
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Idari > Ogrenci isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >
Yonergeler > Ogrenci Danismanhg Yonergesi
Islami ilimler Fakiiltesi > Ogrenci > Ogrenci Danismanlari

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme hususlarinda ilgili kanun ve
yonetmelikler esas alinir. Bu hususlarin hepsi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire
Baskanlig1 resmi web sitesinde Mevzuat kisminda yer almaktadir. 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” geregince her bir
kadro icin atanma sarty, ilan, basvuru ve atama siirecleri bulunmaktadir. Bu islemlerde, gerekli
kosullara ilaveten Tokat Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan 6zel sartlarin da arandig1 2547
sayih Yiiksekégretim Kanunu ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiktimleri geregince unvan, nitelik ve sayisi belirtilen kadrolara 6gretim elemani
alinmaktadir. “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, bo6liim baskani,
anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan
kadrolar1 her yilin basinda Dekanliga iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
kadro talepleri Dekanlik tarafindan Rektorliige iletilir. Uygun goriillen kadrolar Rektorliik
tarafindan YOK onayina sunulur. YOK’ten onay alan kadrolar, Rektérliik tarafindan ilan edilir.
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Kadro ilani sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce déngoriilen bilgi ve belgeler ile
birlikte, istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma olciitlerinde istenen puan,
arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje calismalar1 ile egitim ve
O0gretim calismalar: ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan
yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi
editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢alismalari
icinde ise doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica
verilen lisans ve lisansiisti dersler de etkinlikler icinde yer alir. Kurumuzda ders
gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibath derslerde
gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida Ogretim elemaninin
bulunmamasi durumunda ise dersler i¢in oncelikle fakiilte icinde yakin branstaki akademik
personel ile ihtiyag¢ karsilanmaya calisilir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda ise 2547 sayil
kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan akademik personel gorevlendirmesi yapilir.
Fakiilteye disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin secimi ve davet
edilme usulleri hakkinda taniml siirecimiz su sekildedir: Anabilim dallar1 6gretim elemanlari
konusundaki taleplerini boliimlere iletirler. Boliimiin bu konuda aldig1 kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile Dekanliga sunulur, Dekanlik bu kararlar1 Universite Yénetim kuruluna iletilir ve
burada alinan onay ile 6gretim elemaninin kurumumuzda o anabilim dalinda derslere
gorevlendirilmesi gergeklestirilir. Akademik personelin 6zlik haklariyla ilgili siirecler Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilir. Terfi islem siiregleri
Terfi Islemleri Is Akis Semasi’nda gosterilir.

Fakiilte’deki akademik personel gorevlendirmeleriyle ilgili siire¢ler seffaf ve katilimc sekilde
sturdiiriiliir. Ders gorevlendirmeleri boliim baskanliklarinin planlamasiyla, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ve goriis alisverisiyle gerceklestirilir. Doktorasini bitiren
arastirma gorevlileri, uzmanlik alanlariyla ilgili olan derslere girmek tlizere gérevlendirilebilir.
Konuyla ilgili gorevlendirme asamalarinda Rektdrliik Yonetim Kurulu Karar: gereklidir ve ilgili
olan 6gretim elemanina EBYS {izerinden bildirilir.

Ogretim elemanlarinin akademik gelisim ve kariyerleri acisindan énem arz eden akademik
faaliyetlere katilabilmesine imkin tamyacak sekilde goérevlendirmeler yapilir. Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kisa/uzun siireli gorevlendirmelerinde Personel Daire
Baskanligi’'nin hazirladigi ilgili yonetmelik ve is akis semalari takip edilir.

Akademik personelin atanma, ylikseltme ve gorevlendirmeleriyle ilgili siireclerin isleyisi ve
verimliligi takip edilir. Her akademik yilsonunda diizenlenen akademik personel memnuniyet
anketiyle 6gretim elemanlarinin atama ve gorevlendirme, liyakat ve firsat esitligi, ders yiiki
dagilimi ve uygulamanin seffafligi, kurum dis1 gérevlendirmeler, kurumdaki kadronun akademik
ve egitim-6gretim ilke ve Kkiiltiiriine uyumu gibi konulardaki goriisleri alinir. Akademik yilin
sonunda anketlerden elde edilen veriler iizerine Yonetim Sistemi Komisyonu Ogretim Elemani
Basvuru Degerlendirme Birimi tarafindan bir rapor hazirlanir. Hazirlanan raporla birlikte varsa
yar1 yapilandirilmis goriisme verileri ve Boliim kurullarindan gelen gériisler Egitim Ogretim ve
Mesleki Yeterlik Komisyonu bahar dénem sonu toplantisinin giindemine alinir. Toplantida
yapilan tespitler Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii bahar dénem sonu toplantisinda
gorusilir, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi veya iyilestirmeye yonelik olarak tavsiye
kararlar1 alinip yénetime sunulur. Dekanlik gerekli gérmesi halinde eksiklikleri gidermek ya da
iyilestirmek amaciyla planlamalar yapar.

Konu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
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Uygulama: Yonetim Sistemi Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
Ik planlama: 10.06.2024

Al Al e 2l Ara Revizyon: Aralik 2025
Paydaslar I¢ Paydaslar: Akade_r_nik Personel, Bblii_m kurullari
Di1s Paydaslar: TOGU Rektorliigii, TOGU Personel Daire Baskanligi
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorev siiresi uzatma islemleri
Uygulama Alanlan

Ogretim elemani goérevlendirme islemleri
Akademik personel anketleri
Izleme Mekanizmalar1 Akademik personelle yapilan yar1 yapilandirilmis goériismeler
Yonetim Sistemi Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Farkl 6gretim elemani kadrolarina yapilan atama sayisi
-Farkl kadrolarda gorev stiresi uzatma islem sayisi
-Akademik personelin derslerde gorevlendirilmesi ve ders dagilimina
yonelik islemler
-Arastirma ve bilimsel faaliyetler amaciyla yapilan akademik personel
gorevlendirme sayisi
Performans -Akademik personel anketlerindeki ilgili maddeler ve memnuniyet
Gostergeleri oranlari
-Akademik personelle alt olgiit kapsaminda yapilan yari
yapilandirilmis goriismeler
-Yonetim Sistemi Komisyonunun ilgili raporlari
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Koordinatorliigii komisyonlarinin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Degerlendirme ve Her yilsonu (Temmuz)

Iyilestirme Tarihi

TOGU >Personel Daire Baskanligi>Kalite>ic Kontrol>Is Akis Semalar1
TOGU > Personel Daire Baskanlifi > Mevzuat > Yénetmelikler

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Fakiilte 6gretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorligii
lizerinden gelen karar ve yazilarn dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde yiiritilir. Fakiilte egitim bilimlerindeki c¢agdas yaklasimlar
cercevesinde 6grenci merkezli egitim-6gretim modelini benimser. Fakiiltemizde bulunan 6gretim
tiyelerinin 6gretim deneyimlerinin yiiksek olmas1 6nemsenir. Yeterli 6gretim deneyimine sahip
olan o6gretim kadrosuyla o6gretim iyelerinin Tiirkiye’de ve yurt disinda egitim veren
liniversitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olmalari fakiiltemiz icin pozitif
bir deger olarak goriiliir. Muhtelif iilkelerden (Mali, Suriye, Kirgizistan) 6gretim tyeleri de
fakiilteye farkl bir zenginlik katmaktadir. Akademik Kadromuzun biiytk bir kismi dis paydaslara
verilen danismanliklarda da etkin rol almaktadir. Bu deneyimli 6gretim elemanlarimizdan
O0gretim tecriibesi ve sahip olduklari nitelikler bakimindan bulunduklari programin egitim
kalitesinin gelistirilmesinde etkin roller tistlenmeleri istenir.
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Ogretim elemanlarinin aktif 6grenme, 6lcme ve degerlendirme, materyal gelistirme gibi
konularda modern bilimin 6ngérdiigii yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir. Bu dogrultuda
akademik personelin, Universite veya Fakiilte tarafindan organize edilen egiticilerin egitimi
etkinliklerine katilimi tegvik edilir. Fakiiltemiz, akademik kadrosunun mesleki gelisimini
destekleyecek programlara katihmlarini tegvik eder. Ogretim elemanlarimizin 6grenci merkezli
icerik olusturma, uzaktan egitime iliskin programlar1 kullanabilme, uzaktan egitim kapsaminda
ders anlatimi ve sinav uygulamalar1 gibi alanlarda Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin ilgili
birimlerince verilen egitim seminerlerine; Kalite Gilivence Sistemi Komisyonu tarafindan
planlanan yillik egitim plani dogrultusunda ve Egiticilerin Egitimi Planlar1 kapsaminda hazirlanan
egitimlere katilmalarini saglayarak kendilerini gelistirmelerini hedefler.

Her doénem sonunda diizenlenen ders/6gretim elemani degerlendirme anketlerinde, ayrica
mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerinde 6gretim elemanlarinin performansini
degerlendirmeye yonelik maddelere yer verilir. Konuyla ilgili dilek ve sikayet mekanizmalarindan
gelen veriler tasnif edilir. Her akademik y1l sonu yapilan akademik personel anketinde ilgili
maddeler ve acik uclu sorularla dgretim iliyelerinin modern egitim-6gretim yaklasimlarina dair
hangi konularda eksiklik veya sorun hissettikleri tespit edilmeye c¢alisilir. Egiticilerin egitimine
yonelik yapilan etkinliklerin ardindan anket araciligiyla katilimcilardan doéniit alinir. Yil iginde,
daha onceden planlanmis farkli zamanlarda yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde
akademisyenlerin konuyla ilgili goriisleri irdelenir. Uygulanan anketler akademik yilin sonunda
Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonuna iletilir. Komisyon raporu, varsa dilek ve sikayet
mekanizmalarindan gelen veriler ve danisman bildirimleriyle birlikte Egitim Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonuna iletilir. Donem sonu toplantilarinda konuyu giindemine alan komisyonun
tespitleri list komisyon olan Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun dénem sonu toplantilarinda
da goriisiilir ve alinan tavsiye kararlar1 yonetime sunulur. Dekanlik gerekli gérmesi halinde
konuyu bir sonraki akademik kurul toplantis1i glindemine tasir, bilgilendirme ve
yonlendirmelerde bulunur; gerekiyorsa kararlar alir ve planlamalar yapar.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
Konu degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)
Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu
Sorumlu Birim/ler Uygulama: Béliim Baskanliklari, Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
[lk planlama: 10.06.2024

Lhnaame e Ara Revizyon: Aralik 2025
¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Anket Hazirlama ve
Paydaslar Inceleme Komisyonu
Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, Mezun Ogrenciler
Uygulama Alanlar Akademik personel yetkinligi
Ders/0gretim elemani degerlendirme anketleri
Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalar: Dilek ve sikayet mekanizmalari
Akademik personel anketleri
Akademik personelle yapilan yari yapilandirilmis goériismeler
Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektorliigii tizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
Performans Diter pavdaslardan eel o sneril
e ger paydas gelen goriis ve Oneriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Dersler
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-Personel oryantasyon egitimleri
-Egiticilerin egitimi etkinlikleri
-Ders/0gretim elemani degerlendirme anketleri ve memnuniyet
oranlari
-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili madde
sayisl ve memnuniyet oranlari
-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler
-Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayisi ve memnuniyet
oranlari
-llgili konuda akademik personelle yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler
-Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonunun ilgili raporlar:
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her akademik yilsonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Koordinatérligii > Anket >
Memnuniyet Anketi Uygulamasi Sonu¢ Raporlari

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiilte ogretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorliigii
lizerinden gelen karar ve yazilan dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde yiiriitiiliir. Ogretim elemanlarimizin, Yiiksekoégretim Kurulunun
Akademik Tesvik Programi kapsaminda odillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen
arastirma projeleri icin maddi destek imkani1 da bulunur. Ayrica 6gretim elemanlari, mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, bunun yaninda yurtici ve yurt
dis1 kongre, seminer vs. akademik faaliyetlerini gerceklestirmelerini temin i¢in BAP birimi
tarafindan proje destegi verilir. Ogretim elemanlarinin yurt dis1 TUBITAK 2214A doktora sirasi
arastirma burs programi fakiilte idaresince tesvik edilir. Yil icerisinde diizenli olarak 6gretim
elemanlarimizin ilgi alanlarina 6zgi bir¢ok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller
diizenlenir; ilgileri dogrultusunda dini, kiiltiirel etkinlikler ve kurslara katilmalar1 yoluyla, moral
ve motivasyon olarak gelisimleri desteklenir, yetkinliklerini arttirmalar: ve kariyer hedeflerine
ulasmalari tesvik edilir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde
eden O6gretim elemani, Dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal
medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir. Her akademik yilsonu yapilan
akademik personel anketinde ilgili maddeler ve acik uclu sorularla 6gretim iiyelerinin modern
egitim-6gretim yaklasimlarina dair hangi konularda eksiklik veya sorun hissettikleri tespit
edilmeye calisilir. Egiticilerin egitimine yonelik yapilan etkinliklerin ardindan anket araciligiyla
katihmcilardan doniit alinir. Y1l icinde, daha énceden planlanmis farkli zamanlarda yapilan yari
yapilandirilmis goriismelerde akademisyenlerin konuyla ilgili gorisleri irdelenir. Uygulanan
anketler akademik yilin sonunda Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonuna iletilir. Komisyon
raporu, varsa dilek ve sikayet mekanizmalarindan gelen veriler ve danisman bildirimleriyle
birlikte Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonuna iletilir. Dénem sonu toplantilarinda
konuyu giindemine alan komisyonun tespitleri ilist komisyon olan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun dénem sonu toplantilarinda da goriisilir ve alinan tavsiye kararlar1 yonetime
sunulur. Dekanlik gerekli gérmesi halinde konuyu bir sonraki akademik kurul toplantisi
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giindemine tasir, bilgilendirme ve yonlendirmelerde bulunur; gerekiyorsa kararlar alir ve
planlamalar yapar.

Konu B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligii, Egitim Ogretim
ve Mesleki Yeterlik Komisyonu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ilk planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

I B By el Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢c Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, Anket Hazirlama ve
Paydaglar Inceleme Komisyonu
Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii
Uygulama Alanlan Akademik personelin tesviki ve 6dillendirilmesi
Akademik personel anketleri
Izleme Mekanizmalarn Akademik personelle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler

Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Akademik personele verilen “Tesekkiir Belgesi” sayisi
-Akademik personeli tebrik icerikli haber sayis1
-Akademik personelin basarisi dolayisiyla yapilan organizasyon
say1sl
-Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1 ve
Performans Géstergeleri memnuniyet oranlari
-flgili konuda akademik personelle yapilan yar1 yapilandirilmis
goriismeler
-Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonunun ilgili raporlari
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her akademik yilsonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Idari > Personel Daire Baskanlhi@ > Basari Odiilleri
Uygulama Yonergesi
Islami [limler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Fakiilte 6gretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorligi
lizerinden gelen karar ve yazlarn dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde yiirttiliir. Fakiiltemizin 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler,
kiitiiphane, toplanti salonlari, uygulama odalari yer alir. 2017 yilinda kendine ait modern binasina
kavusan fakiiltemiz, 14.142 m? kapali alana sahiptir. 270 kisilik konferans salonu, 4 amfi, 22 adet
derslik, 2 bilgisayar salonu, musiki dersligi, tezhip salonu, yaklasik 25.000 kitap ve dergiye sahip
kiitiiphane, okuma salonlari, mescitler ve kantin ile 6gretim elemanlar1 ve 68rencilere hizmet
vermektedir. Fakiltemiz, 6grencilerimizin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri icin fiziki
altyapisini gelistirmeyi, egitim ortamlarinin teknolojik altyapisini ve materyallerini giincellemeyi;
egitim-kiiltiir ve sosyal faaliyetler diizenlemeyi, siirekli bir biiylime ve gelismeyi hedef olarak
belirler ve gerceklesmesini saglayacak tedbir ve ¢oziimlere odaklanir. Fakiilte’de ¢aga uygun
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egitim-6gretim yaklasim ve yontemlerinin uygulanmasina imkan verecek ortamlarin
hazirlanmasi hedeflenir. Bu dogrultuda derslikler ve diger 6grenme ortamlarinin ihtiyaglar
dogrultusunda teknolojik donanimi saglanir. Ogrenci sayilar1 ve dénem icinde alinacak derslerin
niteligine gore siniflar dersliklere yerlestirilir. Arap¢ca 6greniminde dinleme ve konusmanin
onemine binaen, hazirlik siniflari i¢in projeksiyon ve ses sisteminin oldugu siniflar tercih edilir.
Ders 6gretim elemaninin talebi olmasi halinde bilgisayar odasi ders i¢in kullanilabilir. Diger
siniflarin tamaminda projeksiyon bulundurulur ve kontrolleri yapilir. Dersliklerin sinav i¢in
hazirlanmasinda da benzer bir siire¢ izlenir. Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak siniflarin salonlara
dagilimi gerceklestirilir. Taslak program ve salon kapasiteleri 6gretim elemanlariyla paylasilir.
Geri bildirimler lizerinden programa son hali verilip ilan edilir. Bunlara ek olarak Bilgi Islem Daire
Baskanligina bagh tiim binalarda ve fakiiltemizde kablosuz internet, interaktif ders islemeye
yonelik ortamlar ile binamiz alanlarinda interaktif bilgiye ulasma imkani saglanmaktadir. Boylece
0grenme kaynaklarinin gesitliligi saglanmak suretiyle 6grencilerimizin gelisiminin pozitif olarak
artmasi hedeflenmektedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan kiitiiphane, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagh olup TOGU Kiitiiphane Yonergesi esaslarina ve is
akislarina gére hizmet verir. Kiitiiphanedeki is ve islemleri yiiriitmek iizere, Universite tarafindan
en az bir personel gorevlendirilir. Kiitiiphane haftaici 08:30 ile 17:00 saatleri arasinda 6grencilere
hizmet verir. Ogrenciler kiitiiphaneyi arastirma yapmak, derslerde 6grendiklerini pekistirmek,
kisisel gelisimlerini siirdiirmek ve sinavlara hazirlanmak amaciyla kullanabilirler. Kiitiiphanede;
stireli yayinlar, temel bagvuru kaynaklari, el yazmalar1 ve nadir eserler bulunur. Ogrenciler
kitiiphane icindeki masalarda calisabildikleri gibi kitap 6diin¢g alma imkanina da sahiptirler.
Kiitiiphanede bilgisayarlariyla calisabilir ve internete baglanabilirler. Akademik personelin ve
ogrencilerin arastirmalarinda kaynak olarak kullanacaklari eserlerin kiitiiphaneye kazandirilmasi
icin talepler diizenli olarak toplanir, Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligina iletilir ve
satin alim islemi gergeklestirilir. Kitiiphanedeki kaynaklar saglanan bagislar yoluyla da artirilir.
Fakiilte kiitiiphanesi disinda 6égrenciler, Merkez Kiitiiphane ile birlikte Universite'nin farkl
yerleskelerindeki Kkiitliphaneleri de kullanabilirler. Fiziksel imkanlar disinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin abone oldugu veri tabanlar1 da dgrencilerin kullanimina
sunulur. Veri tabanlarinin kullanimiyla ilgili olarak 6grenciler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen egitimlere yonlendirilir.

Fakiilte’de mevcut 6grenme kaynaklarinin durumu ve isleyisi cesitli izleme mekanizmalariyla
diizenli bir sekilde takip edilir ve iyilestirmeye yonelik adimlar atilir. Her donem sonunda yapilan
o0grenci memnuniyet anketlerinde ve akademik personel anketlerinde 6grenme kaynaklariyla
ilgili maddelere yer verilir. Konuyla ilgili dilek ve sikdyet mekanizmalarindan gelen veriler tasnif
edilir. Akademik yilin bitiminde Fakiilte’de gorev yapan kiitiiphane calisanlarindan, isleyiste
gordiikleri eksiklikler ve iyilestirmeye acik yonlere dair bir rapor talep edilir. Fakiilte icinde a¢ilan
kurslarin bitiminde de kurs egitmeninden benzer bir rapor talep edilir. Yillik diizenlenen Danisma
Kurulu toplantilarinda 6grenme kaynaklariyla ilgili konular giindeme alinir ve gelen 6neriler
kayda gecirilir. Her akademik y1lin sonunda anketler, Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonu’na
iletilir. Dosya tlizerinde ¢alisan komisyon bir rapor hazirlar ve Dekanliga sunar. Kiitiiphane
gorevlileri ve kurs egitmenlerinden gelen raporlarla dilek ve sikayet mekanizmalari ve Danisma
Kurulu toplantilarindan elde edilen konuyla ilgili veriler, anket raporlariyla birlikte bir dosya
halinde, bahar dénem sonu toplantisinda goriisiilmek tizere Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Komisyonuna iletilir. Toplantida yapilan tespitler, ist komisyon olan Kalite ve Akreditasyon
Koordinatoérliigii bahar dénem sonu toplantisinda gorusiiliir; tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi veya iyilestirmeye yonelik alinan tavsiye kararlari yonetime sunulur. Dekanlik gerekli
gormesi halinde eksiklikleri gidermek ya da iyilestirme yapmak tizere kararlar alir ve planlamalar

yapar.
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Konu

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlan

[zleme Mekanizmalar

Performans
Gostergeleri

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu

Uygulama: Béliim Bagkanliklari, Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Ic Paydaslar: Akademik Personel, Fakiilte Sekreterligi, Ogrenciler,
Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu

Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, TOGU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig, Mezun Ogrenciler, Danisma Kurulu, Kiitiiphane
calisanlari, Kurs egitmenleri

Derslikler

Sinav salonlar1

Kiitiiphane

Kurs salonlari

Fotokopi odasi

Internet

Bilgisayar odasi

Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Mezun 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik personel anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Kiitiiphane gorevlisi raporlari

Kurs egitmeni raporlari

Danisma Kurulu toplantilari

Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu toplantilari

-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Dersliklerin hazirlanmasina yonelik Fakiilte Sekreterligi yazismalari
-Ders ve sinav donemlerinde siniflarin dersliklere dagilimiyla ilgili
Dekanlik yazismalari, ders ve sinav programlari

-Taslak ders ve sinav programlarinin o6gretim elemanlariyla
paylasildigini ve doniitlerin dikkate alindigini gosteren belgeler
-Fakiilte web sitesinde ders ve sinav programi ilanlari

-Kiitliiphane kullanim istatistikleri dokiimi

-Kiitiiphaneye iiye olan ilahiyat Fakiiltesi 6grenci sayisi

-Kiitiiphane kaynak talep yazilar

-Kiitiiphaneye eklenen kaynak sayisi istatistigi

-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin 6grencilere
yonelik etkinlikleri hakkinda resmi bilgilendirme ve yonlendirmeler
-Halk Egitim Merkezi ve Genclik ve Spor Il Midiirligii araciligiyla
Fakiilte’de agilan kurslar

-Agilan kurslara katilan ilahiyat Fakiiltesi 6grenci sayisi

-Fotokopi odasindaki cihazlarla kamera ve fotograf makinelerinin
O0gretim elemanlarina tahsisine, bakim ve kullanimina yo6nelik
yazismalar

-Mezun ve mevcut Ogrenci memnuniyet anketlerindeki ilgili
madde/maddeler ve memnuniyet oranlari

-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler
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-Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1 ve memnuniyet
oranlari

-Kiitiiphane gorevlilerinden ve kurs egitmenlerinden gelen raporlar
-Konuyla ilgili giindem maddesi ya da karar iceren Danisma Kurulu
toplantilari

- Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonunun ilgili raporlari

-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler

Degerlendirme ve Her akademik yilsonu (Temmuz)

Iyilestirme Tarihi

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik (Ders ve Sinav
programlari)

TOGU > Idari > Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi >
Mevzuat > is Akisi Semalari

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiilte ogretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorliigii
lizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde ytriitiliir. Fakiiltemize ait 270 oturma kapasitesi olan bir konferans
salonu bulunmaktadir. Konferans salonu 6grencilere yonelik programlar icin kullanildig1 gibi
konferans, soylesi, dinleti, sempozyum, egitim toplantilari, koordinasyon toplantilari vb. kapsaml
programlar icin de kullanabilecek donanim ve kapasiteye sahiptir. Yapilacak tiim faaliyetlerde
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gézetilir. Ogrenci kuliipleri TOGU
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi esaslarina ve Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Is Akis1 semasina bagh
olarak TOGU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile is birligi icinde kurulur ve faaliyetlerini
stirdiiriirler. Ogrenci kuliip bagkanlar1 ve danismanlari belirlendikten sonra Fakiilte web sitesinde
ilan edilir, kuliip temsilcileri ve 6gretim elemanlar irtibat halinde olunarak goriis alisverisinde
bulunulur, bu kuliiplerle ortak faaliyetler gerceklestirilir. Planlanan faaliyetler, uygulanmadan
once Ogrenci Kuliipleri Bilgi Sistemi web sayfasinda, sosyal medya hesaplar, fakiilte elektronik
ekranlarinda, mail ve SMS iizerinden duyurulur. Ardindan faaliyetler planlanan giin ve saatte
gerceklestirilir.

Tokat ISKUR il Miidiirliigii tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde ¢alistirilmak iizere
ISKUR Genclik Programi uygulanmaya baslanmistir. Program kapsaminda ogrenciler, egitim
hayatlarini siirdiiriiken ¢esitli kamu kurumlarinda calisarak is tecriibesi kazanmasi hedeflenir.
Genglerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve ekonomik olarak desteklenmesi planlanir.
Fakiiltemizde de 63 68renci bu program kapsaminda istihdam edilmistir.

Fakiiltemize ait alt ve lst katlarda mescitlerimiz bulunmaktadir. Ayrica mescitlerin bulundugu
katlarda abdesthaneler mevcuttur. Bu mekanlarin belirli periyodlarla temizlik ve bakimlar
yapilmaktadir. Mescitlerimizde uygulama derslerine yonelik hutbe ve vaaz uygulamalar
yapilabilmektedir. Ayrica mescitlerimizde Cuma namazlar1 kilinabilmektedir. Cuma hutbeleri
genellikle fakiilte akademik personeli tarafindan goniilliilik esasina dayali olarak bir program
sirasina gore verilmekte, Diyanet Isleri Bagkanliginca belirlenen hutbe konulari esas alinmaktadir.
Ogrencilerimiz ayrica merkez yerleskede bulunan iiniversitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na baglh yar1 olimpik ylizme havuzundan yararlanabilmektedir. Bununla birlikte yine
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liniversitemiz biinyesinde diizenlenen bahar senlikleri, mezuniyet térenleri ve spor turnuvalari
gibi cesitli faaliyetler 6grencilerimizi sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemektedir.

Fakiiltemiz tarafindan egitim-6gretim siireclerini desteklemek ve 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimini giiglendirmek amaciyla Din Ogretimi Materyalleri Sergisi diizenlenmektedir. S6z
konusu sergi kapsaminda, 6grenciler tarafindan gelistirilen 6gretim materyalleri sergilenerek
pedagojik yaraticiligin tesvik edilmesi, mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesi ve iyi
uygulama orneklerinin paylasilmasi hedeflenmektedir. Etkinlik, 6grenci katihimi ve geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte ve elde edilen ¢iktilar egitim-6gretim siireclerinin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Konu

Sorumlu Birim/ler

i1k Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlari

izleme
Mekanizmalari:

Performans
Gostergeleri

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii,
Toplumsal Katki Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Birimi
Uygulama: Béliim Baskanliklari, Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii

i1k planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Ogrenci Kuliipleri; Fakiilte akademik personeli, Fakiilte
Web Sayfasi ve Resmi Sosyal Medya Hesaplar: Sorumlulari

Dis Paydaglar: TOGU Rektorliigii, TOGU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligl, Mezun o6grenciler, Danisma Kurulu, Kamu kurum ve
kuruluslar (Belediye, MEB, DIB vb.); Ulusal STK’lar

Uluslararas1 Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu; Uluslararasi
STK’lar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif 6grenci etkinlikleri

Etkinlik katilimc1 anketleri

Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Yillik kuliip danisman raporlari

Danisma Kurulu toplantilari

Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu toplantilari

-TOGU Rektorligii tizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar.
-Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

-Acilan kultip sayis1

-Etkinlik i¢in yer tahsisi yazismalari ve tahsis sayisi

-Etkinlik saati ayrilmis ders programlari

-Etkinliklere yonelik Fakiilte tarafindan yapilan duyurular
-Etkinliklerden sonra Fakiilte tarafindan yapilan haberler

-Kuliipler tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

-Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiyle is birligi icinde diizenlenen etkinlik
say1sl

-Dekanlik tarafindan organize edilen etkinlik sayisi

-Etkinlik katilimci anketleri ve oranlari

-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili maddeler
ve memnuniyet oranlari

-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler

-Kuliip danismanlarindan gelen yillik raporlar

-Konuyla ilgili giindem maddesi ya da karar iceren Danisma Kurulu
toplantilari

-Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonunun ilgili raporlar:
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-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her akademik sonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Kalite Koordinatérliigii > Kalite Yénetim Sistemi Belgeleri >
Yonetim Dokiimanlar1 > Yonergeler > Ogrenci Kuliipleri Yoénergesi
e s TOGU > idari > Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 > i¢c Kontrol >
Bilgi Yonetim is Akislart
BTG Ve TOGU > idari > Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 > Duyurular

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik
[slami ilimler Fakiiltesi > 2025 Yili Diizenlenen Etkinlikler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar vs.)

Fakiilte ogretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorliigii
lizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde yiiriitiiliir. Fakiilte 6grencileri Universite’ye bagh farkh idari
kurumlar tarafindan sunulan hizmetlerden, ilgili birimlerin isleyisini diizenleyen mevzuat
cercevesinde faydalanir. Yurt hizmetleriyse Genglik ve Spor Bakanligina bagh Kredi ve Yurtlar
Genel Midiirliigiince saglanir. Oryantasyon programlarinda égrenciler Universite biinyesinde
alabilecekleri hizmetler konusunda bilgilendirilirler. Y1l boyunca internet sitesinde ve ilan
panolarinda bilgilendirmeler diizenli olarak yapilir. Fakiiltemizin alt katinda 6grencilerin
hizmetine acik olan Kantin sosyallesme adina 6nemli bir alan olarak goriilmekle birlikte
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmasi da dnemsenir. Kiitiphanemizde bulunan
calisma masalariyla 6grencilerimiz arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmektedir. Fakiiltemizde,
Ogretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikteki teknik alt yapinin bulunmasi
hem lisans hem lisansiistii 6grencilerin calismalarina katki saglamay1 hedeflemektedir. Universite
ve Fakiilte bilinyesine 6grencilerin hizmetine sunulan tesis ve altyapilarin durumu ve isleyisi
cesitli izleme mekanizmalariyla dizenli bir sekilde takip edilir ve iyilestirmeye yonelik adimlar
atilir. Her donem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personel
anketlerinde tesis ve altyapilarla ilgili maddelere yer verilir. Konuyla ilgili dilek ve sikayet
mekanizmalarindan gelen veriler tasnif edilir. Her akademik yilin sonunda anketlerle elde edilen
ilgili veriler Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu’'na iletilir. Dosya iizerinde ¢alisan komisyon
bir rapor hazirlar ve Dekanlia sunar. Kiitiiphane gorevlileri ve kurs egitmenlerinden gelen
raporlarla dilek ve sikdyet mekanizmalar1 ve Danisma Kurulu toplantilarindan elde edilen
konuyla ilgili veriler, anket raporlariyla birlikte bir dosya halinde, bahar dénem sonu
toplantisinda goriisiilmek iizere Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonuna iletilir.
Toplantida yapilan tespitler, list komisyon olan Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii bahar
dénem sonu toplantisinda gortusiiliir; tespit edilen eksikliklerin giderilmesi veya iyilestirmeye
yonelik alinan tavsiye kararlar1 yonetime sunulur. Dekanlik gerekli gérmesi halinde eksiklikleri
gidermek ya da iyilestirme yapmak tizere kararlar alir ve planlamalar yapar.

Konu B.5.3. Tesis ve altyapilar

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi,
Toplumsal Katki Komisyonu, TOGU Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Uygulama: Béliim Bagkanlklari, Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii

i1k Planlama Tarihi [lk planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler
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Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaslar: Ogrenciler, Akademik Personel, Idari Personel

Paydaglar Dis Paydaglar: TOGU Rektorliigii, TOGU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligl, Mezun dgrenciler, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligi

Uygulama Alanlan Yemekhane, yurt, calisma salonu vb. hizmetlerin durumu ve isleyisi

Performans Ogrenci ve Personel Memnuniyet Orani

Gostergeleri

Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik personel anketleri
Izleme Mekanizmalan Idari personel anketleri
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektérliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Iceriginde tesis ve altyapilarla ilgili bilgi verilen oryantasyon
egitimleri
-Y1l boyunca tesis ve altyapilarla ilgili yapilan bilgilendirme ve ilanlar
-KYK yurtlarinda kalan 6grenci sayisi
-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili maddeler
ve memnuniyet oranlari

P(.e.rformans. -Akademik ve idari personel anketlerindeki ilgili maddeler ve
Gostergeleri :
memnuniyet oranlari
-Dilek ve sikdyet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler
-Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonunun ilgili raporlar:
-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her yilsonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
Bilgi Yonetim TOGU > idari > Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi > Duyurular
Sistemindeki Yeri Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakiilte 6gretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorligi
lizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarla is birligi halinde yiiriitilir. Fakilte girisinde engelli 6grencilerimizin dersliklere
rahatlikla ulasmalarina olanak saglayan engelli rampasi bulunmaktadir. Ayrica binamizda
engellilerin de yararlanabilecegi asansorler bulunmaktadir. Fakiltedeki yon tabelalari, derslik vb.
diger boliimlerin kap: isimliklerinde yoénlendirme yazilari1 yer alir. Universitemizde engelli
ogrencilere yonelik Engelsiz Universite Koordinatérliigii bulunmaktadir. Fakiiltemiz de bu
koordinatorliigiin faaliyetleri destekleyerek ve takip ederek Kalite ve Akreditasyon
Koordinatérliigii biinyesinde Ozel Gereksinimli _Ogrenciler Komisyonu olusturmustur.
Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi icin kazandiklar1 béliimlerin
fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen bagvuru
yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilir. Ozel gereksinimleri
dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel
gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bina imkanlarinin
(asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.) kullanilmasi konusunda fakiilte akademik
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danismanlarla ile ortak calismalar yapilir. Fakiilte tarafindan engelliler hakkinda etkinlikler
yapildig1 gibi 6grencilerin, Universite tarafindan diizenlenen, sosyal sorumluluk ve farkindalik
icerikli etkinliklere katilimi duyuru ve haberlerle tesvik edilir.

Universite ve Fakiilte biinyesinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar diizenli bir sekilde
izlenir ve iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunulur. Konuyla ilgili dilek ve sikayet
mekanizmalarindan gelen veriler tasnif edilir. Her akademik yilin sonunda anketlerle elde edilen
ilgili veriler Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonu’na iletilir. Dosya iizerinde ¢alisan komisyon
bir rapor hazirlar ve Dekanliga sunar. Kiitiiphane gorevlileri ve kurs egitmenlerinden gelen
raporlarla dilek ve sikdyet mekanizmalar1 ve Danisma Kurulu toplantilarindan elde edilen
konuyla ilgili veriler, anket raporlariyla birlikte bir dosya halinde, bahar dénem sonu
toplantisinda goriigiilmek tizere Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonuna iletilir. Toplantida
yapilan tespitler, iist komisyon olan Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii bahar dénem sonu
toplantisinda gorisiiliir; tespit edilen eksikliklerin giderilmesi veya iyilestirmeye yonelik alinan
tavsiye kararlar1 yonetime sunulur. Dekanlik gerekli gormesi halinde eksiklikleri gidermek ya da
iyilestirme yapmak {izere kararlar alir ve planlamalar yapar.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakiilte
Planlama: Dekanlik, Fakiilte Engelli Temsilcileri
Uygulama: Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu, Anket Hazirlama

Sorumlu Birim/ler ve Inceleme Komisyonu
Degerlendirme: Dekanlik, Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik
Komisyonu

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢c Paydaslar: Ogrenciler, Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcisi,
Ozel Gereksinimli Cgrenciler Komisyonu, Anket Hazirlama ve inceleme
Paydaglar Komisyonu 5 5 5

Dis Paydaslar: TOGU Rektorliigii, TOGU Engelsiz Universite
Koordinatérliigii, Mezun Ogrenciler

[Ik Planlama Tarihi

Uygulama Alanlar Ders, sinav ve fiziksel mekanlarda engellilere 6zel uygulamalar
Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri
Yar1 yapilandirilmis goriismeler
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu toplantilari
-TOGU Rektorliigii tizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Fakiilte o6grencilerinden Engelsiz Birim Komisyonuna yapilan
basvurular
-Fakiilte blinyesinde engelliler hakkinda diizenlenen etkinlikler
-Universite biinyesinde engelliler hakkinda diizenlenen etkinlikler
Performans hakkinda duyuru ve haberler
Gostergeleri -Engelli 6grencilere 6zel diizenlenen oryantasyon egitimleri
-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili maddeler
ve memnuniyet oranlari
-Engelli 6grencilerle yar1 yapilandirilmis gériismeler
-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
maddeler
- Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu toplanti kararlari
-Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonunun ilgili raporlari

[zleme Mekanizmalari
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-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her akademik yilsonu (Temmuz)
Iyilestirme Tarihi
TOGU >idari>Koordinatérliikler > Engelsiz Universite
Koordinatorligi
TOGU>Idari>Koordinatérliikler > Engelsiz Universite
Koordinatoérliigii> Mevzuat > Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

[slami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiilte ogretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorliigii
lizerinden gelen karar ve yazilar dikkate alir. Siirecler TOGU Rektorliigii biinyesindeki
paydaslarlais birligi halinde ytriitiiliir. Fakiiltemizdeki tiim 6grencilere, oryantasyon programlari
ve psikolojik danismanlik hizmetleri kendi akademik danismanlar ile isbirligi icerisinde
sunulmaktadir. Universite biinyesinde égrencilere yonelik rehberlik, psikolojik danismanhk ve
kariyer hizmetleri sunulur. Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde kurulan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
Merkezin amaci, liniversite 6grencilerinin kendilerini tanimalari, saglikh kararlar verebilmeleri,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazanmalari, iniversite yasamina uyum saglamalari, iyi olus
diizeylerini artirmalar1 ve kisisel, sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine destek olmak
amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. Merkezde faaliyetler; Bireyle
Psikolojik Danisma, Grupla Psikolojik Danisma, Psiko-Egitim Faaliyetleri ve Kisisel Gelisim
Seminerleri seklinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz bu merkezden kolaylikla online olarak
randevu alabilmektedir. Basvuran ogrenciler, belirlenen giin ve saatlerde serviste gorevli
psikologla yiiz ylize 6zel goriisme yapabilir. Bagvurular Daire Baskanliginin web sitesi lizerinden
yapilir ve randevu olusturulur. Bireysel goriismelerin ne kadar ve ne siklikta yapilacagina
psikolog tarafindan karar verilir ve planlama yapilir. Ogrencilik hayatinin disinda kalan ve uzun
stireli psikolojik destek gerektiren durumlarda baska uzmanlara yénlendirme yapilir.

Fakiilte; rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik Universite’nin ¢esitli
birimleri tarafindan diizenlenen etkinlikleri online ve fiziksel araglarla duyurur, ilan eder ve
ogrencileri yonlendirir. Oryantasyon programlarinda 6grencilerin ilgili konularda alabilecekleri
hizmetler hakkinda bilgiler verilir. Y1l boyunca ilan panolarinda yer verilen afislerle ilgili konulara
dair bilgilendirmelere devam edilir. Psikolojik destek ihtiyaci hisseden 6grenciler danismanlari
veya diger akademik ve idari personel tarafindan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi’'ne yonlendirilir. Ayrica 6grencilerin niteliklerini gelistirmek ve is giicii
piyasasinin taleplerine karsilik verebilmek icin iiniversitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (KARMER) koordinatorligiinde ders programimizda 1.sinif secmeli ders olarak
“Kariyer Planlama” dersi bulunmaktadir. Dersin amaci, is diinyasinin hizla degisen ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal kosullarinda gergek hayat problemleri ile uyumlu cagdas, gelismis
kariyer planlama yontemlerini 6grencilere tanitmak ve onlara bu yontemleri kendi yasamlarina
uyarlama becerisini kazandirmaktir. “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda 6grenciler, kariyer ve
kariyer planlama kavramlarin igsellestirecek, kariyer merkezlerinden nasil faydalanacaklarini
ogrenecek, kendi kisisel 6zelliklerini, giiclii ve zayif yanlarin1 gérebilecek ve staj yapabilecekleri,
gontillii veya profesyonel olarak calisabilecekleri farkh sektorleri taniyacaktir.

Universite ve Fakiilte biinyesinde sunulan rehberlik, psikolojik danismanlk ve kariyer gelisimi
hizmetlerine yonelik uygulamalar diizenli bir sekilde izlenir ve iyilestirmeye yonelik girisimlerde

51


https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://engelsiz.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11888/mevzuat_49/dosya_icerik/1127845/mevzuat_20250702000846.pdf
https://engelsiz.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11888/mevzuat_49/dosya_icerik/1127845/mevzuat_20250702000846.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum
https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

bulunulur. Her akademik yilin sonunda anketlerle elde edilen ilgili veriler Anket Hazirlama ve
Inceleme Komisyonu’'na iletilir. Dosya iizerinde ¢alisan komisyon bir rapor hazirlar ve Dekanlhiga
sunar. Kiitliphane gorevlileri ve kurs egitmenlerinden gelen raporlarla dilek ve sikayet
mekanizmalar1 ve Danisma Kurulu toplantilarindan elde edilen konuyla ilgili veriler, anket
raporlariyla birlikte bir dosya halinde, bahar dénem sonu toplantisinda goériisiilmek iizere Ozel
Gereksinimli Ogrenciler Komisyonuna iletilir. Toplantida yapilan tespitler, iist komisyon olan
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii bahar donem sonu toplantisinda goriisiiliir; tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi veya iyilestirmeye yonelik alinan tavsiye kararlar1 yonetime sunulur.
Dekanlik gerekli gormesi halinde eksiklikleri gidermek ya da iyilestirme yapmak tizere kararlar
alir ve planlamalar yapar.

Konu

Sorumlu Birim/ler

[Ik Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlan

Performans
Gostergeleri

izleme Mekanizmalar

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu, Kariyer ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu

Uygulama: Béliim Bagskanliklari, Anket Hazirlama ve Inceleme
Komisyonu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

i1k planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Fakiilte Sekreterligi,
Ogrenciler, Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonu

Dis Paydas: TOGU Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin (PDRMER), TOGU Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER)

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer gelisimi hizmetlerine
yonelik etkinlikler

Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Anket Hazirlama ve inceleme Komisyonu toplantilari

-TOGU Rektorliigii iizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve 6neriler

-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Kariyer Planlama dersine yer verilen miifredatlar

-Kariyer Planlama dersi alan 6grenci sayisi

-Fakiilte 6grencilerinden Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisine
yapilan basvurular

-Fakiilte 6grencilerinden Kariyer Gelisim Birimine yapilan basvurular
-Fakiilte biinyesinde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
gelisimi hakkinda diizenlenen etkinlikler

-Universite biinyesinde rehberlik, psikolojik danismanlk ve kariyer
gelisimi hakkinda diizenlenen etkinlikler hakkinda Fakiilte’de yapilan
duyuru, haber ve yonlendirmeler

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer gelisimi hizmetlerine
yonelik bilgilendirme yapilan oryantasyon egitimleri

-Fakiilte web sitesinde ve ilan panolarinda konuyla ilgili yapilan ilan,
bilgilendirme ve haberler.

-Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili maddeler
ve memnuniyet oranlari

-Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme alinan
madde sayis1

-Anket Hazirlama ve Inceleme Komisyonunun ilgili raporlari
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-Egitim Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigiiniin konuyla ilgili tespit ve tavsiye
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler
Degerlendirme ve Her yilin Temmuz ay1
Iyilestirme Tarihi
TOGU>idari> Arastirma> Arastirma ve Uygulama Merkezleri>
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi
TOGU>idari> Arastirma> Arastirma ve Uygulama Merkezleri>
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte ogretim yetkinligi ile ilgili konularda paydaslarin goriisleriyle TOGU Rektorliigii
tizerinden gelen karar ve yazilar1 dikkate alir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydas beklentilerinin ihtiyag
ve beklentilerini géz Ontine alarak ders programinda revizyona gidebilmektedir. Program
amaclar1 ve ¢iktilari, her bir dersin profili, kazanimlar: ve izlenceleri Bilgi Paketi seklinde OBS
tizerinden kamuoyuyla ve dgrencilerle paylasilir. Gelen bildirim ve geri doniitler neticesinde
programda glincelleme yapilmasi gerektiginde bolim kurullart ve akademik kurul
toplantilarindaki raporlar incelenir ve tespit edilen noktalarin giincellenmesine yonelik adimlar
atilir.

Her akademik yil boyunca program ve ders ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili
yuriitiilen siireclere ait raporlar, toplanti1 kararlari ve iyilestirme calismalar1 Fakiilte Sekreterligi
tarafindan dijital bir dosya seklinde derlenir ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiine iletilir.
Buradan Egitim Ogretim Komisyonuna sevk edilen dosya komisyon tarafindan incelenir, siirecin
isleyisi ve sonugclar1 tartisiir ve raporlanir. Raporla birlikte konu Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu giiz donem basi1 toplantisi giindemine alinir. Tespit edilen hususlar tavsiye karari
seklinde yonetime sunulur. Konunun akademik kurul giindemine tasinmasiyla i¢ paydas olarak
akademik personelin ve 68renci temsilcisinin goriisleri alinir. Dekanlik gerekli gérmesi halinde
onlem almaya ya da iyilestirmeye yonelik planlamalar yapar.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu dil 6gretimine yonelik hazirlik smifi yapilanmasini
degerlendirir. Yil boyunca siirdiiriilen uygulamalar ve elde edilen sonuglar irdelenir. Her
akademik yilin sonunda hazirhk smifiyla ilgili istatistiki bilgilerle Hazirhik Sinifi
Koordinatérliigiiniin sunacagl rapor, giz donem bas1 toplantisinda Kalite ve Akreditasyon
Koordinatérliigiiniin giindemine alinir. ihtiya¢ duyulmasi halinde Hazirlik Smifi Koordinatérii de
toplantiya davet edilir. Yapilan tespit ve Oneriler, tavsiye karari niteliinde yonetime sunulur.
Dekanlik gerekli gormesi halinde 6nlem almaya ya da iyilestirmeye yonelik planlamalar yapar.

Konu B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu Hazirhk Egitimi
Sorumlu Birim/ler Koordinatorlagi
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
Ik planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Akademik Kurul, Fakiilte Sekreterligi, Hazirhk Simnifi
Koordinatorligii

ilk Planlama Tarihi

Paydagslar
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Program amaclari, ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi siiregleri
Uygulama Alanlar1 Ogrencilerle ilgili istatistiki veriler
Akreditasyon ¢alismalari
Hazirlik sinifi dil 6gretimi
Egitim Ogretim Komisyonu toplantilar
Performans Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii
Gostergeleri Fakiilte Sekreterligi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
-Paydaslardan gelen goriis ve oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birim tarafindan yapilan planlamalar
-Program amaglari, c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar
-Konuyla ilgili Egitim Ogretim Komisyonu raporlari
-Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii yillik raporlari
-Fakiilte Sekreterliginin konuyla ilgili y1llik faaliyetleri icerecek sekilde

AT AN AE L) hazirladig dijital dosyalar
-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligiiniin konuyla ilgili tespit ve
tavsiye kararlari
-Konuyla ilgili glindem maddesi iceren Akademik Kurul Toplantilar1 ve
kararlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar
Degerlendirme ve Degerlendirme: Her akademik yilsonunda (Haziran ay1)
Iyilestirme Tarihi lyilestirme: Dért yilda bir Haziran ay1 (2029 Haziran)
Bilgi Yonetim Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite Koordinatérligi
Sistemindeki Yeri Organizasyon Semasi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemiz, mezunlara yénelik uygulamalarda TOGU Rektérliigii lizerinden gelen karar ve yazilari
dikkate alir. Mezunlarla ilgili stireclerin yonetimini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar
Koordinatérliigii yiiriitmektedir. Koordinatérliilk Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigli Yonergesi esaslar1 icinde calismalarini yapar. Koordinatorliik mezun olan
ogrencilerin sisteme kaydolmasini saglar. Bunun disinda koordinatorliik; mezunlarin birbirleriyle
ve Universite ile iletisimlerini siirdiirmelerini saglayacak, bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerini
gelistirecek, Tiirkiye’deki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik yasama katki yapmalarini saglayacak, is
bulmalarina yardimei olacak planlama ve uygulamalar yapar.

Universite biinyesinde mezunlarin bilgilerini toplamak iizere Mezun Bilgi Sistemi bulunur. Mezun
Bilgi Sistemi iizerinden Universite'nin ilgili paydas birimleriyle is birligi halinde mezunlarin
durumu takip edilmekte ve geri doniislere gore iyilestirmelere yonelik adimlar atilmaktadir.
Fakiilte’de Kariyer ve Mezunlarla lletisim Komisyonu, Rektorliik biinyesindeki Mezunlar
Koordinatoérligi ile isbirligi icinde calisir ve ilgili konularda koordinatérliige yardimc olur.
Fakiilte, kalite stirecini etkin bir bicimde ilerletmek amaciyla mezunlarla yakin isbirligi
gelistirmek, karar alma stireglerine dahil olmalarini saglamak icin ¢esitli yontemler, anket ve
0zgin uygulamalar kullanmaktadir. Mezun olan 6grencilerle ilgili c¢esitli mekanizmalar
araciligiyla bilgi toplanir. Diplomalar: verilmeden 6nce yeni mezun olan 6grencilerin Mezun Bilgi
Sistemi’'ne kaydolmalar1 ve koordinatoérliik tarafindan hazirlanan yeni mezunlara yonelik anketi
doldurmalar istenir.

Mezunlarin KPSS basar diizeyleri YOKATLAS web sayfasi iizerinden takip edilir. kariyer.net
internet sitesinin her y1l acikladig1 “Isveren Ilgi Endeksi” verileri incelenerek fakiilte mezunlarinin

istihdamlar takip edilir. Fakiilte mezunlar1 hakkinda elde edilen veriler her akademik yilin
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sonunda degerlendirilir, tartisilir, karsilastirilir ve raporlanir. Hazirlanan rapor sirasiyla Egitim
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii giiz dénem
basi toplantilarinin giindemine alinir. Tespit edilen hususlar tavsiye karari seklinde yonetime
sunulur. Dekanlik gerekli gérmesi halinde 6nlem almaya ya da iyilestirmeye y6nelik planlamalar
yapar. Universite bazinda Mezun Bilgi Sistemi {izerinden mezunlarimizin durumu takip edilmekte
ve geri donlislere gore iyilestirmelere yonelik adimlar atilmaktadir. Ayni sekilde fakiiltemiz de
kalite siirecini etkin bir bicimde ilerletme amaciyla mezunlarimizla yakin isbirligini gelistirmek,
karar alma siireglerine dahil olmalarin1 saglamak igin cesitli yontemler, anket ve 0zgiin
uygulamalar kullanir. Fakiiltemiz 10. Y1l etkinlikleri kapsaminda Mezunlar Bulusmasi programi
diizenlenmis olup mezunlarimiz ve o6gretim elemanlarimiz arasindaki toplantida fakdlte
mezunlarinin istihdamlar takip edilmistir. Fakiilte mezunlar1 hakkinda elde edilen veriler her
akademik yilin sonunda Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan degerlendirilir,
tartisilir, karsilagtinihir ve raporlanir. Hazirlanan rapor sirasiyla Egitim Ogretim ve Mesleki
Yeterlik Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii giiz donem basi toplantilarinin
giindemine alinir. Tespit edilen hususlar tavsiye karar1 seklinde yonetime sunulur. Dekanlik
gerekli gormesi halinde 6nlem almaya ya da iyilestirmeye yonelik planlamalar yapar.

Konu B.6.2. Mezun izleme sistemi
Planlama: Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligu, Egitim-
Ogretim ve Mesleki Yeterlik Komisyonu Kariyer ve Mezunlarla iletisim
Sorumlu Birim/ler Komisyonu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi
Ilk planlama: 10.06.2024

Sl Pl Jad Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

Paydaslar Dis paydaslar: TOGU Rektorligii, TOGU Mezunlar Koordinatorligd,
Mezun Ogrenciler, YOK - Yiiksekogretim Program Atlas1 (YOKATLAS),
kariyer.net

Uygulama Alanlar Mezun 6grencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mezun anketleri
Mezun Bilgi Sistemi
izleme Mekanizmalar1 YOKATLAS
kariyer.net (isveren ilgi Endeksi)
Kariyer ve Mezunlarla iletisim Komisyonu
- TOGU Rektérliigii tizerinden gelen konuyla ilgili karar ve yazilar
-Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler
-Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
-Mezun olan 6grenci sayisi
Performans -Mezunlara yo6nelik etkinlikler, duyurular ve paylasimlar
Gostergeleri -Mezun 6g8rencilere yapilan anketler
-Mezun Bilgi Sistemi istatistikleri
-Sosyal Medya hesaplarina gelen goriis ve talepler
-YOKATLAS ve kariyer.net verileri
-Kariyer ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu yillik raporlari
Degerlendirme ve Temmuz- Eyliil
Iyilestirme Tarihi
TOGU > Idari > Arastirma> Arastirma ve Uygulama Merkezleri>
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi> Mevzuat > Usul ve Esaslar
> Mezunlar Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kariyer ve Mezunlarla
[letisim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri
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TOGU > idari > Arastirma> Arastirma ve Uygulama Merkezleri>
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi> Mezun Bilgi Sistemi

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kariyer ve Mezunlarla
Iletisim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Stratejisi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ninda AR-GE stratejisini “Amag A2:
Bilim ve teknolojinin gelisimine ve {ilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar: tesvik
etmek ve elde edilen sonuclarin yayginlasmasini saglamak” olarak belirlemistir. islami ilimler
Fakiiltesi de arastirma gelistirme stratejisini belirlerken bu vizyonla hareket eder. Kurumda
arastirma stratejisi belirleme faaliyetleri Fakiilte Dekanligi ve Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii biinyesindeki Arastirma Gelistirme (AR-GE) Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

C.1.1. Kurumun Aragtirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedef ve Stratejileri her bes yilda bir TOGU stratejik plan esas
alinarak i¢ ve dis paydaslarla yapilan istisareler neticesinde belirlenir. Toplantida ileri siirtilen
fikirler, AR-GE Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve gerekli onlemler alinarak yapilan
iyilestirmeler Dekanliga iletilir ve Dekanlik tarafindan fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi konusundaki iyilestirmeler her yil
yapilan paydas memnuniyet anketleri ile glivence altina alinir. Arastirma faaliyetlerinin kisa ve
uzun vadeli hedefleri, fakiltenin mevcut stratejik planina uygun olarak belirlenir. Kisa vadeli
hedefler donemsel projeleri kapsarken, uzun vadeli hedefler fakiiltenin bdlgesel ve ulusal
katkisini artirmay1 amaglar.

Konu: Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisine
Dair Izleme Siiregleri

Sorumlu Birim: Dekanlik;
Fakiilte Yonetim Kurulu
AR-GE Komisyonu
Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii (izleme ve
Degerlendirme)
AR-GE Komisyonu
Ik Planlama Ilk planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik ve idari Personeli
Ogrenciler
Di1s Paydaglar: AR-GE Komisyonu
Danisma kurulu
Uluslararasi Paydaglar: -
Uygulama Alanlari Kurumun alt ve tist tiim birimleri
Fakiilte ile ortak faaliyetler ytiriiten dis paydaslar
izleme Mekanizmalar:: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii toplanti
kararlari
5 yillik stratejik plana dair birim goriisleri ve tavsiye
kararlar
Performans Gostergeleri: -Stratejik Planda yer alan fakiiltenin arastirma politikasi,
hedefler ve stratejisine dair maddeler
-Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlar:
-Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
-Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik 2025
Alt  Olgiitiin ~ Bilgi  Yénetim TOGU > Idari > Idari Birimler > Strateji Gelistirme Daire
Sistemindeki Yeri: Baskanlig1 > Stratejik Plan
Islami ilimler Fakiiltesi > Duyuru, Haber, Etkinlik>
Danisma Kurulu Toplantilari
TOGU > Kalite Koordinatérligii > Kurum ¢
Degerlendirme Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari
[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite

Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

C.1.2. Aragtirma-Gelistirme Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi

AR-GE stirecleri kurumdaki AR-GE Komisyonu tarafindan yiritiilir. Grup akademik yilbasinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki toplanti gergeklestirir. Gerek goriilmesi halinde ek toplantilar
yapilabilir. Dis paydas liyeler tarafindan secilen bir iiye de AR-GE Komisyonunun bu toplantilarina
istirak eder. Toplantilarda arastirma performans verileri ve web sayfasi haberlerinden hareketle
arastirma faaliyetleri incelenir. Yapilan faaliyetlerin yillik hedeflerle uyumlu olup olmadigi ortaya
konur. Hedeflere ulasilamamis olmasi halinde bunun gerekgeleri diger kurullar ve calisma
gruplarindan gelen teklifleri de dikkate alarak gerekli iyilestirme o6nerileri hazirlanir. AR-GE
Komisyonunun aldig1 kararlar, Dekanligin onayina sunulur. Dekanlik tarafindan uygun goriilen
iyilestirme onerilerinin uygulanmas:i icin gerekli islemler yapilir. lyilestirme 6nerilerinin
uygulanmasi AR-GE Komisyonunun bagh bulundugu Dekan Yardimcisi ve grup koordinatorintn
is birligi ile takip edilir. Arastirma-gelistirme siiregleri, karismayan-miidahaleci spektrumda
dengeli bir yaklasim benimser. Komisyon, akademik birimlerin bagimsizligin1 korurken,
projelerin stratejik hedeflere uyumunu saglamak icin yonlendirici bir rol Ustlenir. Paydas
goriislerinin alinmasi ve bu goriislere dayali olarak 6nlemlerin gelistirilmesi, stirec yonetiminin
temel bir parcasidir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diizenli olarak yapilan anketler
ve toplantilar araciigiyla toplanir. Bu gorisler dogrultusunda, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik stratejik kararlar alinir ve uygulamaya gecirilir.

Konu: Arastirma ve Gelistirme Siireglerinin Yonetimi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ik Planlama i1k planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Ogrenciler
Dis Paydaslar: TOGU Kalite Koordinatérligi
Uluslararasi Paydaglar: -
Uygulama Alanlari Kurumun alt ve tist tiim birimleri
Fakiilte ile ortak faaliyet yiiriiten dis paydaslar
izleme Mekanizmalar: TOGU Web Sitesi
Performans Gostergeleri: Fakiilte akademik ve idari is akis semalari

Faaliyet Raporu/Performans Gostergeleri
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Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt  Olgiitiin ~ Bilgi
Sistemindeki Yeri:

Yonetim

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari
Aralik

[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Tanitim

Islami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iligkisi

Kurum, AR-GE politikas1 geregi arastirma-gelistirme c¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve
uluslararasi gereksinimleri dikkate alir ve arastirma faaliyetlerinde yerel/bolgesel/ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ ve taleplere cevap veren faaliyetleri dnceler. Fakiilte biinyesinde yazilan
tezlerin konu se¢iminde yerel/bolgesel/ulusal ihtiyaclar gozetilir; yapilan bilimsel faaliyetlerde
Tokat'in dinf, milli, tarihi ve kiiltiirel degerlerini merkeze alan ¢alismalar yapilir.

Yerel/bolgesel/ulusal ihtiyaclar listesi i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek olusturulmaktadir;
Arastirmalarin  Yerel/Bolgesel/Ulusal Ihtiyag ve Taleplerle Iliskisini giivence altina alan
mekanizma paydas toplantilar1 ve paydas memnuniyet anketleridir.

Konu:

Sorumlu Birim:

[k Planlama

I¢ Paydaglar:

D1s Paydaglar:
Uluslararasi Paydaglar:

Uygulama Alanlar

zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

At  Olgiitiin ~ Bilgi
Sistemindeki Yeri:

Yonetim

Arastirmalarin ~ Yerel/Bolgesel/Ulusal ~ ihtiyag  ve
Taleplerle [ligkisi

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Fakiilte Akademik ve Idari Personeli

Ogrenciler

Danisma Kurulu

Kurumun alt ve iist tiim birimleri

Dis paydas kurumlar

TOGU Web Sitesi

Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

-Danisma Kurulu toplantilar: ile Akademik kurul yillik
toplantilarinda yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar ile bu
ihtiyaclara uygun arastirma faaliyetlerine iliskin
iyilestirme Onerilerinin sayisi

-Yerel, bolgesel ve wulusal talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda gerceklestirilen konferans, calistay, yayin,
proje ve sempozyum sayisl

-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari

-D1s Paydas Memnuniyeti Anketi

-Fakiilte faaliyet raporlari

Aralk

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Tanitim

Islami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorligii Organizasyon Semasi
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%2025.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Kurum, arastirmalarina imkan saglamak iizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglar.
Halihazirda, fakiilte biinyesinde bulunan idari ve akademik kadroya, 6grencilere ve disaridan
gelerek stlirece katilmak isteyenlere yeterli imkanlar olusturulmustur. Ofisleri, siniflar,
kitiiphanesi, konferans salonu, seminer ve toplanti salonlar1 ve ¢cok amacl diger odalarinin yani
sira internete kolay erisim imkani arastirma ve gelistirmenin seyrini hizlandiran faktérlerdir.

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesinde 25.000 kitap, danisma kaynagi ve siireli yayin bulunmaktadir.
Cesitli kisi, kurum ve kuruluslardan hibe yoluyla kiitliphaneye aktarilan ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan satin alinan kitaplar ile olanaklar gelistirilmeye
devam etmektedir. Ayrica Universite Kiitiiphanesi 146.314‘ii basih kitap, 71.969 E-dergi, 393.303
E-book, 43 adet veri tabani, Ac¢ik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi
eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile genis arastirma imkani sunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirmalarini siirdiirebilmesi icin sunulan ofislerin kullanimi ve dagilimi
ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Ayrica kurum, arastirma faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢cin akademik ve idari personele kisisel bilgisayar ve ortak kullanima a¢ik
yazicilar temin eder. Kurum merkezi biitge haricinde akademik personelin arastirmalarina destek
saglamak icin dis paydaslarla goriismelerde bulunur. Sempozyum, calistay, seminer gibi
calismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir. Ogretim elemanlarinin, yaptiklari projeler
icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari ile STK’lardan destek almalarini tesvik eder.
Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili siirecten Dekanlik sorumludur. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar icin
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan iyilestirme Onerileri gelistirilir. Dekanlik,
paydaslardan gelen oneriler ve kontrol sonuglarini1 dikkate alarak kaynaklarin gelistirilmesine
yonelik eylem planlar1 olusturur ve uygular.

Konu: Arastirmalarin Kaynaklarinin izlenmesine Dair Siiregler
Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ik planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim:

Ml b Ara Revizyon: Aralik 2025

; Fakiilte Akademik ve Idari Personeli

I¢ Paydaslar: Py :
Ogrenciler
Danisma Kurulu

Dis Paydaglar: TOGU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
TOGU Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararasi Paydaglar: -

Uygulama Alanlar: Kurumun alt ve tist tiim birimleri

izleme Mekanizmalar:: TOGU Web Sitesi

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

-Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
-Desteklenen proje sayisi

-Memnuniyet anketleri

Aralik 2025

TOGU > idari > Idari Birimler > Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi > Stratejik Plan

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Tanitim

[slami [limler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari
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https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31527&m=tanitim
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

TOGU > idari > Koordinatérliikler > Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii > BAP

Otomasyonu

Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilme amaciyla iiniversite
biitcesine bagh olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine

destek alir. Faktilte, BAP ile iliskili proje ¢agrilari basta olmak tlizere ilgili tiim duyurular1 akademik
personel ile paylasarak, onlari iiniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bulunur.
Fakiilte akademik personelinin tamamladig1 veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP projeleri, AR-GE
Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenir. Bu sayilarin BAP sistemi lzerinden takibi yapilir,
gerekli 6nlemler alinir, projelerin arttirilmasi i¢in planlar yapilir ve tiim bunlar dekanliga sunulur.
Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili iiniversite ici satin alimlar1 gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat rektorliige veya rektorliige bagh ilgili birime yonlendirilir.

Konu:

Sorumlu Birim:

[Ik Planlama

I¢ Paydaslar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi Paydaglar:
Uygulama Alanlari
Izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

Universite I¢i Kaynaklar

Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Fakiilte Akademik ve Idari Personeli

AR-GE Komisyonu, BAP Birimi

Akademik personel projeleri

BAP Otomasyon Sistemi

-BAP projeleriyle ilgili bilgilendirme ¢agrilari

-Fakiilte BAP destekli proje sayisi

-Akademik Personel Memnuniyet Anketi

-Akademik personelin projelere yonlendirilmesi igin
yapilan egitim calismalari

-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari

Aralik 2025

TOGU > idari > Idari Birimler > Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi > Stratejik Plan

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Tanitim

[slami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faalivet
Raporlari

[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorligi Organizasyon Semasi

TOGU > Idari > Koordinatérliikler > Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii > BAP
Otomasyonu

TOGU > Idari > Koordinatérliikler > Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligii > Ic
Kontrol > Is Akis Siirecleri > Proje islemleri Is Akis
Siireci
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https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=49656&m=akreditasyon_altmenu
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=49656&m=akreditasyon_altmenu
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bap.gop.edu.tr/files/2_CZ0oDIynCIz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrDrzYC6GpDMGmPIvmP6OxCZ0oDI1PIKn98491K21PmvPEHL97HLF4i2vmP6O_87
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31527&m=tanitim
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=49656&m=akreditasyon_altmenu
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=49656&m=akreditasyon_altmenu
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yoéntem ve Destekler)
Fakiilte, iiniversite disi kaynak kullanimini destekleyen stratejik bir yaklasimla, ulusal ve

uluslararasi is birliklerini tesvik eder. Fakiilte, tiniversite dis1 kaynak kullanimini destekleyen
stratejik bir yaklasimla, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik eder. Fakiilte Dekanligi,
akademik personelin arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak ve tesvik etmek amaciyla
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) aracilig1 ile y1l boyunca projeler ve bilimsel arastirma
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapar, dis kaynakli projelerde {iniversitenin Teknoloji
Transfer Ofisine (TTO) bagh birimler aracilifiyla projelendirme, bilgilendirme ve idari destek
hizmetleri alir. Universite dis1 kaynaklar, bagh bulundugumuz iiniversite ile koordineli olarak
uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar her bir mali kaynagin
mevzuatina uygun olarak paydaslarla (AB ve Uluslararasi kurumlar, Bakanliklar, YOK, TUBITAK,
DIB vb.) karsilikli yapilan sézlesmelerin imzalanmasi ile baglar. Yine mevzuat hiikiimlerine gore
harcamasi yapilip dénemsel raporlarla takip edilir. Universitemiz akademik personelinin dis
kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek icin birtakim destekler saglanir.

Konu: Universite Dis1 Kaynaklar
Dekanlik
Sorumlu Birim: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Ilk planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ Paydaglar: Fakiilte Akademik ve idari Personeli
TOGU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatorligii (BAP)
TOGU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
TUBITAK
Uluslararasi Paydaglar: Avrupa Birligine Bagh Akredite Proje Ofisleri
Fakiiltenin alt ve {ist tiim birimleri
Fakiiltenin, kurum disinda is birligi faaliyetleri ytiriittigi
Uygulama Alanlar birimler
TUBITAK
Uluslararasi Birimler
TUBITAK ARDEB
TURNA Portal
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) aracilig ile yil
boyunca projeler ve bilimsel arastirma faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme sayisi
Akademik personelin projelere yonlendirilmesi icin
Performans Gostergeleri: yapilan egitim ¢alismalari
Uluslararas1 projelerle ilgili proje cagrilar1 sayisi
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari
Degerlendirme ve iyilestirme Aralik 2025
Tarihi:

[Ik Planlama

Di1s Paydaglar:

zleme Mekanizmalari:

TOGU > idari > Idari Birimler > Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi > Stratejik Plan

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Tanitim

[slami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari

[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorligii Organizasyon Semasi

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:
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https://dsim.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=36457&m=mevzuat
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10310/stratejik_plan_ustmenu_744/html_icerik/files/2024%20-%202028%20SP.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31527&m=tanitim
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=46601&m=faaliyet_raporlari
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%2025.pdf
https://ilahiyat.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11133/koordinatorlukler_altmenu_900/html_icerik/files/Kalite%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20G%C3%BCncel%2025.pdf

TOGU > Idari > Koordinatorliikler > Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii > BAP
Otomasyonu

TOGU > Idari > Koordinatorliikler > Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligii > Ic
Kontrol > Is Akis Siirecleri > Proje Islemleri is Akis
Siireci

TOGU > idari > Koordinatorliikler > Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatorliigii > Birimler

C.2.4. Kurumun Aragtirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisanstistii Programlar

Hali hazirda Lisanststii Egitim Enstitiisii'ne bagl olarak Fakiiltede Temel Islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari lisansiistii programlarinda sosyal bilimler alaninda
arastirma politikasina uygun bilimsel ¢alismalar silirdiiriilmektedir. Kurumda lisansiistii egitim
evvela Sivas Cumhuriyet Universitesiyle yapilan Ortak Lisansiistii Protokolii ile (2013-2014)
baslamistir. Akademik kadronun gelismesi ile Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile
Islam Tarihi ve Sanatlar1 anabilim dallarinda agilan lisansiistii programlar araciligiyla bilimsel
arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve akademik iiretkenligin artirllmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizdeki ilk yiiksek lisans programi Temel islam Bilimleri Béliimi'nde 2012 yilinda
acilmig, doktora programi da Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii’'nde olmak
lizere 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6grenci ahmina baslamigtir. Temel Islam Bilimleri
Boliimii yiiksek lisans program dili hem Tiirk¢e hem Arapca olmak iizere iki dilde egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. Giiniimiiz itibariyle Temel Islam Bilimleri Béliimii yiiksek lisans
programimiza toplam 438 aktif dgrenci, 190 yabanci uyruklu 6grenci; Felsefe ve Din Bilimleri
Béliimii yiiksek lisans programina toplam 90 aktif 6grenci, 1 yabanci uyruklu 6grenci; Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimi ytliksek lisans programina 71 aktif 6grenci, 7 yabanci uyruklu 6grenci devam
etmektedir. Temel Islam Bilimleri Boliimii yiiksek lisans programimizdan toplamda 156 égrenci,
Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii yiiksek lisans programindan 54 dgrenci, islam Tarihi ve Sanatlar
Béliimii yiiksek lisans programindan da toplamda 4 6grenci mezun olmustur. Temel Islam
Bilimleri Boliimii doktora programina devam eden dgrenci sayimiz 15, Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimiinde 2'dir.

Konu: Universite Dis1 Kaynaklar
Dekanlik
Sorumlu Birim: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
[lk planlama: 10.06.2024

Lilian ke Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaglar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
TOGU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dis Paydaglar: TOGU Senatosu
YOK

Uluslararasi Paydaglar: -

Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim dallari
Lisansistii Egitim Enstitiisii ders programlari
Senato kararlari

TOGU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uygulama Alanlar

izleme Mekanizmalari:
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https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://bkb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11424/ic_kontrol_43/dosya_icerik/6477727/ic_kontrol_20250610163403.pdf
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Senato karariyla agilan lisanstistii programlar

Bilgi paketinde eklenen dersler

Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda
alinan tavsiye kararlari

Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
Aralik 2025

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

TOGU > Lisansiistii Egitim Enstitiisii> Anabilim Dallar1
> Temel islam Bilimleri
TOGU > Lisansiistii Egitim Enstitiisii> Anabilim Dallari
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim > Felsefe ve Din Bilimleri
Sistemindeki Yeri: TOGU > Lisansiistii Egitim Enstitiisii> Anabilim Dallar1
> [slam Tarihi Sanatlari
[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari

C.3. Aragtirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarmin Aragtirma Yetkinliginin Geligtirilmesi

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara ilave olarak Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yoénetmeligi ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan
puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi giivence altina alinmistir.

Birim, O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin planlamalar yapar.
Planlamalarda kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi esastir. Bu
dogrultuda sirasiyla liniversitenin ilk atama kriterleri Stratejik Plan igerisindeki AR-GE hedefleri
ve bireysel hedefler esas alinir. S6z konusu hedeflere ulasma basaris1 Dekanlik tarafindan izlenir.
Hedefler ve sonuglara dair incelemenin neticesinde i¢ ve dis paydaslar toplantisi ile gerekli
iyilestirme c¢alismalar1 yapilir. Gerekli goriilmesi halinde kurum ici ve dis1 sair birimlerden destek
alinir.

Ogretim Elemanlarinin Aragtirma Yetkinligi ve Arastirma
Yetkinligi Gelisiminin izlenmesi
Dekanlik;
Sorumlu Birim: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
[k planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
Fakiilte Akademik Birimleri
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personeller
Ogrenciler
Tubitak,
Tokat il Milli Egitim Midirligi,
Tokat il Miftilig,
Tokat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi.
Uluslararasi Paydaglar: -
Kurumun alt ve st tiim birimleri ile kurumun kurum ici
Uygulama Alanlari ve disinda ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri
yuruttigi ilgili birimler.

Konu:

ilk Planlama

Dis Paydaglar:
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https://lisansustu.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40303&m=tanitim&bidr=12159&bid=12159
https://lisansustu.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40303&m=tanitim&bidr=12159&bid=12159
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izleme Mekanizmalar: YOKSIS
TOGU UNIS
Atamasi ve yiikseltmesi yapilan akademik personel
say1sl
Ogretim  elemanlarinin ~ arastirma  yetkinliginin
Performans Gostergeleri: gelistirilmesi amaciyla yapilan faaliyet sayisi
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlari
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
< . o ) .. Aralik 2025
Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari

[slami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi
Sistemindeki Yeri: TOGU > Idari > Koordinatérliikler > Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligu > BAP
Otomasyonu

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Aragtirma Birimleri ile Ortak Programlar

Fakiilte, arastirma politikalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri konusunda i¢ ve dis paydaslarla olusturulabilecek is birliklerini giiclendirir,
yapilacak olan arastirmalara ve ortakliklara katki sunar. Arastirma-gelistirme calismalarinda
ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak dis paydaslarla is birligi yapar. Bu dogrultuda
arastirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak iizere ¢esitli ulusal ve uluslararasi kurum ve
organizasyonlarla protokoller yapar. Uluslararasilasma faaliyetleri Anabilim Dali Baskanlari,
Dekanlik ve Dis liskiler Birimi koordinasyonunda gergeklesir. Birim Kalite Koordinatorligi
stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere yilda
iki kez Dekanlia sunar. Komisyon, belirli periyotlarla toplanip koordinatdrliiklerden gelen
raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun
degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimlerinin {zlenmesine Dair Siirecler
Dekanlik

AR-GE Komisyonu

[k planlama: 10.06.2024

Konu:

Sorumlu Birim:

ILdgeileln Ara Revizyon: Aralik 2025
Faktilte Akademik Birimleri

I¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personeller
Ogrenciler
BAP

DGIRETAES RS Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii

Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi danisma kurulu
Fakiiltenin alt ve tist tiim birimleri

Uygulama Alanlari: Faktiltenin ulusal ve uluslararasi is birligi yurtttigu
kurumlar

. . UNIS

Izleme Mekanizmalar: 5400 Qrmrrsyen Sisam

Performans Gostergeleri: -Isbirligi yiiriitilen kurum sayisi
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-Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yilsonu
degerlendirme raporlari

-Di1s Paydas Memnuniyeti Anketi

-Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

Deg.el:lendlrme VAL Yil Sonu (Ocak-Temmuz)
Tarihi:

Islami Ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari

Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite

Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

C.4. Aragtirma Performansi
C.4.1. Ogretim Eleman1 Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Universite biinyesinde yapilan calismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi
amaciyla TOGU (Akademik Veri Yonetim Sistemi)UNIS, Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS) ile
entegre bir sekilde calisir. Bu sayede iiniversite biinyesinde yapilan ¢alismalar, alinan 6diller vb.
kolaylikla izlenebilir. Dekanlik, 6gretim elemani performans degerlendirmesi siirecini Arastirma
ve Gelistirme Komisyonu araciligiyla izler. Bu komisyon, 6gretim elemanlarinin performans
gostergelerini UNIS iizerinden takip eder; performans gostergelerinin ve 6gretim elemanlarindan
gelen arastirma talep ve onerilerinin degerlendirildigi toplantilar diizenler. izleme ve
degerlendirme sonuclar1 ve oOneriler, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii araciligiyla
Dekanliga iletilir.

Kurumda arastirmacilarin arastirma performanslari akademik atama ve yiikseltilme yonergesi
kriterlerinde belirtilen faaliyet puanlarina gére degerlendirilmektedir. Universitemizde tiim
arastirma kadrosunun ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalari icin tesvik edici ve
destekleyici politikalar uygulamaktadir. Bu kapsamda Universite tarafindan Akademik Tesvik
Yonetmeligi hazirlanmistir. Arastirmacilarin almis olduklari akademik tesvik puanlarina gore
arastirma kadrosu ulusal ve uluslararasi boyutta egitim, seminer vb toplantilara katilimlar, patent
ve bilimsel toplanti diizenleme destekleri mali yeterlilikler oOlciisiinde desteklenmektedir.
Akademik tesvik basvurusu yapacak arastiricilar icin 2018 yilinda “Akademik Tesvik Dosyasi
Hazirlama Rehberi” hazirlanmistir. TOGU Odiil Yonergesi kapsaminda basarili olan arastiricilara
odil verilmektedir. AR-GE Komisyonu siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini yilda iki
kez Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigu toplantisinda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar.
Komisyon, diizenli araliklarla toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
paydaslarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Ogretim Elemanlarinin Performanslarinin
Degerlendirilmesi

Dekanlik;

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Akademik Tesvik Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
Ik planlama: 10.06.2024

Konu:

Sorumlu Birim:

11R): EalEvine) Ara Revizyon: Aralik 2025
fe Paydaslar: Fakiilte Akademik Birimleri
Akademik Personel
Dis Paydagslar: TOGU Tesvik ve Odiiller Koordinatorliigii
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Uluslararasi Paydaglar:
Uygulama Alanlar1

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

Tiim Akademik Personel

UNIS

Universite Web Sitesi Akademik Tesvik Duyurusu
Ogretim elemanlar tarafindan sunulan ulusal ve
uluslararasi bildiri sayisi

Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayis1

Ogretim elemanlarinin yayinlanan ulusal ve uluslararasi
kitap sayisi

Ogretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

Ogretim elemanlarinin ¢alismalarina yapilan atif sayisi
Fakiilte tarafindan yahut baska kurum ve kuruluslarca
odiillendirilen 6gretim elemani sayisi

Aralik 2025

TOGU> Kalite Koordinatorliigii> Kalite Yonetim Sistemi

Belgeleri > Akademik Tesvik is Akisi
TOGU> Akademik Tesvik Basvuru ilani

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlari

[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite

Koordinatorligi Organizasyon Semasi

C.4.2. Arastirma Performansimn Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayal Iyilestirilmesi

Akademik personelin arastirma performansinin degerlendirilmesi amaciyla verilerin elde
edilecegi birincil kaynak, YOKSIS ile entegre bir bicimde ¢alisan UNIS’dir. Ayrica Google Scholar
Citations lzerinden ulasilan veriler de dikkate alinir. Arastirma performansinin degerlendirilme
ve sonuglara dayal iyilestirilme siirecinden AR-GE Komisyonu sorumludur. Komisyon, siirece
iliskin tespit ve tekliflerini Kalite Koordinatorliigiine iletir ve Koordinatorliik raporunu, yilda iki
kez belirlenen toplantilarda goriisiilmek lizere Dekanliga sunar. Komisyon, diizenli araliklarla
toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli

iyilestirmeleri yapar.

Konu:
Sorumlu Birim:

ilk Planlama

I¢ Paydaslar:

Di1s Paydaglar:
Uluslararasi Paydaglar:
Uygulama Alanlari
Izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Aragtirma Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
lyilestirilmesine Dair Siiregler

Dekanlik;

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii

Ik planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Faktilte Akademik Birimleri

Akademik Personel

TOGU Tesvik ve Odiiller Koordinatérliigii

Tiim Akademik Personel

UNIS

-Ogretim elemanlarinin UNiS’de yer alan akademik
calismalarina iliskin veriler
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-Google Scholar Citations verileri

-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlari

-D1s Paydas Memnuniyeti Anketi

-Akademik Personel Memnuniyet Anketi

-Ders Degerlendirme Anketleri

-Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
Degerlendirme ve iyilestirme

s Aralik 2025
Tarihi:
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlari
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Islami [limler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Sistemindeki Yeri: Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi

C.4.3. Arastirma Biitge Performansi

Kurum merkezi biitce olanaklariyla arastirma biitgcesine katkida bulunmasinin yansira liniversite
ici imkanlarla da arastirma projelerine destek temin eder. Arastirma siireglerine biit¢e saglanmasi
icin TUBITAK ve BAP gibi kurumlara miiracaatlar1 destekler ve arastirmacilarin bu destekleri
kazanmalari i¢in liniversite proje ofislerinden egitim hizmetleri temin eder. Yine dis paydas olan
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarindan da destek alinir. Ar-Ge kaynaklar1 ve biitce
performansi ile ilgili siiregler Dekanlik tarafindan takip ve kontrol edilir. Birim Kalite
Koordinatorliigii siirece iliskin tespit ve tekliflerini y1lda iki kez Kalite Komisyonunda goriistiilmek
tizere Dekanliga sunar. Komisyon, belirli periyotlarla raporlar inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, paydaslarin da gorislerini alarak bu degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu: Arastirma Biitce Performansi

Dekanlik,

Fakiilte Yonetim Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Ik planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim:

Ml b Ara Revizyon: Aralik 2025

I¢ Paydaglar: Akademik ve idari personel

Dis Paydaglar: TOGU Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Uluslararasi Paydaglar: -

Uygulama Alanlar Tim Birimler

- : TOGU UNIS

Izleme Mekanizmalar:

BAP Otomasyonu
-Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri -
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Performans Gostergeleri: -D1s Paydas Memnuniyeti Anketi
-BAP Otomasyon Sistemi verileri
-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlari
Degerlendirme ve iyilestirme

oy Aralik 2025
Tarihi:
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlari
[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Koordinatorligi Organizasyon Semasi
Sistemindeki Yeri: TOGU > idari > Koordinatorliikler > Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorliigiic > BAP
Otomasyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiilte, egitim-6gretim siirecinde ve arastirmalarda toplumsal katkiy1 éncelemektedir. Sahip
oldugu misyon ve vizyonla, topluma faydali olmay1 amaglayip bu amaca yodnelik politikalar
belirler. S6z konusu politikalar belirlenirken Birim Danisma Kurulu ile istisare icinde olmaya
onem verir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, toplumun beklentilerini karsilamak amaciyla ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirir. Projelerde hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin yer almasina yonelik
onemli adimlar atar. Ayrica toplumun dini yagsantisinda ihtiya¢ duydugu dogru bilgiyi sunabilmek
adina faaliyetler diizenler.

Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak
belirlenir.

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanan fakiiltemizin toplumsal katki politikasi;

1. Dini ilimler agisindan toplumun ihtiyac¢larina 6nem vermek.

2. ¢ ve dis paydaslardan gelen 6nerileri dikkate alarak toplumdaki dini sorunlara ¢éziimler
gelistirmek.

3. Bilimsel arastirma sonugclarini kamuoyuna sunmak ve kamuya acik bilimsel ve sosyal
faaliyetler yiiriitmek.

4. Akademik personelin toplumsal is birligi alanlarinda tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

5. Gerek diizenlenen toplantilarla gerekse kitle iletisim araglariyla toplumu dini konularda
bilgilendirmek.

6. Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerden hareketle fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik
belirledigi stratejisi ve hedefleri;

1. Dis paydaslarla ortak projeler gerceklestirerek kuruluslarin kurumsal gelisimini
desteklemek.

2. Ogrenci kuliiplerinin her tiirlii toplumsal faaliyetlerini destekleyip fakiiltemizin
hazirlamis oldugu toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonlendirmek.

3. Akademik birimler tarafindan yiiriitillen sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltemizin
belirlemis oldugu toplumsal katki politikasiyla uyumlu olmasini saglamak.

4. Fakiilte biinyesinde diizenlenen wulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerde toplumsal katkiy1 gozetmek.

Fakiiltenin egitime ve arastirmaya yonelik politikalarin her birinde toplumsal katki politikasiyla
iliskili maddeleri bulunur. Fakitilte, toplumsal katki amacina yonelik olarak gerceklestirmis oldugu
sempozyum, calistay ve konferans gibi faaliyetlerini web sitesinde kanalinda paylasir.

Konu: Arastirma Biitge Performansi
Dekanlik,
Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii

Ik planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari personel
Ogrenciler

flk Planlama

i¢ Paydaslar:
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Danisma Kurulu, Mezun Ogrenciler, TOGU Toplumsal Katki
ve Inovasyon Koordinatérliigii

Uluslararasi Paydaglar: -

Fakiiltenin alt ve iist tiim birimleri

Dis Paydaglar:

Uygulama Alanlan e
Etkinlik degerlendirme formu
Izleme Mekanizmalar: Dis paydas memnuniyet anketleri

Toplumsal Katki Komisyonu degerlendirme toplantilari
-Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedef
saylsl
-Danisma Kurulu toplanti kararlari
-Toplumsal katki hedeflerine bagl olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergeleri: -Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi yilsonu
degerlendirme raporlari
-Paydas memnuniyet anketleri raporlari
-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik yapilan
etkinlikler

Aralik 2025

TOGU> Idari > Koordinatorliikler> Toplumsal Katki ve
Inovasyon Koordinatorligii

islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlari
[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorliigi Organizasyon Semasi

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz gerek idari kadrosu gerekse diger kurullari ile toplumsal katki siire¢lerini takip eder.
Ayrica topluma katki saglayacagini diisiindiigii sosyal, kiiltlirel ve bilimsel alanlardaki faaliyetleri
tlim paydaslariyla {iniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmeye calisir. S6z
konusu faaliyetlerde 6grencilerin, 6grenci kuliipleri araciligiyla toplumsal katki siireclerine katki
sunmalar1 saglanir.

Akademik personel veya 6grencilerin istirakiyle ortaya konulan toplumsal katki faaliyetleri gerek
Fakiiltenin internet sayfasi gerekse sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuya acik hale getirilir.
S6z konusu faaliyetlerin siireci tamamlandiktan sonra geri bildirim almak icin anket uygulamasi
gerceklestirilir. Anket verileri dogrultusunda Toplumsal katki koordinatoérliigii rapor hazirlayip
Birim kalite koordinatorliigiine sunar. Birim Kalite Koordinatérliigii stireci izleyip
degerlendirdikten sonra yapmis oldugu tespit ve tekliflerini iceren raporunu Kalite Komisyonuna
sunar. Kalite komisyonu degerlendirmelerini yaptiktan sonra Dekanliga bilgilendirme yapar.
Dekanlik Birim Danmisma Kurulu, STK’lar, MEB veya DIB gibi paydaslarla goriis aliverisinde
bulunarak ihtiya¢ halinde gerekli iyilestirmeleri yapar.

D.1.2. Toplumsal Katk Siireglerinin Yénetimi ve
Konu:

Organizasyonel Yapisi

Dekanlik,
Sorumlu Birim: Toplumsal Katki Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
Ik Planlama [lk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025
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I¢ Paydaglar:

Dis Paydaglar:
Uluslararasi Paydaglar:
Uygulama Alanlan

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

Akademik ve idari personel

Ogrenciler

Danisma Kurulu, Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltenin alt ve {ist tiim birimleri

I¢ ve dis paydaslar

Etkinlik degerlendirme formu

Dis paydas memnuniyet anketleri

Faaliyet raporlar1 Ogrenci anketleri

-Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedef
sayisl

-Danisma Kurulu toplanti kararlari

-Toplumsal katki hedeflerine bagl olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii yilsonu
degerlendirme raporlari

-Paydas memnuniyet anketleri raporlari

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik yapilan
etkinlikler

Aralik 2025

TOGU> Idari > Koordinatorliikler> Toplumsal Katki ve
Inovasyon Koordinatorligii

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlari
[slami {limler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorliigii Organizasyon Semasi
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal Katk:
Faaliyetlerinin
Baslama Sireci
(Kargilikh
Gorugmeler ve
Talepler)

Kamu Kuruluglan Ulusal ve Uluslarars:
STK ve Diger

Akademik ve Sosyal
Faaliyetier Calisma
_ Gruby
(ic Paydas)

Kurulustaria Yapilan
isbirfilderi

'

Ic ve Dis Paydaslaria
Yapilan GorGgmeler
Sonras: Faaliyetierin
Planianmas:
(Karsuikd: igbirfigi
yapiimas:, anlasma
imzalanmas: vb.)

A 4
A

A 4

Planlanan Faaliyetierin,
Belirlenen Tarihierde
Dekanlik ve Anlagma
Yapilan ligili Paydasla

Gergekiegtiriimesi

A4
Gergeklegtirilen
Faaliyetierin, ligili
Akademik ve Sosyal Caligma Gruplan
Faaliyetier Calisma Tarafindan izlem ve
Grubu Kontrolinin Yapiimas:
[Ekim-Haziran Ayindaki
Toplanniarda)

Fakiite Destekleme

Cakigma Grubu

Ekim-Haziran Aylannda Yapilan Toplantlar ile Dig
Paydas (Danisma) Kurulunda Yapilan Toplantlarda
Kontrol ve izlem Sonuglanmin Degerlendirilerek Gerekli
Onlemlerin Alinmasi ve lyilestirmelerin Yapimas:

ONLEM ALMA §
_ RONBOLAAL IS — PLANLAMA

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar
Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek icin gerceklestirdigi tiim toplumsal faaliyetlerde sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
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imkanlar1 kullanir. Ihtiya¢ halinde tiniversitenin imkanlarindan da yararlanir. Toplumsal katki
faaliyetlerine destek olmak icin kurum, kurulus ve STK’larla ikili is birligi yapar. Ayrica Islami
llimler Gelistirme ve Destekleme Vakfi'min ihtiyac sahibi 6grencilere, sehit ve gazi yakinlarina ve
basarili 6grencilere burs destegi bulunur.

Toplumsal katki kaynaklari ile ilgili tiim siirecten Toplumsal Katki Koordinatérliigii sorumludur.
Koordinatorliik kaynaklara iligkin gereklilikleri takip eder, Haziran ve Kasim aylarinda genel
raporunu olusturur ve Birim Kalite Koordinatdrliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorligu stireci
kalite acisindan inceler, tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda (Temmuz-Aralik)
tartismaya acar. Kalite Komisyonu’'nun almis oldugu kararlari Dekanliga iletilir. Dekanlik 6zellikle
Birim Danigma kurulu ve dis paydaslarin da goriislerine basvurarak onlem alir veya gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Konu: D.2.1. Toplumsal Katki Kaynaklari

Dekanlik,
Toplumsal Katki Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi

Ilk planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim:

Ml e Ara Revizyon: Aralik 2025

- i Akademik ve idari personel
N R AT Ogrenciler

D1s Paydaglar: Danisma Kurulu, Rektorliik

Uluslararasi Paydaglar:

Fakiiltenin alt ve ust tiim birimleri

Uygulama Alanlan o vl el
Etkinlik Degerlendirme Formu
izleme Mekanizmalart: I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri

Faaliyet raporlari

Fakiilte etkinlik takvimi

-Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedef
sayisl

-Danisma Kurulu toplanti kararlari

-Toplumsal katki hedeflerine bagl olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi yilsonu
degerlendirme raporlari

-Paydas memnuniyet anketleri raporlari

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik yapilan
etkinlikler

Aralik 2025

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi:

TOGU> Idari > Koordinatérliikler> Toplumsal Katki ve
inovasyon Koordinatorligii

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlar1
[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

Islami Ilimler Fakiiltesi > Ogrenci> Ogrenci Kuliipleri
TOGU Haber> islami ilimler Gelistirme ve Destekleme Vakfi

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik amaclari dogrultusunda belirlenen hedef ve performans
gostergeleri, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu tarafindan 6ncelikle Gaziosmanpasa
Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KYBS) tizerinden belirli araliklarda (Aralik-Ocak) takip
edilir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigina dair raporlar hazirlanir. Ayrica
fakiilte, Aralik-Ocak ayinda 6gretim elemanlarindan bir 6nceki yilda toplumsal katkiya yonelik
yapmis olduklar1 faaliyetlerine yonelik e-posta yoluyla bilgi talep eder. Elde edilen bilgiler
derlenip Fakiilte Biilteni'nde ve Fakiilte Web sitesinde yayinlanir.

Tim bu veriler dogrultusunda gerek g¢alisma kurullar1 toplantisinda (Haziran-Ekim) gerekse
danisma kurulu toplantisinda (y1l sonu) tiim paydaslarin goriisleri alinir. S6z konusu goriisler
dogrultusunda da ihtiya¢ duyulan diizenlemeler yapilip uygulamaya konur.

Konu:

Sorumlu Birim:

[Ik Planlama

I¢ Paydaglar:

Di1s Paydaglar:
Uluslararasi Paydaglar:

Uygulama Alanlari

zleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme

Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim
Sistemindeki Yeri:

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
lyilestirilmesi

Dekanlik,
Toplumsal Katki Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Akademik ve idari personel

Ogrenciler

Danisma Kurulu, TOGU Kalite Koordinatorliigii
Fakiiltenin alt ve {ist tiim birimleri

I¢ ve dis paydaslar

Toplumsal Katki Komisyonu toplantilar:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilar:
Ogretim ve Sinav Komisyonu degerlendirme raporlari
Memnuniyet anketleri

Danisma Kurulu toplantilari

Ogrenci anketleri

-Danisma Kurulu toplanti kararlari

-Toplumsal katki hedeflerine bagli olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

-Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii yilsonu
degerlendirme raporlari

-Paydas memnuniyet anketleri raporlari

-Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik yapilan
etkinlikler

Aralik 2025

TOGU> Idari > Koordinatérliikler> Toplumsal Katki ve
inovasyon Koordinatorligii

Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet Raporlar1
[slami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorligi Organizasyon Semasi

Islami Ilimler Fakiiltesi > Ogrenci> Ogrenci Kuliipleri
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiilte, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek6gretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve yOnetim bakimindan stratejik
hedefleri dogrultusunda, katilimc1 bir yaklasimla yeni koordinatoérliikler, komisyonlar, kurullar ve
calisma gruplart kurar. Kurum, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak tzere, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve
diger dis paydaslarla istisarelerde bulunmak maksadiyla Fakiilte Danisma Kurulunu olusturur.
Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurullar, Fakiilte sekreteri ve diger yetkililerle, Fakiiltenin
yakin paydasi durumundaki kamu ve sivil kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur. Ayrica
Kurum, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla gesitli alanlardaki is birligini artirmak
amaciyla protokoller imzalar. Yonetim modeli ve idari yap ile ilgili stirecten Dekanlik sorumludur.
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi tiim paydaslarin siireclere katilimini
saglayan bir yonetim modelini benimser.

Kurumumuz misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek i¢in, gerekli durumlarda mevzuata dayali
yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve Komisyonlar cergevesinde olusturulan c¢alisma
gruplarini stratejik amaclari dogrultusunda olusturur. Ayni sekilde olusturdugu kurullar1 da buna
gore dizayn eder. Fakiilte/Birim Kalite Kordinatorligi tiyeleri, Fakiilte bilinyesinde bulunan
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari béliimlerine mensup
liyelerden meydana gelir. Fakiilte biinyesinde olusturulan grup ve kurullarda gorevli personelin
gorevleri ve gorev slireleri Dekanlik tarafindan takip edilir. Dekanlik yonetsel stireclerde, i¢c ve dis
paydaslara uyguladigi memnuniyet anketleri, Dekanlikla ilgili liderlik anketi ve calisan
memnuniyet anketleriyle i¢ kontrol degerlendirme anketlerinin sonuglarini dikkate alarak her yil
sonunda yonetim anlayisinin kontrol ve izlemini yapar. Paydaslardan gelen onerileri dikkate
alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu E.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap1
Dekanlik
Sorumlu Birim/ler Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

[k planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025

Akademik ve Idari personel

Ogrenciler

Paydaslar TOGU’ye bagh diger fakiilteler ve birimler
Danisma Kurulu
Mezun 6grenciler

Uygulama Alanlar Tiim Fakiilte

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplanti

kararlari

Fakiilte i¢ yonergeleri

Etkinlik degerlendirme formlari

Faaliyet raporlari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti

kararlari

Personel anketleri

-Danisma Kurulu toplanti kararlar:

Performans Gostergeleri -Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplanti
kararlari

ilk Planlama Tarihi

izleme Mekanizmalari
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-Fakiilte komisyon ve koordinatorlerin sayisi
-Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yilsonu
degerlendirme raporlari
-Paydas memnuniyet anketleri

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz >
Faaliyet Raporlari

Bilgi Yoénetim Sistemindeki Yeri Islami [limler Fakiiltesi > Akreditasyon >

Kalite Koordinatdrliigii Organizasyon Semasi

E.1.2. Siire¢ y6netimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yénetim, kalite
yonetim siireci ve risk yonetimi basta olmak iizere tiim yonetim yaklagsimlari ic kontrol
standartlari ile uyumlu oldugu igin eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ilgili yaklasim icerisinde gerceklestirilir. Kurum tiim siireclerini Kalite El Kitabinda tanimlar.
Kalite El Kitabi, yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda siirecleri yonetir. Fakiiltemizde,
egitim ve 6gretim siirecleri, arastirma gelistirme siirecleri, uygulama ve toplumsal hizmet siireci,
idari ve destek siireci ve yonetsel siiregler gibi biitiin siire¢lerin takibi Kurumsal Yénetim Bilgi
Sistemi lizerinden gercgeklestirilir. Dekanlik, lider davranisi degerlendirme anketinin siireg
yonetimine iliskin memnuniyet orani ile i¢ ve dis paydaslarla belirlenen tarihlerde yapilan
toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu E.1.2. Siire¢ y6netimi

Dekanlik

Birim Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii
Ik planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

Akl e el Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Akademik personel Idari
Paydaslar personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, TOGU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi
Uygulama Alanlari Tilim fakiilte
Etkinlik degerlendirme formlari
tzleme Mekanizmalart Yé’)netim organizasyon semasl
[s akis semalari
-Danisma Kurulu toplanti kararlari
-Akademik Kurul toplanti kararlari
-Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti
kararlari
-Memnuniyet anketleri
-Temel performans gostergeleri
-Yonetim kurulu ve Fakiilte kurulunun
iyilestirmeye yonelik aldig1 karar sayisi
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik 2025
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz >
Faaliyet Raporlari
Bilgi Yoénetim Sistemindeki Yeri Islami Ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon >
Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

Performans Gostergeleri
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklan yénetimi

Kurumumuzun insan kaynaklar1 yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci
mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagh bulundugu Tokat Gaziosmanpaga Universitesi'nin
her sene giincellenen ve iyilestirilen “Insan Kaynaklar1 Politikasi” bulunur. Bu tanimh siireg
icerisinde insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ortaya konmustur. Yonergede Universite, idari
ve akademik olmak tizere tiim personelinin 6rgiitsel baghligini ve ¢alisma motivasyonunu arttirici
tedbirler vurgulanip, ¢alisanlarinin is-yasam dengesini gozeterek verimli ve mutlu bir ¢alisma
ortami olusturmay1 amaglanir. Universitenin sundugu tiim hizmetlerde niteligin siirekli olarak
arttirllmasi esastir. Bunu saglamak i¢in ¢esitli odiillendirme mekanizmalar1 ise kosulur. Bu
yonerge kurumumuzda idari birimlerde calisan idari, sozlesmeli personeli ve siirekli is¢ileri
kapsar.

Insan kaynaklar1 yonetiminin hedefi tutarh ve adil bir yapi olusturularak personelin
verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, érgiitsel baghlig: ytliksek ve kendini
gelistiren bireyler olmalarini saglamaktir. insan Kaynaklar1 yénetiminin politikalar ise su sekilde
siralanabilir:

1. Yonetisim anlayisi icerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak,

2. Orgiitsel baghlig artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla caliganlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3. Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi
kurmak ve gelistirmek,

4. Calisanlarin egitim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi icin gelisimlerine katki
saglamak,

5. s saghig ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak.

Kurumumuzun personel alimi ile ilgili de taniml stireci bulunur. Bu minvalde her yil aralik ay1
sonuna kadar gerekceleriyle birlikte idari personel ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan
tiniversitemizin Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili s Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde insan
kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel dairesi baskanligindan
talep ettigi idari personelin {liniversitemize alinmasi stirecinde farkli yollar bulunur. Bunlar
aciktan, naklen, unvan degisikligi ve gorevde ylikselme seklindedir. Bunlar disinda sézlesmeli
personel ve stirekli is¢i alimlar1 segenekleri de mevcuttur.

Dekanlik; talep ve oOnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gili¢clendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplant1 yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuz idari personelin cesitli konularda alacagi egitimlere de 6nem verir ve bunu tesvik
eder. Bu minvalde idari personelin alacaklari egitimler hakkinda da taniml siiregler bulunur. Bu
minvalde oncelikle egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
kurumumuzdan hangi personelin hangi egitimi alacagi bilgisini talep eder. Kurumumuzda goérev
yapan idari personellerimiz de Hizmet Ici Egitim cergevesinde énceden belirlenmis olan egitim
tizerinden almak istedikleri egitimleri secerler. Egitim ihtiya¢ analizi ¢calismasi tamamlandiktan
sonra, yillik egitim planlar1 ve programlari hazirlanir. Egitim programlari uygulandiktan sonra
o0grenme diizeyi ve egitim programinin etkinligi ol¢iiliir. Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi
kapsaminda egitim siirecinde 6grenilenlerin ise ne dl¢iide yansitildigi belirlenir.
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Fakiiltemizde, idari personel atamalari ve egitimleri merkezde olmak iizere insan kaynaklari
yonetimi Dekanhigimiz ve Universitemizin catis1 altinda bulunan Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan izlenir. Dekanlik kurumun idari isleyisi siirecinde fark ettigi personel eksikligini
personel dairesine iletir. Aralik ayinda iletilen talepler personel dairesi tarafindan liniversitenin
bir sonraki idari personel aliminda dikkate alinir. Dekanligimiz idari personelin egitim stireclerini
de her y1l yaptig1 idari personel memnuniyet anketleri ile izler. Bu anketlerden gelen bilgiler
neticesinde egitimler hakkinda yapilmasi gereken diizeltme ve iyilestirmeler hizmet ici sube
miidiirliigiine bildirilir.

Konu E.2.1. insan kaynaklar yénetimi
Dekanlik

Sorumlu Birim/ler Boliim Bagkanliklari
Fakiilte Sekreterligi

ilk Planlama Tarihi Ilk planlama: 10.06.2024

Ara Revizyon: Aralik 2025
I¢ paydaslar: Akademik ve Idari Personel

Paydaglar Dis paydaslar: Personel Dairesi Bagkanligi,
Danisma Kurulu, Rektorlik

Uygulama Alanlan Tiim akademik ve idari personel
Akademik personel anketleri

Izleme Mekanizmalarn Boliim Kurulu toplantilar:

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilari
-Bo6lim Kurulu toplantilarinda personel
ihtiyacina yonelik alinan kararlar
-Farkli kadrolarda gorev stiresi uzatma islem
sayisl
-Atamasi ve gorevlendirilmesi yapilan idari
personel sayisi
-Akademik personel anketlerindeki ilgili
madde sayisi ve memnuniyet oranlari
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik 2025
TOGU> idari> Koordinatérliikler > Kalite
Koordinatoérliigi> Mevzuat> Yonetmelikler
Islami flimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz >
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Faaliyet Raporlari
Islami flimler Fakiiltesi > Akreditasyon >
Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

Performans Goéstergeleri

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden karsilanir. Katma biitceden gelen fasillar, Maliye
Bakanlig: tarafindan bir yi1l 6nceden Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenir
ve yilbasinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektérliik yetkisindedir ve
Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakiilte biitgesinden
karsilanir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru Dekanlik goriisiinii alarak énceki yillarin verileri ve
enflasyon beklentileri gibi faktorleri géz 6niinde bulundurarak biitcenin kalemlere gore tahmini
dagilimini yapar. Kurumumuz ilgili yilsonunda bir sonraki yilin btit¢e planlamasini yapar ve bunu
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirir. Her yi1lsonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve
buna gore gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek biitce talebini gerceklestirir. Ayrica Fakiiltemiz 3
aylik periyotlarla, ihtiyac duyulmasi halinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan ek biitce
talep edebilir.
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Konu E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Dekanlik

Fakiilte Sekreterligi

Ilk planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

et Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari Personel
Boliim Bagkanliklari
Mali Isler Birimi
Satin Alma Birimi
Paydaglar

Tasinir Kayit Birimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Danisma Kurulu
TC. Hazine ve Maliye Bakanlig1
Uygulama Alanlan Fakiiltede biitce gerektiren tiim kalemler
Fakiiltenin merkezi biitgeden birim bazli aldig1
paylara dair veriler
Performans Goéstergeleri Biitce temel performans gostergeleri
Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1
ve memnuniyet oranlari
Idari ve Mali Faaliyet Raporlari
Fakiilte Yonetim kurulu kararlari
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik 2025
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 > ic Kontrol > is Akislari
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi > Mevzuat> Yonetmelikler
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

[zleme Mekanizmalar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yoénetimini Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh Bilgi Islem Dairesi
tarafindan olusturulup gelistirilen EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) ve OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) lizerinden saglar. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik
Danismanlik Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi1 programlar ile gerceklestirilir.
Uzaktan egitimin yonetimi ise TOGU Uzaktan Egitim Portali tarafindan saglanir. i¢ paydaslarin
Dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler Dekanlik tarafindan Bilgi islem Dairesi veya UZEM’e
iletilmek suretiyle bunlarin ¢éziime kavusturulmasi saglanir. Ayrica fakiiltemizdeki kurullar ve
calisma gruplari liyeleri ile diger personel EBYS ile ilgili olarak fark ettikleri hatalari, eksiklikleri
ve iyilestirme onerilerini dogrudan Bilgi Islem Dairesine iletmek suretiyle bunlarin diizeltilmesi
ve gerceklestirilmesi saglanir.

Konu E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim/ler Dekanlhik

: _ Ilk planlama: 10.06.2024

L8 etleiuEbichll Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari Personel

Paydagslar

Ogrenciler
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Bilgi islem Daire Bagkanhg1
Danisma Kurulu
Uygulama Alanlar1 Tiim Fakiilte
Fakiiltenin merkezi biitceden birim bazli aldig1
paylara dair veriler
Performans Gostergeleri Biitce temel performans gostergeleri
Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayisi
ve memnuniyet oranlari
Universite Bilgi islem Daire Baskanhig1
Izleme Mekanizmalar Paydas Memnuniyet Anketi
TOGU Web Sitesi
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Aralik 2025
TOGU > idari > idari Birimler > Bilgi islem Daire
Baskanligi
Islami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > Akreditasyon > Kalite
Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi, Tokat Gazisomanpasa Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhg1 tarafindan belirlenen Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi
Politikas1 (BGYS), fakiiltemiz de dahil olmak {izere tiim birimler tarafindan uygulanmaktadir. Bilgi
giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire
Baskanligi'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢6ziilmesi saglanir.

Tokat Gaziosmanpasa tiniversitesi, 6gretim sonuclarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden akademisyen girisi aracihgiyla yiiriitiir. Belirli tarihler
arasinda 6gretim tiyeleri sinav notlarinin OBS’Ye girisini saglar. Dersi veren 6gretim elemaninin
haricinde not girisi yapilmas1 miimkiin degildir. Ogrenciler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden
ogrenci girisi aracilifiyla donem icerisinde aldiklar1 notlar1 gérebilirler. Bu notlar1 yalnizca
kullanici ad1 ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci
disinda sadece dersi veren koordinator ve 6gretim elemani tiim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi,” Bilgi Islem Daire Baskanh1” tarafindan saglanir. Bilgi giivenligi ile ilgili tanimli
slirecler ve politikalar su sekildedir:

TOGU-BIDB (Bilgi islem Daire Bagkanlig1) tarafindan acilan e-posta adresleri toplu olarak TOGU
lletisim Koordinatérliigii disinda hicbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tiim kullanicilara
toplu e-posta génderme yetki ve sorumlulugu sadece TOGU Iletisim Koordinatérliigiine aittir.
Bilgi islem Daire Baskanhg biinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme
politikasina gore yedekleme islemi diizenli olarak yapilir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigi servise gore hangi verilerin yedeginin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan
medyalarin hangi ortamda, hangi siire ile saklanacagi, gerektiginde en hizh sekilde yedeklerin
acilma siirelerinin tespiti, konular1 g6z Oniline alinarak belirli bir program dahilinde
gerceklestirilir.

TOGU-BIDB biinyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde
de farkliliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin alinacagi sube
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miidiirliikleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri her giin, 24 saatte bir
yapilir. Ihtiyac duyuldugu takdirde yapilacak yedekleme islemleri standart yedekleme ve
kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gerceklestirilir.

Giinliik yedekleme islemleri yedekleme tinitesinde bulunan giinliik kasetlere alinir. Bu kasetlere
alinan yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde
kopyalanir. Bu kopyalar Network-sistem birimimiz muhafaza edilmektedir.

Sistem YOnetimi Sube Miidiirliigii sunucu yedekleri bir aylik glinii giiniine, bir senelik ise her ayin
ilk giinline doniilebilecek sekilde saklanir. Sunucu yedekleri; sistemden kaynaklanabilecek
sorunlardan otiirii, hukuki sartlardan kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular tizerinde
yedeklerin geri agilmasini gerektirecek herhangi bir problem nedeniyle TOGU-BIDB sube
midirliiklerinden gelebilecek talepler nedeniyle geri agilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri
acilma talepleri TOGU-BIDB tarafindan verilecek olumlu karar sonucunda agilr.

Konu E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Sorumlu Birim/ler Dekanlik

- o Ik planlama: 10.06.2024

ket Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari Personel
Ogrenciler

S Bilgi islem Daire Baskanlig
UZEM

Uygulama Alanlan At s

Tiim veri kaynaklari

-Fakiilte yonetiminin bilgi glivenligine yonelik

personeli bilgilendirme mailleri ve operator mesajlari

-Dekanligin bilgilendirme ve yonlendirme amaciyla

yaptig1 egitim calismalari

-Ogrenci, idari ve akademik personelden elde edilen

anket verilerinin orani

Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 Is Akis Semalari

Izleme Mekanizmalar Akademik personel memnuniyet anketleri
Memnuniyet anketleri

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik 2025
TOGU > idari > idari Birimler > Bilgi Islem Daire
Baskanhgi> Bilgisayar, Bilgisayar Ag, Internet ve
Elektronik Posta Kullanimi Yénergesi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri TOGU> Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, Fakiilte mail adresleri

ve Fakiilte WhatsApp Gruplari

Performans Goéstergeleri

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakiilte Dekani) bildirilir.

Universitemiz, [hale Bilgi Sistemi iizerinden 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’na gére mal ve hizmet alimlarinin takibini saglar. Bu takipler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi tarafindan yapilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle
degerlendirilir. Her yi1l yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama
Yetkilisi (Fakiilte Dekani1) paydas goriislerini de dikkate alarak karar verir. Tedarikg¢ilerden
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(onayh ve/veya yeni tedarikei) teklif alinir. Gerek gortlen iirlinlerden numune talep edilir.
Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler degerlendirilerek Harcama Yetkilisi ‘ne sunulur.
Tedarik¢iye karar verilir. Harcama yetkilisinin sectigi tedarikciden {riin/hizmet talep edilir.
Tedarikgilerinden alinan iirlin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan iiriin raporu
doldurulur. Tedarik¢i degerlendirme formuna gore tedarikgilerin yillik performanslari
degerlendirilir. Tedarik¢i performans puanlarina goére onayh tedarikei listeleri yeniden
yayinlanir. Bu siirecin yayinindan onceki tedarikciler onayl tedarikgi listesine direkt kaydedilir.
Y1l icerisinde onayli tedarikgi listesinden c¢ikarilan ya da dahil edilen firma bilgileri listeye
kaydedilir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve

Konu siirekliligi
. Dekanlik
SO YA G Fakiilte Sekreterligi

Ilk planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari Personel
Mali Isler Birimi
Paydagslar Satin Alma Birimi
Tasinir Kayit Birimi
TOGU idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1
Uygulama Alanlar Harcama yetkilisinin tasarruflari
-Idari ve Mali isler Daire Bagskanhginin fakiilteye
tahsis ettigi mali hizmetler
Performans Goéstergeleri -Personel ve 6grenci memnuniyet oranlari
-Tedarikcilerin hizmet ve mal saglama sisteminden
memnuniyet oranlari
Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet
Izleme Mekanizmalar formlar1 Yemekhane hizmetleri memnuniyet formu
Mal ve hizmet tedarikgi listeleri hale bilgi sistemi
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Aralik 2025
TOGU > idari > idari Birimler > Idari ve Mali Isler
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Daire Baskanligi

ilk Planlama Tarihi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tlim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve
kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme
Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dnceler. Bu baglamda
TOGU Kurumsal Iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web
adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde
uygulamalar1 givence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri stirekli giincelleyen ve takibini yapan Toplumsal Katki
Komisyonu Medya ve Iletisim alt komisyonuna sahiptir. Ayrica fakiiltenin tiim faaliyetleri ilgili
komisyonun seffaf denetimi araciligiyla resmi web sitesi duyurular araciligi ile kamuoyuna
duyurulmaktadir Bu baglamda kurumun faaliyetlerini tanitan biilten, brosiir, dijital materyal
hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli calismalar ylriitme; kurumun resmi web
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sitesini giincelleme, gerekli boliimleri Ingilizce’ye cevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumla
ilgili haberlerin TOGU Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayni zamanda da arsiv ekibine ulagsmasini temin etme;
kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere fakiilteyi tanitici etkinlikler diizenleme vb. durumlar
dekanlik tarafindan gorevlendirilen akademik personelce gercgeklestirilir. Bu alt komisyon diger
¢alisma birimleri arasinda 6zellikle Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet alt komisyonu ile koordineli olarak
gorev yapar. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet altjkomisyonu uhdesinde olan sempozyum, panel,
konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini
yapma; 6grenci kullip faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi
icerisinde bulunur. Toplumsal Katki Komisyonu her akademik yilin basinda ve sonunda
gerceklestirdigi mutat toplantilarinda aldigi kararlar1 Dekanlifa sunar. Alinan kararlarin
yuriitiilmesinden Dekanlik sorumludur.

Kurum akademik, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verme sorumlulugu geregi olarak yirtttiigii faaliyetleri kapsayan yillik olarak hazirlanan idari
faaliyet raporlar1 diizenli olarak fakiiltemizin web sayfasinda “Faaliyet Raporlar1” basligi altinda
yayinlanmaktadir

Kurum sosyal medyay1 etkin kullanir, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken
diizenleme-6nleme faaliyetinde bulunur. Sosyal Medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastig kitle sayisin1 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacagi tim akademik ve sosyal faaliyetleri
TOGU sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere
duyurma imkani elde eder.

Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agin1 genisletme bazinda kurumsal mail
(islamiilimler@gop.edu.tr) adresinde mail gruplar1 olusturur. Boylece akademik ve sosyal
faaliyetler, kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira s6z konusu
toplu mail gruplariyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapilir. Yil sonu yapilan 6grenci
memnuniyet anketlerinde web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yeterli bilgilendirmenin
yapilmasina yonelik memnuniyet olciilir.

Konu E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Dekanlik

Fakiilte Sekreterligi

[k planlama: 10.06.2024

Sorumlu Birim/ler

Al e el Ara Revizyon: Aralik 2025

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler
g Danisma Kurulu

TOGU Kurumsal iletisim Koordinatérliigii
Uygulama Alanlar: Fakiilte web sitesi, sosyal medya hesaplari,

TOGU Web Sitesi, WhatsApp gruplari

-Sosyal medya hesaplarina iiye olan takipci sayisi
-TOGU Basin Yayin birimi tarafindan yayinlanan
Biilten sayis1

-Y1l boyunca fakiilte web sitesinde yayinlanan rapor,
faaliyet, toplanty, ilan, haber vb. sayisi

-Personel ve 68renci memnuniyet oranlari

-Web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 gorevlisi
say1sl

Memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Koordinatoérliigii toplantilari

Performans Gostergeleri

izleme Mekanizmalar
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Aralik 2025

TOGU > idari > idari Birimler > Kurumsal iletisim
Koordinatorligii

Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, Fakiilte mail
adresleri ve Fakiilte WhatsApp Gruplari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilir. Kurum resmi hesap verme yontemleri disinda resmi sitesindeki mesaj
kismina yazilan ve oradan dogrudan resmi e-mail adresine ulasan veya dogrudan resmi e-mail
adresine (islamiilimler@gop.edu.tr) iletilen sorulari Fakiilte Sekreteri ve 6grenci isleri memurlari
vasitasiyla cevaplandirir. Mezkur e-mail adresine yapilan basvurular ayrica Fakiilte Sekreteri
tarafindan glinliikk olarak kontrol edilir. Goonderilere yapilacak islemler ve 3 (ii¢) is giinii
icerisinde cevap verme sorumlulugu Fakiilte Sekreteri’'nin uhdesindedir.

Kurum yapmis oldugu tiim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari ve aktiiel duyurular
vasitasiyla kamuoyu ile paylasir, bunu etkili bir yontem olarak kullanir. Sosyal medya kanallari
araciligiyla gelen sorular Kurullar ve Komisyonlar belgesinde medya ve iletisim baglaminda
ayrintili olarak isimleri belirtilen goérevliler tarafindan cevaplandirilir. Kurullar ve Komisyonlar
belgesi her 6gretim yili basinda Fakiilte Yonetim Kurulu'nca giincellenerek i¢ paydaslarla
paylasilir. Ayn1 sekilde bize ulasin secenegi ile egitim-6gretim/arastirma gelistirme/sinav
hizmetleri/idari siiregler gibi her tiirlii 6neri, goriis iletilebilir. Bu alandan gergeklesen tiim iletiler
dogrudan Fakiilte Sekreter’inin mail adresine gelmekte olup cevap verme Fakiilte Sekreterinin
sorumlulugundadir. Benzer sekilde CIMER araciligiyla yapilan basvurular da Rektérliik kanaliyla
kuruma iletilir. Fakiilte Sekreteri s6z konusu basvurularin iki hafta icerisinde cevaplandirilarak
Rektorliige bildirilmesinden sorumludur.

Konu

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi

Paydaglar

Uygulama Alanlar

Performans Gostergeleri

izleme Mekanizmalar
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Dekanlik

[k planlama: 10.06.2024
Ara Revizyon: Aralik 2025
Akademik ve idari Personel
Ogrenciler

Danisma Kurulu

CIMER

Tim Fakiilte

Mezun 6grenciler

Genel kamuoyu

-Bilgi Edinme Kanunu Is Akis Semasi
-Sosyal medya hesaplari
CIMER ile yapilan yazismalar
Idari Faaliyet raporlari
Aralik 2025

TOGU > Universitemiz > Universite > Bilgi Edinme

[slami ilimler Fakiiltesi > Fakiiltemiz > Faaliyet

Raporlari
Islami ilimler Fakiiltesi > Bize Ulasin
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