T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI KALIiTE VE AKREDITASYON YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi’'nin egitim, Ogretim, arastirma ve her tiirlii hizmet kalitesinin
degerlendirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ile
bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
konusundaki ¢alismalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi’nde; akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, i¢c kontrol, kurumsal
degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siiregleri ile ilgili ¢aligmalarin
orgiitlenmesine ve yliriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 18.maddesine ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede;

a) Boliim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Boliimlerini,

b) Dekan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanliginy,

¢)Dis Degerlendiriciler: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami [limler
Fakiiltesi’nin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin ve
yetkili kisileri,

d) Dis Paydaslar: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nin
Ogretim elemanlari, idari personeli ve 6grencilerinin disinda kalan, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi birimleriyle Fakiiltenin sundugu hizmetlerde iletisime gectigi veya iletisime
gegme potansiyelinin bulundugu 6zel veya tiizel kisileri,

e) Fakilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesini,

f) Fakilte Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Fakilte

Kurulunu,

g) Fakiilte Sekreteri: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Fakdilte Sekreterini,

g) I¢ Paydaslar: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 6gretim
elemanlarini, idari personellerini ve 6grencilerini,

h) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonunu,

1) Ogrenci: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi dgrencilerini,

i) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorini,

j) Rektor Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektor Yardimeisi(larnni,

k) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,



[) Universite Yénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim Kurulunu,

m)  Fakiilte Yonetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami limler

Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

n) STK (Sivil Toplum Kurulusu): Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleriyle iligkili alanlarda faaliyet gdsteren, kamu kurumu niteligi
tagimayan dernek, vakif ve benzeri kuruluslari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi ve Gorevleri

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kalite ve Akreditasyon Koordinatr bagkani ve iiyeleri Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Koordinatérlik, baskan dahil 14 (on dért) tyeden
olusur. Komisyon uyeleri bolimler arasindaki denge gozetilerek 9 (dokuz) Ogretim
elemani, 1 (bir) idari personel, 1 (bir) paydas temsilcisi, 1 (bir) STK temsilcisi, 1 (bir)
ogrenci secilerek olusturulur. Fakiilte Sekreteri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu nun
dogal tiyesidir. (ihtiya¢ olmas1 halinde komisyon iiye sayisi artirilabilir.)

(2) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii iiyesi olarak segilen her bir 6gretim
eleman1 ayni zamanda alt komisyonlardan birinin bagkamidir. Ilgili {iyenin hangi alt
komisyona baskanlik edecegi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorli baskani tarafindan
belirlenir.

(3) Kalite ve Akreditasyon Koordinatdr baskani ve iiyelerinin gérev siiresi 3 (ii¢)
yildir. Gorev stiresi sona ermeden herhangi bir nedenle bosalan Gyelik i¢in ayni esaslara gore
yeni Uye 3 (U¢) yilligina secilir. Yeni baskan ve (ye seciminde komisyonun ilk
olusumundaki usul takip edilir.

Kalite ve akreditasyon koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin gorevleri;

a) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde,
Fakultenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda ve dis degerlendiricilerin ilkelerine
uygun olarak Fakiiltede yiiriitiilecek akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi ¢ergevesinde caligmalar
yapmak, bu ¢alismalarin sonuglarini 6l¢iimlemek ve gerekli glincellemeleri yapmak,

b) Ihtiya¢ duyulan akreditasyon alt komisyonlarini, kurullarmi, birimlerini, calisma
gruplarmi, koordinatorleri ve gorevlerini belirlemek ve Fakiilte Yonetim Kurulu'na teklif
etmek,

c) Akreditasyon alt komisyonlarini Kkalite ve akreditasyon sirecleri dogrultusunda
yonlendirmek ve alt komisyonlarin ¢aligmalariin koordinasyonunu saglamak,

¢) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin saglikli bir sekilde
yuratilmesini saglamak,

d) Kalite hedeflerinin belirlenmesi, giincellenmesi ve hedef bazli performans
Ol¢timlerinin yapilmasini saglamak ve iyilestirmeler i¢in ihtiyaglar1 raporlamak,

e) Calisma esaslarinda belirlenen araliklarla, Fakiltede yapilan faaliyetleri planlama

ve
gerceklesme diizeylerini, gorilen eksiklikleri ve alinacak 6nlemleri Dekanliga raporlamak,

f) Akreditasyon siireglerinde yapilan ¢alismalari arsivlemek, yeni bilgi toplama
ihtiyaglarmi belirlemek, i¢ ve dis degerlendiricilerin talep ettigi raporlarin hazirlanmasini
koordine etmek,

g) Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme slrecine

gore, her yil Ocak-Mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari



destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik bir yapida kurum i¢ degerlendirme
raporu hazirlamak ve Dekanliga iletmek,

g) Dekanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

UGCUNCU BOLUM
Alt Komisyonlarin ve Komisyonlara Bagh Birimlerin Olusturulmasi ve Gorevleri

Alt komisyon ve koordinatorliigii bagh birimlerin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Kalite ve Akreditasyon Koordinat0ri baskani, kalite ve akreditasyon
streclerinde ihtiyag duyulan alt komisyonu, kurulu, calisma grubunu, birimi ve
koordinatorleri belirler ve Yonetim Kurulu’na teklif eder. Yonetim Kurulu bu teklifi
degerlendirir ve ihtiyac halinde tashihte bulunarak teklif edilen birimlerin olusturulmasimni
karara baglar.

(2) Kalite ve Akreditasyon Koordinatori; alt komisyonlarin, kurullarin, ¢alisma
gruplarinin ve birimlerin liyeleriyle komisyonlari, Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan
secerek bu isimleri Yonetim Kurulu’nda goriisiilmek ve karara baglanmak {izere Dekanliga
iletir.

(3) Alt komisyonlar 1 (bir) bagkan ve 6 (alt1) Uye olmak Uzere 7 (yedi) kisiden olusur.
(ihtiyac olmasi halinde komisyon iiye sayist1 artirilabilir.)

(4) Olusturulacak kurullar, caliyma gruplari, birimler ve belirlenecek koordinatorler
alt komisyonlarm gorev alanlariyla iliskilendirilir ve 0 komisyonlara bagl olarak ¢alisir.

(5) Alt komisyon ve diger birimlerin iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev
siresi sona ermeden herhangi bir nedenle bosalan Uyelik icin ayn1 esaslara gore yeni lye 3
(U¢) yilligma segilir. Yeni bagkan ve iiye se¢iminde komisyonun ilk olusumundaki usul
takip edilir.

Alt komisyon ve komisyonlara bagh birimlerin gorevleri

MADDE 8- (1) Alt komisyon ve kurullar ¢aligma alanlarmi ilgilendiren faaliyetleri
planlar, bu faaliyetlerin gergeklesme istatistiklerini, eksikliklerini, alinmasi gereken
onlemleri takip eder.

(2) Calisma esaslarinda belirlenen araliklarla toplanarak 6nceki donemi

degerlendirmeye ve sonraki donemi planlamaya yonelik tavsiye kararlari alir.

(3) Sorumluluk alanlarmni ilgilendiren bilgi, belge ve dokiimanlar1 arsivler ve dis
degerlendiricilerin talep ettigi raporlarn ilgili b liimlerini hazirlar.

(4) Komisyonlar sorumluluk alanlarindaki is yiikiinii paylasmak, Kkalite ve
akreditasyon siire¢lerini daha aktif bir sekilde takip etmek amaciyla kendi komisyon
toplantilarinda kurul, birim, ¢alisma gruplar1 olusturmaya, koordinator belirlemeye yonelik
tavsiye kararlar1 alabilir. Alman bu kararlar1 degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiine iletir.

(5) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii tarafindan belirlenecek gorevleri yerine

getirir.

Damisma kurulunun olusturulmasi

MADDE 9- (1) Damigma Kurulu, Fakiiltenin paydaslariyla olan iligkilerini
giiclendirebilecek, ililkemizde ve diinyada yasanan gelismeleri takip ederek Fakiiltenin
uygulamalarna ve gelistirecegi politikalara katki saglayabilecek tiyelerden olusur.

(2) Danisma Kurulu;

a) Dekan ya da gorevlendirdigi bir Dekan Yardimcist,

b) Fakiilte Sekreteri,

¢) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu uyeleri,



c) 1 (bir) idari personel,

d) 1 (bir) 6grenci temsilcisi,

e) 1 (bir) mezun 6grenci temsilcisi,

f) 11 Miiftiiliigii Temsilcisi

g) i1 Milli Egitim Miidiirliigii Temsilcisinden olusur.

(3) Danigsma Kurulu Gyelerinin gérev suresi 4 (dort) yil ile smirlidir. Gorev siiresi sona
eren liye, tekrar gorevlendirilebilir. Kurum ve kuruluslari temsilen gorevlendirilen
uyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde kurul tyelikleri son
bulur. Yerine atananlar kurul tiyeligine devam ederler.

(4) Danigma Kurulu toplantilarina Dekan veya Dekan Vekili bagkanlik eder.

(5) Danigsma Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplantilara, {iye olmayan yeni isimlerde
cagrabilir.

Damisma kurulunun gorevleri
MADDE 10- (1) Danigma kurulunun goérevleri sunlardir:
(a) Ilahiyat Fakiiltesinin dis paydaslariyla iliskilerini ve is birliklerini
guclendirmek,
(b) ilahiyat Fakultesinin  egitim-6gretim faaliyetlerinin
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,
(c) Ilahiyat Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
(d) ilahiyat Fakiiltesinin taninirhg ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak
tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun calisma usul ve esaslan ile gorevleri, komisyonun karar alma
sureci MADDE 11- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu glz ve bahar
yariyillarinin baginda
ve sonunda olmak Uzere yilda 4 (dort) kez toplanir. ihtiyag halinde Komisyon farkli
zamanlarda da toplanabilir.

(2) Her egitim-6gretim yilnm sonunda yilda 1 (bir) kez olmak iizere Danigsma
Kurulu toplantis1 yaparak dis paydaslar karar alma siireglerine dahil edilir. Thtiya¢ halinde
Danigma Kurulu ile farkli zamanlarda da toplantilar diizenlenebilir.

(3) Komisyonlar, Fakultede gergeklestirilen bitlin faaliyetleri Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas alarak takip eder, kararlar alir, raporlar tutar ve
calisma esaslar1 dogrultusunda ilgili birimlere iletir.

(4) Komisyonlarda ve diger birimlerde kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Kurullar, ¢calisma gruplar1 ve birimlerin
aldig1 kararlar goriisiilmek tizere ilgili alt komisyonlara; alt komisyonlarda alinan kararlar
goriisiilmek tizere Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligii; Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigiinde alinan kararlar ise Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere Dekanlhiga
iletilir.

(5) Ihtiyag duyulmas: halinde herhangi bir komisyona bagl olarak calisan birim diger
komisyonlara da raporunu ve aldig1 kararlar1 sunabilir.

(6) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tizere Dekanliga iletilen kararlar degerlendirilir. Kararlar dogrultusunda gerekli gorilen
uygulamalar Dekanlik tarafindan gercgeklestirilir. Dekanlik gerceklesen uygulamalarin
degerlendirilmesi, goriilen eksikliklerle ilgili rapor tutulmasi igin Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii’ne yeni gorevlendirmeler yapabilir.

(7) Danisma Kurulu, yilda en az bir (1) kez toplanir. Toplantilara katilan iiyelerin



gorisleri dogrultusunda tavsiye niteliginde kararlar alinir ve bu kararlar degerlendirilmek
izere Dekanlik araciligiyla Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligiine iletilir.

(8) Alt komisyonlar, egitim-6gretim yilinin basinda ve sonunda olmak iizere yilda
en az dort (4) kez toplanir. ihtiyac halinde alt komisyon baskaninin cagrisi iizerine
olaganiistii toplantilar yapilabilir. Alt komisyonlarda kararlar, toplantiya katilan tiyelerin
oy ¢oklugu ile alinir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hakkinda hukiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kalite Giivence Yonergesindeki esaslar uygulanir.

Yurarlak

MADDE 13- (1) Bu ydnerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarih itibariyla yiiriirlige girer.

Yuridtme

MADDE 14- (1) Bu yonergenin hukiumlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani yUrGtir.

Aciklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi

Kabul

Revizyon




