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UST YONETICi SUNUSU

Genel Ilahiyat konularinda arastirmalar yapmay1, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
tiretmeyi, tirettiklerini aktarmay1 ve paylagsmayi, orgiin ve yaygin din egitimi ve dgretimi ile
dini-moral hizmetlerde gorev alacak olan ilahiyat¢ilar, din egitimcileri ve yetkin din
gorevlileri yetistirmeyi gorev ve misyon edinen Fakiiltemiz, 2011/2471 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur. Cumhurbagkanliginin 03.03.2020 tarih ve 2222 sayili karar1 ve
04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararina gore Fakiiltemizin ismi
Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz 56 ¢gretim elemani ve 10 idari
personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemiz 14.142 m?kapal1 alana sahiptir.

Fakiiltemizde 1234 lisans oOgrencisi ile egitim-6gretime devam edilmektedir.
Fakiiltemizin 6grenim siiresi hazirlik sinifi dahil bes yildir.

Egitim-6gretim alt yapimiz ve mezunlarimizin sahip oldugu is olanaklar1 Fakiiltemizi
bir cazibe merkezi haline getirmektedir. Ulkemizin hemen her yerinden 6grenci ceken
Fakiiltemizde hedefimiz 6grencilerimizi sadece dini ilimler ile ilgilenen kisiler olarak degil,
sosyal, kiiltiirel yonden gelismis, 6zgiiveni yliksek, yenilik¢i bireyler olarak yetistirmektir.

Prof. Dr. Ahmet INANIR
Dekan
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

[lahiyat alaninda bilimsel calismalar yapmak ve bu alanda uzmanlar yetistirmek;
ortadgretim kurumlar1 ile din hizmetlerini yiiriiten teskilatlarda gorev alabilecek nitelikli
bireyler yetistirmek; cagin ihtiyaglari gz Oniinde bulundurularak dinin anlasilmasi,
yorumlanmasi ve uygulanmasi hususlarinda onciiliik etmek; dinin birlikte yasama ve
toplumsal barisa katkisini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Islam Dinini, temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklasimla anlayip
yorumlayabilen, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanligin dini
konularda sorunlarina ¢6ziim iireten, iilkemizde ve diinyada alanlarinda saygin din bilginleri
yetistiren; ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, dini konularda nitelikli mezunlar
veren bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Islami Ilimler Fakiiltesinin akademik, idari ve mali konularda birinci derecede yetki ve
sorumlulugu Dekana aittir. Dekanin bilgisi dahilinde Fakiiltenin idari ve mali konulardaki
gergeklestirme yetkilisi ise Fakiilte Sekreteridir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar Diger Spor Alanlari Toplam
Binalar Alanlar (m?)
Derslik Labora Kantin Ljman  Yrtlar Acik Kapah
tuvarlar  Kfeterya Spor Spor
Tesisleri ~ Tesisleri
Islami [limler ~ 14.142m  1.876m? 328 m? 328 m? - - 11610m? - - 14142 m?
Fakiiltesi 2

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alany/ Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri

Amfi - - - 4 Adet - - 4 Adet
Simif - 18 Adet - 6 Adet - - 24 Adet
Bilgisayar 2 Adet - - - - - 2 Adet
Laboratuvan

Diger - - - - - -
Laboratuvar

TOPLAM 30 Adet



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Ad1 Kantin Kafeterya

Sayis1  Kapahh  Kapasite Sayisi Kapah Kapasite

(Adet) Alam (Kisi) (Adet) Alam (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi 1 Adet 328 m?* 160 Kisi - - -
Islami ilimler
Fakiiltesi
Toplam 1 Adet 328 m? 160 Kisi

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

1.3- Hizmet Alanlanr

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

56 Adet
56 Adet 740 m2 56 kisi

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari




1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Islami 2 Adet 200 m2 2 Adet 45 m2 3 Adet 131 m2
[limler

Fakdiltesi

Toplam 2 Adet 200 m2 2 Adet 45 m2 3 Adet 131 m2

2- Teskilat Yapisi

(Teskilat Semast )
Dekan
[] L
I T 1
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
| J L
1 1 1
Tasinir Kayit =~ == islam Tarihi ve Felsefe ve Din Temel islam
Kontrol Sanatlari Blimi Bilimleri Bolimu Bilimleri Bolumu
- 7 islam Felsefesi  [f= :
Mali Isler . Tefsir A.B.D.
; Islam Tarihi A.B.D. A.B.D.
Yazi isleri Turk islam Din Bilimleri A.B.D. Hadis A.B.D.
Edebiyati ve Islam
Sanatlari A.B.D.
idari isler islam Hukuku
A.B.D.
. Kelam ve islam
Personel Isleri Mezhepleri Tarihi
= A.B.D.
Ogrenciisleri  __ Tasavvuf A.B.D.
Teknik Hizmetler ngagzt?g: \éeD



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Biliisaiarlar

Masaiistii Bilgisayar | 41 Adet

41 Adet

Tasiabilir Bilgisayar | 45 Adet

45 Adet

Netbook

Toplam 86 Adet

86 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Bilgi Kaynaklari

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri Tabam

ULAKBIM Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)
CD Room

E Dergi

Not: Kiitiiphanemiz Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesine Baglidir

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach

(Adet)
Akillh Masa -
Akillh Tahta -
Barkod Okuyucu -
Barkod Yazicisi -
Baski Makinesi -
DVD’ler -
Episkop -
Faks 1 Adet
Fotograf Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Gérme Engelliler icin -
Dokiiman Okuyucu
Kameralar -
Mikroskoplar =
Miizik Setleri -
Optik Okuyucu -
Projeksiyon -
Slayt Makinasi -
Tarayicilar 3 Adet
Televizyonlar -
Tepegoz -
Yazic1 45 Adet

Egitim Amach

(Adet)
41 Adet

1 Adet
42 Adet

Say1 (Adet)
25.944 Adet

300 Adet

Arastirma Amach
(Adet)



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

1 Adet Mali Islami Ilimler Fakiiltesi
Toplam 1 Adet - Islami Ilimler Fakiiltesi
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Cahistig1 Biliim Geldigi

Unvan Say1 okul Universite

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Kisi Sayisi : 6 12 7 24 7

% - %1071 %2143 %1250 % 42,86 %12,50




4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 10 - 10
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi = = -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 10 - 10

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans L LIRS v

Doktora
Kisi Sayis1 - 3 1 5 1
% - % 30 % 10 % 50 % 10
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 3 - 2 4
% % 10 - % 30 - % 20 % 40
4.9- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
vas 2125 2630 3135 3640 4150 51vas
Altx Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 - 5 1
% - - % 20 % 20 - % 50 % 10
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
sulilers 11 45 56 %19,64 %80,36
Personel
izl 5 5 10 % 50,00 % 50,00
Personel
Toplam 16 50 66 %24,24 %75,76

4.11- isciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagihim

Dolu Bos Toplam
6§7 sayl]l Kanun 4/B ile Calisan Personel 1 1 1
(Islami Ilimler Fakiiltesi)
657 sayl!l Kapun 4/1? ile Calisan Personel 3 3 3
Siirekli Isci (Islami Ilimler Fakiiltesi)
Toplam 4 4 4

4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

| [13vn 4-6Yl | 7-10 il 11-15Yl | 16-20 Yil
Kisi
Sayisi

- % 33,33 - % 66,67
-—-—-—-
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4.13— Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim

Sézlesmeli Personel Yas Itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas 21 25 26-30 31 35 36 40 41-50 51 Yas
Alt1 uzeri

Kisi
Sayisi

%

Sayisi

) - % 33,33 - % 606,67

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari (2024-2025 Egitim-Ogretim Yih 24.10.2024 tarihi itibariyla)

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
Toplam
K E Toplam K E Toplam K E
pam umler 569 228 797 260 177 437 829 405 1234
akiiltesi
Toplam 569 228 797 260 177 437 829 405 1234
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Okullara gore 6grenci sayilary/Boéliimler/ Anabilim Dallar/Ogrenci Sayilar
Fakiilteler

Islami ilimler Ogrenci Ogrenci . Toplam

Fakiiltesi Saysi(NO) Sayisi(10) Ogrenci Sayis1
lahiyat 797 437 1234
[Ikégretim Din Kiilt.ve Ahlak Bilg.Ogr. - - -
Toplam 797 437 1234

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim IL('jl'g:zﬁm % (*)
Toplam
K E Toplam E K Toplam Say1
P mer 105 65 170 - - i 170 %13,78
Toplam 105 65 170 - - - 170 %13,78

(*) Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
(yabanci dil egitimi goéren d6grenci sayist / toplam dgrenci sayist X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad: YKS YKS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan  Oram (%)

Islami Ilimler Fakiiltesi 150 154 0 % 102,67

Toplam 150 154 0 % 102,67

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Kadin Erkek Toplam
Islami ilimler Fakiiltesi 3 9 12

Toplam 3 9 12
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5.3- Idari Hizmetler
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

2024 Yilinda Verilen Hizmetler

Odiing verilen kitap say1si

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi
Veri tabani egitimi verilen kisi sayis1
Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti

(getirilen kitap sayis1)

Kitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti

(gonderilen kitap say1s1)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi

Fotokopi sayis1 (ortalama giinliik)

Kiitiiphaneye giren kullanici sayisi

Not: Kiitiiphanemiz Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesine Baglidir



5.3-Idari Hizmetler

Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 2011/2471 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan Fakiiltemiz, 2012 yilinda faaliyete ge¢mistir. Cumhurbagkanliginin
03.03.2020 tarih ve 2222 sayili karar1 ve 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan kararina gore Fakiiltemizin ismi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz 2017 Eyliil ayinda yeni binasma tagmmustir. Fakiiltemizde Temel islam
Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerinde
ogrencilerimiz egitim ve dgretime devam etmektedir. Egitim hizmetlerinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme/ekipman ve sarf alimlariyla biiro malzemelerinin
temini amaciyla gerekli olan ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Kiitliphanesi zemin katta faaliyete ge¢mis olup Fakiiltemiz 6grencilerinin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemiz Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesine baghdir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, ayrintili harcama programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine
getirilir. Idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 da kapsar. Mali karar ve islemler harcama
yetkilileri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
da kontrol edilir. Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Gergeklestirme Gorevlisi gorevini
ise Fakiilte Sekreteri yiiriitmektedir. Ayrica satin alma ile ilgili stireglerde, gerekli
komisyonlarda alaninda uzman personeller gorevlendirilir.

A- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac 1. Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim programlarinin kalitesini
arttirmak ve giivence altina almak
Stratejik Amac¢ 2. Kaynaklarin verimli kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak
Stratejik Amac 3. Paydaslar ile etkin iletisim ve igbirligi altyapisin1 kurmak
Stratejik Amag 4. Uretilen bilgi ve hizmetlerin paydaslara ulastirilmasini saglamak
Stratejik Amac 5. Fakiiltenin taninirligini ve etkinligini arttirmak
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STRATEJIK STRATEJIK HEDEF STRATEJILER
AMAC
1. Lisans ve 1.1.0gretim elemam kadrolariin yeterli say1ya 1.1.1. Egitim &gretim programlarinin kalitesini
lisansiistii egitim ulagtirilmasi arttirmak amaciyla tiim boliimlere yeter sayida
Ogretim Ogretim eleman tahsisi i¢in kadro talebinde
programlarimin bulunulmasi

kalitesini arttirmak ve
giivence altina almak.

1.2. Lisansiistii programlar1 olmayan béliimlerde
yiiksek lisans ve doktora programlarinin veya ortak
lisansiistii programlarinin agilmast

1.2.1. Program agilmas: i¢in yeterli sayida 6gretim
elemaninin boliime katilmasi

1.3. Smiflarimizin fiziki ve teknolojik olarak
giiclendirilmesi

1.3.1. Dersliklere akilli tahta, akill kiirsi,
bilgisayar, gibi teknik imkanlarin kazandirilmasi

1.4. Egitime yonelik teknolojik imkéanlarin ve
diizeylerinin artirilmasi ve 6grencilerin teorik
bilgi yaninda pratik bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi ve meslege en iyi sekilde
hazirlanmalarinin saglanmast

1.4.1. Mevcut smiflardaki eksik cihazlarin
alinmasi

1.5. Egitimde kurumsallagmay1 saglama

1.5.1. Diizenlenen ders bilgi formlarinin
giincellenmesi, ders notlari, 6dev ve sinav soru
¢Oziimlerine vb. web sayfasi iizerinden
ulasilmasi

1.7. Ogrenci, gretim elemant etkilesiminin
artirilmast

1.7.1. Yeni 6grencilere uyum programi
hazirlanmasi, gezilerin diizenlenmesi, bilimsel
toplantilar diizenleyerek 6grencilerin katiliminin
saglanmasi

1.8. Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve
ogrencilerin yurt digindaki tiniversitelerde
bilgi, gorgii ve becerilerini artirmalarini
saglamak

1.8.1. Akademik personelin ve dgrencilerin yurt
disina burs, degisim programlari (Erasmus) vb.
imkanlarla gonderilmesi.

1.9. Fakiiltemiz boliimlerinin tercih
edilirliginin arttirilmasi

1.9.1. Boliimiin sosyal medya ve konferanslar
yoluyla tanitimi ve fakiiltemizi ilk siralarda
tercih eden 6grenciler i¢in burs imkanlarinin
olusturulmasi i¢in ¢aligsma yapilmasi.

2. Kaynaklarin 2.1. Kaynaklarm verimli kullanimmin 2.1.1. Ulusal ve Uluslar aras1 projeler ile biitge
verimli saglanmasi saglamak. Diger fakiilteler ile ortak bilgi
kullanilmasini ve bankasi (tez-dokiiman paylasimi) alt yapisini
gelistirilmesini kullanmak.
saglamak 2.2. Idari personel sayisindaki eksikliklerin 2.2.1 Yeni idari personellerin fakiiltemize
giderilmesi katilmasi
2.3. Fakiiltemizin eksik teknik/teknolojik 2.3.1. Fakiiltemize bilgisayar, yazict alinmasi
donaniminin giderilmesi
3. Paydaslar ile 3.1. Universite MEB ve Miiftiiliik isbirliginin | 3.1.1. Kurumlarm fakiiltemizden beklentilerinin
etkin iletigim ve artiritlmasi ve sektor ile igbirligi saglanmasi belirlenmesi ve ilgili konularda lisans ve
isbirligi altyapisini lisansiistii tez sayilarinin arttirilmasi
kurmak 3.2. Meslek kuruluglart ve mezunlar ile 3.2.1. Mezunlar dernegi kurarak mezunlarin

isbirligi ve ortak ¢alismalar yapilmasimin
saglanmasi

egitim, arastirma ve tanitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

3.4. Sivil toplum kuruluslart ve medya ile
isbirliginin artirilmasi

3.4.1. Sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve
kuruluslari ve yerel medya ile mevcut durum ve
gereksinim analizi yapilmasi, GOPU-SEM
aracilifiyla kigisel gelisim ve meslek edindirme
programlar1 diizenlenmesi

4. Uretilen bilgi ve
hizmetin paydaslara
ulastirilmasi

4.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
say1sini artirmak.

4.1.1. Ogretim iiyesi basina yilda en az 2
bilimsel faaliyetin yapilmasi, uluslararasi
endekslerde taranan dergilerde bulunan
yayinlara tesvik verilmesi.

4.3. Bolgede yasamis sahsiyetler ile ilgili
arastirmalar yapmak

4.3.1. Dernek, Vakif gibi sivil toplum
kuruluslari ile iletisimin saglanmasi ve
boliimiimiizden beklentilerinin belirlenmesi ve
oncelikli olarak bolgede yetismis ya da yasamis
sahsiyetlerin bilgilerinin alinmasi

5. Fakiiltemizin

5.1. Egitim 6gretim alaninda tanmirligini

5.1.1. Ulusal ya da uluslararasi yapilan egitim
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taninirligini ve
etkinligini arttirmak

artirmak

fuarlarina katilimin saglanmasi ve meslek
odalar1 ve ilgili kamu kurumlart ile igbirliginin
gelistirilmesi.

5.2. Fakiiltemizin uluslararasi alanda
taninirliini artirmak

5.2.1. Erasmus kapsaminda boliimlerimizin ikili
anlagma sayisini artirmak

5.4. Universiteler arasinda tanmirlig1 artirmak

5.4.1. Konferans, galistay, sempozyum, kongre
gibi bilimsel faaliyetlere ev sahipligi yapilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin yliksek diizeyde tutulmasi,
e Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlardan olusturulmasi,
e Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin gii¢lii altyapt ve donaniminin

saglanmast

e Fakiiltenin dncelikle bolgede, sonrada ulusal ve uluslararasi taninmasini saglamak,

e Fakiilte ¢alisanlar arasindaki yardimlagma, dayanigsma ve isbirliginin giiclendirilmesi ve
akademik calisma ortaminin iyilestirilmesi

e Egitim-Ogretim faaliyetlerin arttirilmasi olarak benimsenmistir.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda;)
e Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE __ | GERCEKLESME Ggﬁggi('
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 53.807.179 TL 53.801.591 TL % 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI  (5.872.000 TL 5.843.176 TL % 99,51
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 263.500 TL 254.212 TL % 96,48
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

17




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024)

2024 Yii Kurumsal Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

Miktar Birim
Elektrik Toplam Personel+Ogrenci Sayisi - Kisi
Kapal1 Alan - m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 - Kwh
2024 Y1l Elektrik Gideri - TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri - TL
Kapali Alan Bagina Diisen Elektrik Gideri - TL
Su Toplam Personel+Ogrenci Sayisi - Kisi
Kapali Alan - m?
Su Tiiketim Miktar1 - M3
2024 Yili Su Gideri - TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri - TL
Kapali1 Alan Basina Diisen Su Gideri - TL
Dogalgaz Toplam Personel+Ogrenci Sayisi - Kisi
Kapal1 Alan - m?
Dogalgaz Tiiketim Miktar1 - M3
2024 Y1l Dogalgaz Gideri - TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Yurti¢i Yurti¢i Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi 2 Kisi
Gorevlendir | 2024 Yili Yurtigi Yolluk Gideri 71.314 TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 35.657 TL
Yurtdist Yurtdis1 Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendir | 2024 Yili Yurtdis1 Yolluk Gideri - TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutari - TL
Telefon  ve | Personel sayisi - TL
internet Telefon ve Internet Gideri -
Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL
Personel Personel sayisi - TL
Ulasim Personel Ulasim Gideri -
Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL

2-Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Fakiiltemize ayrilan Odenekler, ihtiyaglarimizi karsilayamamaktadir. Bu sebeple
Universitemizden aktarilan kaynaklardan da yararlanilarak toplanan kaynaklar Fakiiltemizin
oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda harcanmaistir.
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2- Mali Denetim Sonug¢lari

2.1- i¢ Denetim

2.1.1. Denetim:
Denetim Konusu Denetim
Tiira

Denetlenen Birim

Diizenlenen Rapor

2.1.2.Damismanhk Faaliyetleri: Yok
2.1.3.izleme Faaliyetleri: Yok

4-Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Kurumsal letisim Koordinatérliigii, okullar ve idari birimler ayrintili yazacaktir.

Faaliyet Ad1 | Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
(semp.- Konusmaci (Okul/Boliim)
kong.-konf.-
panel-
cahstay-
konser-vb.)
1 - Panel 24.10.2024 | Maveraiinnehir | Prof. Dr. | Islami {limler | Islami Ilimler
[lim Havzasi | Emine Ogiik — | Fakiiltesi Fakiiltesi
Gezi-Yorum Dog. Dr. | Konferans
Kubat Ali | Salonu
Topgubay  —
Ars. Gor.
Miinevver
Glidendede -
Ars. Gor.
Stimeyye
Torun
2 - Panel 06.11.2024 | Bige Kral | Prof. Dr. | Islami {ilimler | Islami Ilimler
Aliya Izzet | Mehmet Fakiiltesi Fakiiltesi
Begovi¢’in Din | Demirtas — | Konferans
Felsefe ve | Prof. Dr. Senol | Salonu
Egitim Korkut — Dr.
Anlayist Ogr.  Uyesi
Aslihan
Kus¢uoglu
3 - Konser — | 25.12.2024 | Yunus Emre ve | Dr. Ogr. Uyesi | 15  Temmuz | Islami Ilimler
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Konferans

Ilahi Ask Yeni
Besteler ve

[lhan Yildiz —
Dr. Ogr. Uyesi

Kongre ve
Kiiltiir

Fakiltesi

Yorumlar Faysal Merkezi Milli
Arpagus — | Irade Salonu
Ogr.  Uyesi
Duygu Aslan
4-Konser 26.11.2024 | Mehmet  Akif | Ogr. Uyesi | Corum Hitit Islami ilimler
Ersoy’u anma | Duygu Aslan | Universitesi Fakiiltesi
programi ilahiyat
Mehmet Akif fakdiiltesi
Ersoy’un Profesor Dr.
hayati ve Suat Sezgin
siirlerinden konferans
bestelenmis salonu
eserler
5-Konser 13.09.2024 | Mevlidi  nebi | Ogr. Uyesi | Tokat Sosyal | Islami Ilimler
haftasi Duygu Aslan | Bilimler Fakiiltesi
peygamberimiz Lisesi
ve sahsiyet
insaasi
Muhibban dini
musiki
toplulugu dini
musiki dinletisi
6- Konser 20.03.2024 | Ramazan Ogr.  Uyesi | TGOPU 15 | Islami ilimler
iklimi ve iman | Duygu Aslan | Temmuz Fakiiltesi
bilinci  panel kongre
dini musiki merkezi milli
dinletisi irade salonu
Islami Ilimler
7- Konser 04.03.2024 | Tasavvuf Ogr.  Uyesi | TOGU Fakiiltesi
musikisi Duygu Aslan | Mesleki  ve
konseri teknik
Anadolu lisesi
8- Konser 29.03.2024 | Din  musiki | Ogr.  Uyesi | Tokat  Arif | Islami {limler
dinletisi Duygu Aslan | Nihat  Asya | Fakiiltesi
ramazan kiz  Anadolu
programi imam  hatip
Lisesi
9- Konser 06.02.2024 | . Dini Musiki | Ogr. Uyesi | Tokat T tipi | Islami Ilimler
dinletisi Duygu Aslan | ve agik Ceza | Fakiiltesi

infaz kurumu
konferans
salonu
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10- Konser | 13.03.2024, | Tokat vakiflar | Ogr.  Uyesi | Giilbaharhatun | islami Ilimler
14.03.2024, | bolge Duygu Aslan | Imareti -Tokat | Fakiiltesi
20.03.2024, | miidiirligi Tarih:
21.03.2024, | ramazan
23.03.2024, | etkinlikleri
27.03.2024, | kapsaminda
28.03.2024, | Dini  Musiki
31.03.2024, | dinletisi.
01.04.2024,
03.04.2024
11- Konser | 04.01.2024 | Mehmet Akif | Ogr. Uyesi | TGOPU 15 | Islami Ilimler
Ersoy’un Duygu Aslan | Temmuz Fakiiltesi
hayati ve kongre
siirlerinden merkezi milli
bestelenmis irade salonu
eserler
12- Konser 14.09.2024 | Mevlidi  nebi | Ogr. Uyesi | Tokat  borsa | Islami Ilimler
haftasi-  Dini | Duygu Aslan | Istanbul Fakiiltesi
Musiki sosyal
dinletisi yer: Bilimler
Lisesi.
Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum :
Kongre :
Konferans S
Panel S
Seminer :
Calistay :
Soylesi :
Tiyatro :
Konser 10
Sergi 1
Teknik Gezi :
Cesitli Etkinlikler 2

Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri
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1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiirii Say1 (Adet)
Uluslararas1 Makale 20
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 6
Kitap 15
Kitap Boliimii 11
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
Fakiilte / Yuiksekokul / MYO | hol on | N2 b o | ol Sul dal el e
dd | dd | 00| 98| dd | O AN| aN| Na| AN
(=N =] o o (=N =] (=1 o o [=Y=1 =)= [=Y=1 =)= [=]=]
. . NN NN NN N NN NN NN NN NN (&[]
Islami llimler Fakiiltesi | , 102 82 ;90 225 245 188 65 112 100
islami ilimler Fakiiltesi i.6. : : 54 77 18 213 173 45 71 80
TOPLAM : 102 136 |, 167 , 413 458 361 110 183 180

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans sonuglariin hedeflenen gdsterge diizeyine ulasilamamasi halinde nedenleri hakkinda

bilgi verilecektir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Verilerin veri bilgi sistemimde kayd1 yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

Ustiinliikler
Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

Geng ve donanimli akademik kadroya sahip olmamiz,
Paydaglarimizla isbirligi iginde olmamiz ve siirdiiriilebilir olmasi,
Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli sayida olusu,

Zayifliklar

Fakiilte idari personelinin heniiz istenilen say1 ve nitelikte olmamas1

Temizlik ve teknik personel eksikligi
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C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin siirdiiriilebilir olmasi
icin eleman istthdaminin saglanmasina ve mevcut atdlyelerin eksikliklerinin giderilerek aktif
bir sekilde kullanima sunulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergcevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
ic kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Tokat-06.01.2025)

Prof. Dr. Ahmet INANIR
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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