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Standart 2: Misyon,
organizasyon yapisi ve
gorevler

2.6. idare yoneticileri faaliyetlerin yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele

Duyurmalidir.

2.6.1.Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve hassas gorevler igin gorev tanimlarinin hazirlanmasi.

Hassas Gorev (Tanim)

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep

olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yondeetkileyecek goérevlere hassas gorev denir.

Boliimii/ Birimi:iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Harcama Yetkiligi

Prof. Dr. Ahmet INANIR

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybu.

1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Gergeklestirme Gorevliligi

Dogan YUZER

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

3.Kamu zararina sebebiyet
verilmesi

4.Guven kaybi

1.ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Maas Mutemetligi

Coskun YILMAZ

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

3.Kamu zararina sebebiyet
verilmesi

4.Guven kaybi

1.ilgili personelin gesitli egitim programlarina katihminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.




Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Satin Alma memurlugu

Ramazan KARAKOC

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

3.Kamu zararina sebebiyet
verilmesi

4.Gliven kaybi

1.1lgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin

Saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun

Saglanmasi.

2. lIgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Tasinir Kayit Kontrol Yetkililigi

Ramazan KARAKOC

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

3.Kamu zararina sebebiyet
verilmesi

4.Glven kaybi

1.ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin

Saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun

Saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Ogrenci isleri

Tuncay PEKDOGAN

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi
3.Gliven kaybi

1.ilgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
Saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi.

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Evrak Kayit islemleri

Gillmelek SAYDAN

1.Sunulan hizmetin aksamasi
2.Zaman kaybi

1.ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin
Saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
Saglanmasi.

2. ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
3.Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesinin saglanmasi




