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ON BILGi

Fakiiltemiz lisans Ogretim programinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi,
Bologna Sistemi Ders Bilgi Paketi’nde belirtildigi iizere 1 saat teorik 8 saat uygulama bahar
doénemi olarak belirlenmis bir derstir. Dersin genel amact; egitim gordigii 6gretmenlik alaninda
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat smif i¢inde Ogretmenlik becerisi
kazandirmaktir.! Ayrica Yiiksekogretim Kuruluna gére ders kapsaminda ele almabilecek
baslica konular yardimiyla bir egitim ve 6grenme ortami olarak okulun gozlemlenmesi ve
taninmasi; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin incelenmesi; okulda yonetici,
ogretmen ve diger personelin gorev ve sorumluluklarinin arastirilmasi; okulun i¢inde yer aldigi
toplumla iliskilerinin gézlemlenmesi; sinifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerinin
gozlemlenmesi; okul programinin incelenmesi; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliikk ders ve
egitim etkinliklerinin g6zlemlenmesi; Ogrencilerin okuldaki bir giiniiniin gézlemlenmesi
amaglanmaktadir.? Bu cercevede ilgili kurumlarin belirledigi yonerge, ilke ve esaslar goz oniine
almarak bir kilavuz hazirlanmis ve dersin islenisine ve uygulama siirecine iliskin temel
noktalara yer verilmistir. Boylece o6gretim elemanlarmin derse iliskin ortak bir anlayis
gelistirmelerine olanak yaratmasi ve 6gretmen adaylarina daha nitelikli 6grenme yasantilart
sunulmasi agisindan uygulama siirecinde rehberlik edecegi diigiiniilmektedir. Paydaslarin gorev
ve sorumluluklar1 dahilinde dersin uygulamasinda gosterilecek 6zen ve emekten dolayi

simdiden tesekkiir ederiz.

! Milli Egitim Bakanligi (MEB), “Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge”, s.2 (Erisim 27 Eyliil 2022).
2 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cergeve Usul Ve
Esaslar” (Erisim 27 Eyliil 2022).



OGRETMENLIK UYGULAMASININ iLKELERI

Ders kapsaminda o6gretmen adaylarinin egitim kurumlarinda uygulama o6gretmenleri

esliginde ve sorumlu uygulama Ogretim elemanlarinin danigsmanliginda 6gretme-6grenme

slirecine bizzat katilmalar1 ve Ogretim etkinliklerini gergeklestirmeleri beklenmektedir.

Uygulama asagida belirtilen ilkeler esliginde planlanir ve yiirtitiiliir:

1.

Fakiiltemizdeki 6gretmenlik uygulamasi dersi, lisans programi kapsamindadir. Bir
sertifika programi degildir. YOK bu dersin muafiyetine iliskin maddeleri “Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programmna Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar” dan
cikarmistir. Bu nedenle dersten muafiyet talebi s6z konusu degildir.

“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin amaci, grencilerin 6grenim siireleri boyunca
aldiklar1 teorik ve pratik bilgileri gergek bir 6gretim ortaminda kullanabilme yeterligi
kazanmalarin1 saglamaktir. Bu kapsamda dersin se¢imi fakiilte karariyla son sinif
ogrencileri ile sinirlandirilmigtir. Mezuniyet durumunda olan yabanci uyruklu
ogrencilerimiz de 6gretmenlik uygulamasi dersini segebilirler.

2022-2023 egitim-0gretim y1l1 “Uygulama Okul Listesi”, fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmistir. Bu listede yer alan okullara, listede belirtilen sayida 6grenci grubu
gonderilecektir. Yayinlanan liste MEB tarafindan belirlendigi icin sadece
ogretmenlik meslegini icra eden O&grencilerimiz okul degisikligi talebinde
bulunabilir. Bu kapsamda her uygulama 6grencisi/6gretmen adayi, MEBBIS’e
kaydedilecek ve MEBBIS iizerinden devamlari takip edilecek ve degerlendirmeleri
yapilacaktir. MEBBIS sistemine bilgi girisleri, uygulama okul koordinatorleri
tarafindan uygulama okullarinda yapilacaktir. Sisteme girigleri yapilmayan ve
bagarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, “6gretmenlik uygulamas1” dersinden
basarili sayilamazlar.

Ogrencilerden, uygulama Ogretmenlerinin rehberlifinde ve sorumlu 6gretim
elemanlarinin  danigsmanliginda, programa uygun giinlerde Ogretme-0grenme
slirecine bizzat katilmalar1 ve &gretim etkinligini gerceklestirmeleri zorunludur.
Devamsizlik yapilamaz. Yasal bir mazereti nedeniyle uygulamalar1 eksik kalan
ogrenciler, uygulama Ogretmeninin ders saati ve programi g0z Onilinde
bulundurularak telafi ettirilebilir. Bu telafi, donem icerisinde birden fazla olamaz.
Yonergenin 13. Maddesi geregi, uygulama &grencileri mazeretsiz devamsizlik
yaparlarsa ilisikleri kesilerek basarisiz sayilacaklardir. Ogrencilere disiplin ve diger

hukuki konularda yiiksekdgretim kurumu mevzuati uygulanir.



Ogrenciler kendilerine verilen konularda her hafta ders plam hazirlayacaklar,
hazirladiklart bu planlart  bizzat uygulayacaklar, degerlendirilmek iizere
hazirladiklart ve 6gretim elemanina teslim edecekleri “6gretmenlik uygulamasi
dosyasina” ekleyeceklerdir. Bu dosyanin hazirlanmasina dair belgeler Ekler
kisminda mevcuttur.

Ogretmenlik uygulamasi ydnergesinin 7. Maddesi geregince, uygulama dgretmeni
basina diisen uygulama 6grencisi gdz dniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin
dersi planlayip islemesine imkan verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi
ders saati, en az toplam 14 saatten az olmayacak sekilde planlanir. Yonergenin 9.
Maddesinin e bendi geregince; uygulama 6gretmeni bagina 4 (dort); ders basina
diisen 6grenci sayist 2 (iki)yi gecemez. Bir siifta ayn1 anda en fazla 2 uygulama
ogrencisi bulunabilir. Ders anlatimlari sonucunda uygulama 6gretmeni ile is birligine
dayali1 dersin kritigi yapilacaktir.

Ogretmenlik uygulamas1 yonergesinin 6/5. Maddesinde Uygulama &gretim
elemaninin gorev ve sorumluluklari tanimlanmaktadir ve bu ¢erceveye gore hareket
etmesi gerekmektedir. Ogrencileri etkinliklere hazirlama, planlama, derslere fiilen
katilma, dosya hazirlama, 6grenci durumunu takip etme, geri bildirim verme ve
degerlendirme hususlarinda siirecte aktif rol almalidir. Bu kurallara uyulmamasi ya
da goz ardi edilmesi durumunda Ggretim elemanlarina ders kapsaminda verilen
ticretin geri iadesi talep edilecektir.

Siire¢ sonunda o6grenciler hazirladiklar1 raporlar1 6gretim elemanlarina, 6gretim
elemanlar1 da fakiilte 6gretmenlik uygulamasi koordinatoriine eksiksiz olarak teslim

edeceklerdir.

OGRETMENLIK UYGULAMA SURECI

Uygulama Ogretim Elemaninin Yapmasi Gerekenler:

1.
2.

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
fakiilte koordinatorii ve uygulama 6gretment ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler ve ilgili formlara (ek-1) isler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.



Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama Ogrencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama o6grencisinin c¢alismalarini  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini
yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinden kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklar i¢indeki olumsuzluklardan

sorumludur.

Uygulama Ogrencisinin Yapmasi Gerekenler:

1.

Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire i¢erisinde 6gretmenlerin
tabii oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek icin uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile isbirligi iginde planl
bir sekilde caligir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle
is birligi yapar.

Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Ydnetmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 galismalar1 ve raporlar igeren staj

dosyasini uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.



Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi
Ogretmenlik uygulamas: ile ilgili dosya tutulmasi ¢cok 6nemlidir. Bu dosya, igindeki
yapraklarin kolayca ekleme ve ¢gikarma yapilmasina uygun olmalidir.
1. Dosyanin basima yillik plan ve uygulama 6grencisinin ¢alistig1 siniflarin bir listesi
konmalidir.
2. Gergeklestirdigi derslerin giinliik planlar1 (ek-2) (en az 3 ders) ve o derslerle ilgili
notlar1 varsa ayri boliimler halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.
3. Dosyada uygulama 6gretmeninin degerlendirmesi (ek-1) ve ders devam g¢izelgesi
(ek-3) yer almalidir.
4. Ogretmen aday1 uygulama siireci ile ilgili 6z degerlendirme (ek-4) yaparak dosyaya
eklemelidir.
5. Istege bagl olarak derslerde ¢dziilen problemler, verilen 6rnekler, sorular uygulanan
ogrenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve degerlendirmeler dosyada yer alabilir.
Uygulama 0Ogrencisinin birlikte ¢alistigi uygulama o6gretmeni ve uygulama 6gretim
elemani adayin dosyasini dénem i¢inde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen adayi
uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve siirekli
glincellestirmelidir. O giine kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders
notlar1 tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir. Dosyalar dersin final haftasinda

uygulama 6gretim elemanina teslim edilmelidir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama
dgretmeni, uygulama dgrencisinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
gozlem/degerlendirme formu 6gretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki geligsmeleri tespit
etmeyi ve adaya geri bildirim vermeyi amaglamaktadir. Bu nedenle goézlem
yapan/degerlendiren 6gretim elemani doldurdugu ilgili formda tespit ettigi hususlar1 6gretmen
aday1 ile paylasmalidir. Buna ilave olarak adayin giiclii ve zayif yonlerini belirleyen sozlii ya
da yazil1 yapici doniitler verilmelidir.

Ayrica dgrencinin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili hazirladigi staj dosyasi, 6gretmenlik
uygulamasinda gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli
olciittiir. Zira 6gretmenlik uygulama siirecindeki gelismeler staj dosyasinda yer alan belgeler
dikkate alinarak izlenmekte ve Ogrencinin basari notu da bu belgeler c¢ergevesinde

belirlenmektedir.



EKLER
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ek-1: Aday Ogretmen Gozlem/Degerlendirme Formu

Ogretmen Adayz: Uygulama Okulu:

Gozlem Yapan/Degerlendiren:

Gozlem/Degerlendirme Tarihi: Konu:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

E|K|I

1. | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1. | KONU ALANI BILGISI

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

1.1.3. | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb)
uygun bicimde kullanabilme

1.1.4. | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2. | ALAN EGITIMI

1.2.1. | Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme

1.2.4. | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme

1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2. | OGRETME OGRENME SURECI

2.1. | PLANLAMA

2.1.1. | Ders planini a¢ik anlagilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

2.1.2. | Amag ve hedef davranislar1 agik bir bi¢imde ifade edebilme

2.1.3. | Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4. | Uygun arag gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.15. | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme
2.1.6. | Konuyu Onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2. | OGRETIM SURECI

2.2.1. | Cesitli 6gretim ydontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme
2.2.2. | Zaman verimli kullanabilme

2.2.3. | Ogrencilerin etkin katilim1 icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4. | Ogretimi bireysel farklihiklara gore siirdiirebilme

2.25. | Ogretim arag gere¢ ve materyalini simif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6. | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7. | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8. | Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

2.3. | SINIF YONETIMI

Ders Basinda

2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3. | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4. | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5. | Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme




2.3.6. | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7. | Dersi toparlayabilme

2.3.8. | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2. | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4. | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢imde kullanabilme
3. DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2. Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3. Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere
bildirebilme

3.4. Degerlendirme sonuglariin kayitlarini tutma

4. | DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

4.1. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2. Mesleki Oneri ve elestirilere agik olma

4.3. Okul etkinliklerine katilma

4.4. Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
TOPLAM

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde; “E” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan; “K”
siitunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan; “I” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan
verilerek toplam puan hesaplanir. Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam
puan 138’dir. Bunu 100°1iik not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla garpmak gerekir. Kisaca,
adaym alacagi puan (100/138) katsayisiyla carpilarak 100’liik not sistemine ¢evrilir. Bununla ilgili bir
ornek:

Degerlendirilen aday 6gretmen, 14 E, 16 K ve 161 almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puanin 100’litk
sistemdeki karsiligi: [(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 =68  olarak bulunur.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz:
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Ek-2: Giinliik Ders Plan1 Sablonu

Dersin Ad1 | Tarih

Simifi

Unitenin Ad1

Konu

Onerilen Siire

Kazanimlar

Unite Anahtar Kavramlari

Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri Ara¢ ve Geregler

Sozel-Dilsel

Dogaci

Sosyal

Ogrenme-Oretme Mantiksal-Matematiksel

Etkinlikleri icsel

Gorsel

Miiziksel-Ritmik

Bedensel-Kinestetik

Ozet
Bireysel etkinlikler
Oleme ve Grup etkinlikleri
Degerlendirme Ogrenme iz diisiik ve
yiiksek 6grenciler i¢in
etkinlikler

Dersin diger derslerle iliskisi

Planin uygulanmasina iliskin agiklamalar

Not: Giinliik ders plani sablonu 6rnek olarak eklenmistir. Siileyman Akyiirek “Din Ogretimi”’
kitabindan farkli giinliik ders plani1 6rneklerinden de istifade edebilirsiniz.
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2022- 2023 OGRETIM YILI OGRETMENLIK UYGULAMASI

Ek-3: Ders Devam Cizelgesi

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Okul Numarasi:

Uygulama Okulunun Adi: Uygulama Yaptig1 Simif/Sube:
Uygulama Ogretim Elemani: Uygulama Ogretim Elemam:
I ' - .. Uygulama - ..
E Tarih Islenen Konu Sl s Ogretmeninin Ozt
= Adi-Soyadi : Imzas1
T Imzas1
Yukarida bilgileri yazili uygulama 6grencisi, ....... hafta ....... saat uygulama derslerine katilmgtir.

Uygulama Okul Miidiiriiniin Adi-Soyadi

imza




Ek-4: Oz Degerlendirme Ornegi

1. Ogretmenlik uygulama siirecinde neler $grendim?

2. Neleri iyi yaptim? Neden?

3. Hangi konularda zorlandim? Neden?

4. Hangi konularda yardima ihtiyacim oldu? Neden?

5. Hangi konularda kendimi gelistirmeliyim?

6. Ogretmenlik agisindan kuvvetli ve zayif yonlerim neler?

7. Daha sonraki ¢caligmalarda neleri farkli yapacagim?



